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FINALIDADE

Este caderno visa orientar os agentes da administracdao que atuam nos processos relativos
aos sistemas de veteranos e pensionistas, a fim de apresentar informacgdes atualizadas, esclarecer duvidas
frequentes e apresentar os erros mais comuns na execu¢dao e montagem dos processos.

De maneira simples e objetiva, pretende-se levar dados relevantes a ponta da linha, através
de um canal direto e acessivel a todos os gestores, contribuindo para o aperfeicoamento do atendimento
aos clientes do sistema e reduzindo improbidades administrativas.



Caderno de Orientagdo SVP - Diretoria de Assisténcia ao Pessoal | 4

CAPITULO | - RESERVA

1. O QUE O MILITAR DEVE SABER ANTES DE DAR ENTRADA NO SEU REQUERIMENTO

Com a entrada em vigor da Lei n2 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (que trata da Rees-
truturacao da carreira militar), que alterou o que regulava os art. 96 e 97 da Lei n26.880, de 9 de dezembro
de 1980 (Estatuto dos Militares), muitos militares estdo tendo duvidas quanto a data em que adquirem o
direito de solicitar sua transferéncia para a reserva numerada.

Basicamente, antes de dar entrada com seu requerimento da reserva remunerada, o militar
deve estar atento em qual das seguintes situa¢des se enquadra:

12 hipétese - Na data da publicagdo da Lei n® 13.954/19, o militar da ativa ja contava com
30 (trinta) anos ou mais de servigo:

Nesse caso, ele podera solicitar sua transferéncia para a reserva numerada na data que
desejar, pois teve assegurado todos os direitos previstos na Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Es-
tatuto dos Militares), até entdo vigentes.

22 hipdtese - Na data da publicacdo da Lei n2 13.954/19, o militar da ativa, ainda ndo con-
tava com 30 anos de servigo:

Nesse caso, ele deverd cumprir o tempo de servico que faltar para completar 30 (trinta)
anos, acrescido de 17% (dezessete por cento) desse tempo e também o tempo de atividade de natureza
militar de 25 (vinte e cinco) anos nas Forcas Armadas.

Se o militar tem duvida quanto ao seu tempo de servico ele deve procurar o encarregado
do SICAPEx na Secdo de Pessoal da sua OM e verificar se ele jd cumpriu o prazo necessario para adquirir
o direito de ir para a reserva remunerada.

Cabe ressaltar que, caso o requerimento de reserva remunerada do militar der entrada na
DAP sem que o militar tenha tempo para requeré-la, o processo sera restituido para o OM do militar.

2. PROCESSAMENTO DO REQUERIMENTO

2.1 CRONOLOGIA DO PROCESSO DE RESERVA A PEDIDO

De acordo com a nova CRONOLOGIA DO PROCESSO DE RESERVA A PEDIDO, constante nas
Normas Técnicas n2 1 — Reserva, da DAP- Diretor de Assisténcia ao Pessoal, o processo fisico deve dar
entrada no protocolo da DAP Diretor de Assisténcia ao Pessoal até o dia 20 de cada més, de maneira que
o militar possa ser desligado no ultimo dia més subsequente. Esse periodo é necessario para que o setor
de pagamento possa processar o pagamento do requerente ja na inatividade.

2.2 CRONOLOGIA DO PROCESSO DE RESERVA “DE OFICIO”

A organizacdo Militar (OM), devera publicar em Bl os dados do militar, até 60 (sessenta)
dias, antes da data de incidéncia na idade limite ou tempo no posto, para que o processo de transferéncia
para a reserva remunerada seja elaborado e remetido a DAP, até 30 (trinta) dias antes do evento, conforme
prescreve o Anexo “E”, das Normas Técnicas n2 1 — Reserva, disponivel no site da DAP.
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3. DAS OBRIGACOES

3.1 OBRIGAGOES DO MILITAR REQUERENTE

As informacgdes constantes na Ficha de Informacgdes do processo de reserva remunerada
devem ser as mesmas constantes no Banco de Dados de Cadastro de Pessoal do SICAPEX, logo é obrigagao
do requerente atualizar essas informagdes junto ao encarregado do SICAPEx na Secao de Pessoal da OM.

3.2 OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO MILITAR DO REQUERENTE

Conforme previsto no Artigo 62 nas Normas Técnicas n2 1 — Reserva, da DAP, é importante
lembrar que dentre as atribui¢des das Organiza¢des Militares no que tange a reserva remunerada dos seus
militares, é ideal que a OM do militar requerente encaminhe o militar para inspecao de saude e audite a
Pasta de Habilitacdo a Pensdo Militar (PHPM) no maximo trés meses antes da entrada do requerimento
pelo militar, evitando problemas e atrasos para o militar requerente.

3.3 OBRIGAGOES DA SUBSECAO DE RESERVA DA DAP

Analisar e auditar os processos que forem protocolados na Diretoria e classifica-los como:
pendentes ou ndo pendentes.

No caso de requerimentos pendentes, entrar em contato com a OM do requerente, via DIEX,
e solicitar corre¢des das alteracdes observadas no requerimento. A transferéncia para reserva do militar
requerente so serd processada apds serem sanadas as alteragdes levantadas no seu processo.

No caso de requerimentos ndo pendentes, fazer constar como “ndao homologado” no site
do DGP na aba “guem esta passando para a reserva?” das informacdes de pessoal. Apds a assinatura da
portaria de transferéncia para a reserva pelo Diretor de Assisténcia ao Pessoal a situacdo do no site do
DGP na aba “quem esta passando para a reserva?” das informacdes de pessoal ird mudar para homolo-
gado.

4. DIREITOS REMUNERATORIOS

O militar transferido para a reserva remunerada recebe no ultimo contracheque da ativa as
Ajudas de Custo, previstas na alinea "b" do inciso XI do art. 32 da Medida Provisdria n? 2.215-10, de 31
AGO 01, (Anexo V - alterada pela Lei n2 13.954/19), a qual é implantada pela DAP. A Diretoria tem a
incumbéncia de implantar ainda, no primeiro contracheque da inatividade.

No primeiro contracheque da inatividade sera incluido, pelo CPEx, a indenizacdo
proporcional das férias ndo gozadas do ano em curso (de JAN a NOV). Se o militar possuir férias atrasadas,
a OM do militar requerente devera informar ao CPEx para que esse 6rgao implante juntamente com a
indenizacao das férias proporcionais.

5. ORIENTAGOES DE ELABORAGAO E ENVIO DO PROCESSO

Os processos de transferéncia para reserva deverao ser remetidos via SPED, digitalizados
em formato pdf,, em um udnico arquivo e, ainda, visando facilitar o arquivamento do processo nesta
diretoria, que eles estejam compulsoriamente nas cores preto e branco, com a qualidade de 300 dpi e,
preferencialmente, pesquisavel. Caso a OM do requerente nao esteja incluida no médulo integrador do
SPED, os processos deverdo ser encaminhados via ZIMBRA para o e-mail protocolo@dap.eb.mil.br.



mailto:protocolo@dap.eb.mil.br
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6. ORIENTACOES GERAIS

O novo Prec CP do militar ao ingressar na inatividade é gerado automaticamente pelo CPEx,
no momento da implantagao de seu primeiro contracheque da reserva remunerada, até primeira quinzena
do més subsequente de seu desligamento do servico ativo.

Apds a implantacao do pagamento da inatividade, quaisquer alteracdes no mesmo deverao
ser feitas pelo Orgdo Pagador onde o militar estiver vinculado.

O militar devera apresentar-se em até 60 (dias) apds o seu desligamento do servico ativo
no Orgdo Pagador de Inativos onde estiver vinculado, para fins de atualizacdo de endereco, conferéncia
da Pasta de Habilitacdo a Pensdo Militar (PHPM), atualizacdo do SiCaPEx e confeccdo de identidade e
cartdo do FUSEx prdprio e de seus dependentes.
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CAPITULO Il - REFORMA

1. ORIENTAGOES GERAIS

As orientacOes gerais sobre reforma, estabelecida neste Caderno de Orientacdes, tem por
finalidade orientar os Gestores sobre os principais tépicos envolvendo as atividades de reformas dos
militares da ativa, da reserva remunerada e de isentos, no ambito das diversas Organizacdes Militares, a
serem executadas pelas Regides Militares, além da concessdo de beneficios oriundos da incapacidade
fisica e das doencas capituladas em Lei.

2. DUVIDAS FREQUENTES
e O militar pode solicitar a reforma ou optar por nao ser reformado?

N3o, com o advento da Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19, que alterou o Art. 104 da Lei n?
6.880/80 a passagem do militar a situa¢do de inatividade por reforma sera efetuada de oficio.

e Qual a condigao para um militar ser reformado?

O militar para ser reformado tem que ser enquadrado em um dos itens previstos no art.
106 da Lei n? 6.880/80, tais como a reforma por idade limite na reserva remunerada, a reforma por
incapacidade fisica, reforma por estar agregado por mais de 2 (dois) anos, por ter sido julgado incapaz
temporariamente, por condenac¢do do STM, por consequéncia de Conselho de Justificacdo ou Conselho
de Disciplina. Um dos itens previsto é a reforma por incapacidade fisica que se encontra elencada no art.
108 da Lei n2 6.880/80.

e O militar temporario pode ser reformado?

O militar temporario sé podera ser reformado por incapacidade fisica e ser for julgado em
inspecdo de salde incapaz para o servigo do Exército no inciso | ou Il do art. 108 da Lei n? 6.880/80 ou ter
sido considerado invalido quando julgado incapaz para o servi¢o do Exército nos incisos lll, IV ou V do art.
108 da respectiva Lei.

e O militar de carreira pode ser reformado a qualquer tempo?

Somente poderd ser reformado a qualquer tempo o militar de carreira que for julgado
incapaz para o servico do Exército nos itens |, Il, lll, IV e V do caput do art. 108, da Lei n2 6.880/80.

O militar julgado incapaz enquadrado no item VI do art. 108, da Lei n? 6.880/80, (acidente
ou doenca, moléstia ou enfermidade, sem relacdo de causa e efeito com o servi¢o) sera reformado nas
condicdes previstas no art. 111, da Lei n2 6.880/80.

A praca sem estabilidade que for reformado no item VI do art. 108, da Lei n2 6.880/80, ndo
invalido, serd licenciado.

e O militar reformado pode ter sua reforma revista pela administragdo?

Sim, conforme previsto no art. 112 e art. 112-A, da Lei n? 6.880/80. A revisdo da reforma
podera ser a pedido ou por iniciativa da administracdo.

e O militar da ativa acometido de doenc¢a capitulada em Lei tem direito a isen¢do do
imposto de renda?
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O militar da ativa sé tera direito a isencdo do imposto de renda se for reformado ou quando
passar para a reserva remunerada, conforme o item XIV do art. 62 da Lei n2 7.713.

e Quem faz jus ao beneficio da isen¢ao do imposto de renda?

Fazem jus a isen¢do do imposto de renda o militar da reserva remunerada ou o reformado
acometido de uma das doengas incapacitantes previstas no inciso XIV do art. 62 da Lei n2 7.713, de 22 de
dezembro de 1988.

Fazem jus também a isengao do imposto de renda os militares reformados por acidente em
servico ou moléstia adquirida em virtude de acidente em servico.

e Quem faz jus ao beneficio do Grau Hierarquico Imediato?

Sé fazem jus ao Grau Hierdrquico Imediato (RGHI) o militar da ativa ou da reserva remu-
nerada que for reformado por incapacidade fisica nos incisos | e Il ou quando julgado invalido nos incisos
I, IV e V todos do art. 108 da Lei n? 6.880/80.

e O militar reformado por invalidez tem direito ao beneficio do Auxilio Invalidez?

O militar reformado receberd o beneficio do auxilio-invalidez caso seja julgado, em inspecao
de saude, invalido e constatado a necessidade de cuidados permanentes de enfermagem e/ou internagado
especializada e/ou assisténcia direta e permanente ao paciente, devidamente comprovado por Ata de
Inspecdo de Saude emitida por Agente Médico Pericial, devidamente homologada por Junta de Inspecdo
de Salde Revisional, conforme dispde o art. 12 da Lei n211.421, de 21 DEZ 06.

3. LEGISLACAO EM VIGOR
a. Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares);

b. Lei n? 7.713, de 22 de dezembro de 1998 (legislacdo de imposto de renda);

c. MP 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da remuneracdo dos militares das
Forcas Armadas);

d. Decreto n? 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a MP 2.215)

e. Decreto n? 10. 750, de 19 de julho de 2021 (Regulamenta os procedimentos de revisdo

de reforma);
f. Portaria — DGP/C Ex n2 019, de 02 de marco de 2021 (Normas Técnicas n2 2 — Reforma)

4. CONTATOS

Pagina na internet: http://www.dap.eb.mil.br/index.php/inativos-reforma

e-mail: reforma@dap.eb.mil.br

Telefone: (61) 3415-5991, RITEX 860-5991



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6880.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7713.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/2215-10.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4307.htm
http://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.750-de-19-de-julho-de-2021-332933369
http://www.dcipas.eb.mil.br/pdf/ntec2ref.pdf
http://www.dcipas.eb.mil.br/index.php/inativos-reforma
mailto:reforma@dcipas.eb.mil.br
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CAPITULO lIl - BANCO DE TALENTOS

1. ORIENTAGOES GERAIS

O Banco de Talentos de Inativos do Exército (BTIEx) é um sistema que possibilita o cadastro
de curriculos do pessoal veterano do Exército Brasileiro (reserva e reforma) voluntarios para serem Pres-
tadores de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) e contratados por organizacdes militares (OM), érgdos gover-
namentais ou empresas civis.

Esse banco de dados servira de andlise para selecdo e entrevistas do pessoal veterano do
EB, voluntdrio para as mais diversas demandas recebidas pelo Gab Cmt Ex, DGP/DAP e outros érgaos
nomeantes.

2. DUVIDAS FREQUENTES
e Como acessar o Banco de Talentos?

Para acesso ao BTIEx visando a inscrigdo como voluntdrio, favor cadastrar-se pelos links
(http://www.eb.mil.br/web/reserva-pro-ativa), (https://web.gabcmt.eb.mil.br) ou
(http://www.dap.eb.mil.br), com o mesmo usudrio (identidade militar/CPF) e senha utilizados para o
acesso a “Informacdo do Pessoal” na pagina do DGP na internet.

e Somente o militar da reserva ou reformado consegue acessar o Banco de Talentos?
Sim. Somente terdo acesso o pessoal veterano (reserva e reforma) do Exército Brasileiro.
e Caso a minha senha nao funcione ou tenha esquecido, o que devo fazer?

Clicar na aba “Informacdo do Pessoal (Web) da pdgina do DGP na internet, clicar em “Es-
gueceu a senha?” e em seguida preencher com a identidade militar e os 4 (quatro) primeiros niumeros do
CPF. Serd enviada uma mensagem, por meio do e-mail cadastrado nas Informacdes do Pessoal do DGP,
contendo dados que permitirdo recuperar a sua senha de acesso. Caso ndo lembre o e-mail cadastrado
na “Informacdo do Pessoal” do DGP, ou tenha perdido o acesso, enviar um e-mail para o “Fale Conosco”
do DGP (http://www.dgp.eb.mil.br/) e solicitar uma nova senha para ter acesso a aba “Informacdo do
Pessoal (Web)”.

e (Caso esteja acessando a “Informagdo do Pessoal” do DGP mas, a minha senha nao esteja
funcionando para acessar o BTIEx, o que fazer?

Enviar um e-mail para suportebtiex@gabcmt.eb.mil.br informando a situa¢do. Constar no
corpo do e-mail o nome completo, a identidade e o CPF.

e Em caso de divida em preenchimento do Cadastro do Voluntario, o que fazer?

Enviar um e-mail para o “Fale Conosco” do DGP (http://www.dgp.eb.mil.br) relatando a
duvida, ou ligar para (61) 3415-6694.

e Como saberei que serei chamado para trabalhar?

O drgao solicitante ou nomeante ligard ou mandara um e-mail. Por esta razdo manter seu
cadastro atualizado. Sempre que ocorrer alguma alteracao no seu cadastro, podera acessar para atualiza-
lo.


http://www.eb.mil.br/web/reserva-pro-ativa
http://www.dgp.eb.mil.br/
mailto:suportebtiex@gabcmt.eb.mil.br
http://www.dgp.eb.mil.br/
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3. LEGISLACAO EM VIGOR
INFORMEX N2 046 - DE 24 DE OUTUBRO DE 2018.

4. CONTATOS (SITE, TELEFONE)
Pagina na internet: http://www.dap.eb.mil.br/index.php/
Telefone: (61)3415-6694


http://www.dcipas.eb.mil.br/index.php/
http://www.dcipas.eb.mil.br/index.php/
http://www.dcipas.eb.mil.br/index.php/
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CAPITULO IV - PENSAO

1. ORIENTAGOES GERAIS

1.1. Pens3ao Militar

Beneficio criado pela Lei n? 3.765/60, em favor dos contribuintes que ela especifica em
substituicdo a pensdo do Montepio e o Meio-soldo ou a pensdo especial. A pensao é concedida de acordo
com a legislacdo vigente na data do fato gerador (6bito do instituidor).

» Habilitacdo Inicial a Pensdo Militar.
> Reversdo de Pens3o Militar.
» Transferéncia de Cota-Parte de Pensdo Militar.

» Melhoria de Pensdo Militar decorrente de promogdo post mortem e Alteracdo da Base
de Calculo da Pensao Militar.

» Isencdo do Imposto de Renda para pensionista.

1.2. Pensdo de Ex-Combatente

Ex-Combatente da FEB: é aquele que participou efetivamente de operagbes bélicas, na
Segunda Guerra Mundial, como integrante da For¢a Expedicionaria Brasileira, da Forga Aérea Brasileira,
da Marinha de Guerra e da Marinha. A participacao brasileira ocorreu de 16 SET 1942 a 8 MAI 1945.

Ex-Combatente de Litoral: é aquele que participou de missdes de seguranga na costa
brasileira, ilha de Fernando de Noronha ou transportado(a) em navios escoltados por navios de guerra.

Obs. Documentos que comprovam a situacao de Ex-combatente: Diploma da Medalha de
Campanha ou o certificado de ter servido no Teatro de Operag¢des da Italia, para o componente da For¢a
Expediciondria Brasileira; Certiddo de Tempo de Servico Militar para Ex-combatente (CTSM).

> Habilitagcdo a Pensdo Especial com fulcro na Lei n2 3.738/60 (Somente para a vilva, caso de
invalidez de doengas elencadas).

» Habilitagdo inicial a Pensdo Especial com fulcro nos incisos Il e lll, do art. 53, do ADCT, Regula-
mentados pela Lei n? 8.059/90.

» Reversdo da Pensdo Especial com fulcro nos incisos Il e lll, do art. 53, do ADCT, regulamentados
pela Lei n2 8.059/90.

> Reversdo da Pensdo Especial com fulcro no art. 30, da Lei n? 4.242/63 combinado com art. 17,
da Lei n2 8.059/90.

» Reforma de Ex-combatente da FEB por incapacidade fisica, conforme Lei n2 2.579/55.

» Isencdo do Imposto de Renda para Ex-combatente ou pensionista.
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2. DUVIDAS FREQUENTES

Com a Lein213.954/2019, a contribuicdo para a pensdo militar passa a ser obrigatoria para
os militares das Forgas Armadas e os seus pensionistas (Art. 12 da Lei n® 3.765/60, com redagdo dada pela
Lei n2 13.954/19).

Pela auséncia de normas que fixe pardmetro de dependéncia econdmica o Sindicante
poderd evocar a Sumula n2 35, do TCU que é: “RENDA INCAPAZ DE PROPORCIONAR SUBSISTENCIA
CONDIGNA”.

Contribuicdo de 1,5%: ndo ha possibilidade de o contribuinte incluir o desconto especifico
de 1,5%, apds 31 AGO 01. A Lei n213.954/19 concedeu o direito a exclusdo através da rendncia pelo militar,
em carater irrevogavel, ao disposto no caput do art. 31 da Medida Proviséria n? 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001, que podera ser expressa a qualquer tempo, vedada qualquer espécie de restituicao.

O beneficiario maior de 21 e menor de 24 anos, estudante universitario, devera
SEMESTRALMENTE comprovar que esta cursando, em estabelecimento de ensino superior, curso de
graduacdo ou pds-graduacao.

E vedada a triplice acumulagdo de pens3o militar com outros beneficios.
CTSM emitidas pelas seguintes organizacdes:

a) Secretaria-Geral do Exército (SGEx) ou Arquivo Histdrico do Exército (AHEx), com data
anterior a 5 de fevereiro de 1980;

b) Diretoria de Cadastro e Avaliacdo (DCA), com data posterior a 5 de fevereiro de 1980, até
8 de abril de 1998;

c) Diretoria de Civis, Inativos e Pensionistas e Assisténcia Social (DAP) — de 8 de abril de
1998 até 07 Dez 2018; e

d) Regides Militares a partir de 07 Dez 18.

Pensdo Especial de 22 Sargento (Lei n2 4242/63): beneficio ndo podera ser acumulado com
gualquer beneficio dos cofres publicos, bem como a seus herdeiros.

3. LEGISLAGAO EM VIGOR
a. PENSAO MILITAR

Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19 (Altera as Leis n? 3.765, de 4 de maio de 1960, e 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 e MP 2.215 de 31 AGO 01). http://www.dap.eb.mil.br/pdf/sip/ntecpens.pdf

Lei n2 3.765, de 04 MAI 60 (Lei de Pensdes)

Decreto n2 49.096, de 10 OUT 60 (Revogado pelo Dec n? 10.742, de 05 JUL 21)
Decreto n? 10.742, de 05 JUL 21* (Regulamenta a Lei 3.765 Pensdes Mil)
Medida Provisodria n? 2.215-10, de 31 AGO 01

Portaria n2 071-DGP, de 07 AGO 01

Portaria n? 192-DGP, de 01 OUT 15

Portaria n? 082-DGP, de 23 ABR 14

Portaria n2 007-DGP/C Ex, de 2 MAR 21 (Aprova as NT-10 — PensGes/DAP)
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Caderno de Modelos DAP — 12 Edicdo 2021:

http://www.dap.eb.mil.br/pdf/sip/Caderno%20de%20Modelos%20-%20Penses%20-%20F
inalizado%20em%208%20FEV%2021.pdf

Portaria n2 188-DGP, de 17 SET 15) (revogada pela Portaria n2 007-DGP/C Ex, de 2 MAR 21)
Portaria n? 175-DGP, de 12 AGO 14
Portaria n? 210-DGP/DAP de 03 AGO 2018.

b. PENSAO DE EX-COMBATENTE

Decreto-Lei n? 8.795/46.

Lei n2 2.579/55.

Lei n24.242/63.

Lei n2 8.059/90.

Lei n2 8.237/91.

Lei n2 8.717/93.

Lei n2 13.954, de 16 DEZ 19: http://www.dap.eb.mil.br/pdf/sip/ntecpens.pdf

Lei n2 5.315/67, (Regulamenta o art. 178 da Constituigdo do Brasil)
Decreto n? 61.705/67, (Regulamenta a execuc¢do da Lei n® 5.315/67)
Portaria n2 007-DGP/C Ex, de 2 MAR 21 (Aprova as NT-10 — PensGes/DAP)
Caderno de Modelos DAP — 12 Edi¢ao 2021

Portaria 210-DGP/DAP, 03 AGO 2018

Portaria n2 331-DGP/DAP, 07 DEZ 2018.

4. CONTATOS (SITE, E-MAIL, TELEFONE)
http://www.dap.eb.mil.br/index.php/

E-mail: pensoes@dap.eb.mil.br

Telefone: (61)3415-6101



http://www.dap.eb.mil.br/index.php/
mailto:pensoes@dap.eb.mil.br
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CAPITULO V — ANISTIADO POLITICO-MILITAR

1. ORIENTAGOES GERAIS

Anistiado Politico-Militar é aquele beneficiado pela Lei n2 10.559, de 13 de novembro de
2002 e incluido no Regime do Anistiado Politico. A declaracdo de anistiado politico, inicialmente, era
efetivada por intermédio de Portaria do Ministro de Estado da Justica, atualmente é efetivada pelo
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. O Regime do Anistiado Politico é o conjunto de
Leis, Decretos, Portarias e Normas que regulam os deveres e direitos dos beneficiados pela Lei n?
10.559/02.

O cumprimento da Lei n2 10.559/2002 ndo podera excluir direitos relacionados
especialmente 3 anistia politica que tenham sido conferidos pela legislacdo anterior. E op¢do do anistiado
politico permanecer no regime anterior ou passar ao regime juridico da Lei n® 10.559/2002, apresentando
o devido requerimento junto a Comissdo de Anistia.

Aos declarados anistiados politico-militar pela Lei n? 10.559/2002, sdo conferidos os
seguintes direitos:

a) declaracdo da condicdo de anistiado politico pelo regime juridico especial da Lei n?
10.559/2002;

b) reparagdo econOmica de cardter indenizatério em prestagdo Unica ou em prestagdo
mensal, permanente e continuada;

c) readmissdao ou promocdo na inatividade (a que teria direito se estivesse no servico ativo,
observados os paradigmas);

d) contagem do tempo em que o anistiado politico esteve afastado, para todos os efeitos;
e) ndo recolhimento de qualquer contribuicdo previdenciaria (pensao militar);

f) isencdo do pagamento de Imposto de Renda;

g) transferéncia da reparacao econdmica aos dependentes;

h) manutencdo de direitos de anistiados conferidos por legislacGes anteriores; e

i) acesso a beneficios indiretos, tais como seguro, assisténcia médica/odontoldgica,
financiamento habitacional e auxilio-funeral.

2. DUVIDAS FREQUENTES

e O que é considerado heranga?

Valores devidos até a data do ébito do anistiado, cujos legitimados sdo os sucessores, nos
termos da lei civil vigente a data do ébito.

e O que é reparagao mensal transferida?

Valores devidos apds a data do dbito do anistiado, cujos legitimados sdo os dependentes
do anistiado, nos termos do disposto no Estatuto dos Militares (Art 50, §§ 22 e 39).
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O Termo de Adesdo é o documento pelo qual o anistiado, seus dependentes ou sucessores
concordam com as cldusulas, valores e prazos estabelecidos para o pagamento da indenizagao prevista na
portaria anistiadora. Destina-se ao pagamento dos efeitos financeiros retroativos e é elaborado, tao
somente, pela DAP.

Os anistiados politicos militares sdo militares para todos os fins, estdo sujeitos aos mesmos
direitos e obrigacdes, desta forma, fazem jus a prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar,
mediante sistema FUSEx, devendo obrigatoriamente se sujeitar ao desconto compulsdrio da contribuicdo
mensal para este fim.

Apds a declaracdo de anistiado politico ndo hd possibilidade de escolha pelo
militar/anistiado ou pela Administracdo Publica no sentido da permanéncia no sistema de pensdo militar.

A figura do “beneficiario de pensao militar” inexiste para o caso dos anistiados politicos,
assim ndo deve ocorrer desconto para pensao militar.

3. LEGISLACAO EM VIGOR

Decreto Legislativo n2 18, de 15 de dezembro de 1961.
Decreto-Lei n2 864, de 12 de setembro de 1961.

Lei n2 6.683, de 28 de agosto de 1979.

Lei n2 6.880, de 9 de dezembro de 1980.

Emenda Constitucional n? 26, de 27 de novembro de 1985.Artigo 82 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT)/1988.

Lei n2 10.559, de 13 de novembro de 2002.

Decreto n? 4.897, de 25 de novembro de 2003.

Portaria Normativa n? 657/MD, de 25 de junho de 2004.
Parecer n2 99/CONJUR-MD, 25 de julho de 2006.

Portaria Ministerial n2 237, de 23 de agosto de 2006.

Portaria Normativa n? 1.235/MD, de 21 de setembro de 2006.
Lei n2 11.354, de 19 de outubro de 2006.

Portaria/Cmt Ex n2 848, de 16 de novembro de 2006.

Portaria n? 100-DGP, de 23 de abril de 2015 - Normas para Administracdo de Anistiados
Politicos Militares no @ambito do Comando do Exército (EB30-N-50.001)

4. CONTATOS (SITE, E-MAIL, TELEFONE)

Pagina na internet: http://www.dap.eb.mil.br/index.php/

E-mail: pensoes@dap.eb.mil.br

Telefone: (61) 3415-6101



http://www.dap.eb.mil.br/index.php/
mailto:pensoes@dap.eb.mil.br
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CAPITULO VI - PORTFOLIO DE TI

Produto
Abreviatura

Nome

Finalidade

SVP Digital

Sistema de Gestdo
Arquivistica de Documentos e
Processos das SVP.

Conferir maior agilidade aos processos de inativos e pensionistas,
integrando as 12 regides militares via WEB, com certificacdo digital,
e permitir a auditoria em todas as demandas do sistema, de modo
eletrdnico, abolindo a tramitacgdo fisica de documentos.

OM Demandante OM Desenvolvedora Linguagem Banco de Dados
DAP CDS Java Oracle
Produto Nome Finalidade
Abreviatura
SisLE Sistema de Conversdo de Realizar o calculo da conversdo de licenga especial em pecunia e
Licenga Especial em Pecunia | da compensacgao a ser aplicada sobre a pecunia devida.

OM Demandante OM Desenvolvedora Linguagem Banco de Dados
DAP CDS OutSystems Oracle
Produto Nome Finalidade

Abreviatura

PAPIRO

Sistema de Gestao
Arquivistica de
Documentos

Manter um correspondente digital do acervo documental fisico,
controlando e otimizando o acesso as informagdes, contribuindo para
a preservacgdo dos documentos e prevencdo a fraude.

OM Demandante

OM Desenvolvedora

Linguagem

Banco de Dados

DAP

CDS

Java

PostgreSQL
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Produto Nome Finalidade
Abreviatura
Realizar o agendamento pela internet do atendimento das SSIP/OPIP, com
Sistema de foco em todos os inativos e pensionistas do Exército inclusive Ex-
Gestdo do Combatentes e Inativos; permitir a apresenta¢do da relagdo dos documentos

SGA

Atendimento

necessarios para cada demanda; permitir o levantamento de indicadores
para apoio a gestdo pelo Chefe das SVP.

OM Demandante OM Desenvolvedora Linguagem Banco de Dados
DAP CDS PHP mysql
Produto s
Abreviatura Nome AREIEERS
Registrar e controlar as provas de vida com valida¢do biométrica realizadas
Sistema de Prova Sistema de pelo App MeuGov.br, por videochamada mediante agendamento prévio pelo
de Vida Digital Prova de Vida SGA e presencial. O sistema também envia mensalmente as solicitacGes de
Digital prova de vida para os vinculados com cadastro na BDCP.

OM Demandante

OM Desenvolvedora Linguagem Banco de Dados

DAP

CDS OutSystems Oracle
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CAPITULO VIl - PECIM

1. ORIENTAGOES GERAIS

O Programa Nacional das Escolas Civico-Militares (PECIM), criado pelo Decreto 10.004, de
2019, é desenvolvido pelo Ministério da Educacdo, com apoio do Ministério da Defesa e das Forgas
Armadas.

No PECIM, o modelo de escola a ser implementado tem por objetivo melhorar o processo
de ensino aprendizagem nas escolas publicas e se baseia no alto nivel dos colégios militares do Exército,
das Policias e dos Corpos de Bombeiros Militares.

Em cada escola, os militares atuardo no apoio as gestdes escolar, administrativa,
educacional e didatico-pedagégica, como assessores e colaboradores da direcdo escolar. Em nenhuma
hipotese ocorrera a substituicdo dos profissionais da educacdo por militares inativos.

As vagas para o Programa serdo definidas pelo Ministério da Educacdo e poderdo ser para
execucao de tarefas nas escolas civico-militares (ECIM) ou para apoio a coordenac¢do do Programa.

2. DUVIDAS FREQUENTES

e Como fago a minha inscri¢dao para o PECIM?

a) Inicialmente, é necessario consultar a Portaria GM-MD n?2 469/2021, que contém
informacg0Oes acerca do programa e do processo de contratacdao de militares inativos, que esta disponivel
no seguinte endereco: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-gm-md-n-469-de-28-de-janeiro-de-
2021-*-302031786

b) acessar o BTIEx, https://web.gabcmt.eb.mil.br/ufu/login  pelos links
(http://www.eb.mil.br/web/reserva-pro-ativa); (https://web.gabcmt.eb.mil.br); ou
(http://www.dap.eb.mil.br), com o mesmo usudrio (identidade militar) e senha utilizados para o acesso a
“Informacdo do Pessoal” na pagina do DGP na internet.

c) realizar no BTIEx o “Cadastro do Voluntario”;
d) realizar o download da Ficha de Voluntariado (FV) para tarefas no PECIM (editavel);

e) a Ficha de Voluntariado (FV) sera preenchida pelo militar inativo a luz da Portaria GM-
MD n? 469, de 28 de janeiro de 2021. O interessado deverd anexar a FV as copias dos documentos
comprobatdrios das informacgGes nela contidas;

f) o militar voluntario deverd digitalizar os documentos no formato PDF, no tamanho
maximo de 12 Mb, e sempre que possivel enviar em um Unico arquivo; e

g) o militar voluntario encaminharad simultaneamente, por meio eletronico, a
documentacdo citada para os e-mails pecim.DAP@gmail.com, pecim@defesa.eb.mil.br, sem utilizar
formatos compactados (zip, rar, 7zip), que ndo sao recebidos por nossos servidores.

h) o militar voluntdrio encaminhara simultaneamente, por meio eletrénico, a documenta-
¢do citada para os e-mails pecim.dap@gmail.com, pecim@defesa.eb.mil.br, sem utilizar formatos com-
pactados (zip, rar, 7zip), que ndo sdo recebidos por nossos servidores.


https://web.gabcmt.eb.mil.br/ufu/login
http://www.eb.mil.br/web/reserva-pro-ativa
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e Preciso estar na reserva ou reformado para fazer a inscricao no PECIM?

Os militares da ativa que estiverem com processo de transferéncia para a reserva
remunerada em curso poderdo se voluntariar para o PECIM, devendo, no entanto, estarem totalmente
desligados de suas organizacdes militares quando da expedicdo da portaria de sua contratacao.

e Em caso de divida no preenchimento da FV, como proceder?

Enviar um e-mail para a Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP) pecim.dap@gmail.com
ou ligar para (61) 3415-6694.

e Posso escolher qual cidade ou escola trabalhar?

O voluntariado para o PECIM é de ambito nacional, de forma continuada e podera ser para
mais de um municipio, entretanto, s6 podera ser atendido em seu pleito se houver(em) escola(s)
cadastrada(s) no programa e de acordo com as necessidades do Ministério da Educacdo em gestdo junto
ao Ministério da Defesa.

3. LEGISLACAO EM VIGOR
Decreto N2 10.004, de 05 SET 19
Portaria GM-MD N2 469, de 28 JAN 21

4. CONTATOS (SITE, E-MAIL, TELEFONE)

Pégina na internet: http://www.dap.eb.mil.br

e-mail: pecim.dap@gmail.com

Telefone: (61)3415-6694



mailto:pecim.dcipas@gmail.com
mailto:pecim.dcipas@gmail.com
mailto:pecim.dcipas@gmail.com
mailto:pecim.dcipas@gmail.com
http://www.dap.eb.mil.br/
mailto:pecim.dap@gmail.com
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CAPITULO VIIl - O QUE O MILITAR DEVE SABER ANTES DE DAR ENTRADA NO SEU
REQUERIMENTO DE CONVERSAO DE LE EM PECUNIA

1. REQUISITOS

Para que o militar possa dar entrada com seu requerimento de conversao de LE em pecunia,
terd que atender os seguintes requisitos previstos na Portaria n 186-DGP/DCIPAS, de 25 JUL 18:

a) Possuir LE ndo gozada e ndo computada como tempo de servico para completar seu
tempo minimo para a reserva remunerada;

b) Ter passado para a reserva remunerada ou reformado em data posterior a 12 ARB 13,
inclusive;

c) No caso de sucessores, a data de passagem para a reserva do militar falecido devera ter
sido posterior a 12 ABR 13, inclusive; e

d) No caso do ex- militar, a data do seu desligamento do servico ativo devera ter sido
posterior a 12 ABR 13, inclusive.

2. PROCESSAMENTO DO REQUERIMENTO
2.1.12 Etapa

O requerente devera protocolar seu requerimento no seu Orgdo Pagador (OP) de vinculag3o,
munido da Portaria de passagem para a reserva remunerada. Caso seja necessario mais algum documento,
a propria DAP solicitara ao requerente por meio de DIEx enviado ao seu OP de vinculagao.

2.2. 22 Etapa

Ap0s a chegada do requerimento na DAP, a Secdo de Licenga Especial (SLE) confeccionard o
Quadro Demonstrativo (QD) com os célculos da conversdo de sua LE em pecunia e o encaminhard, por
meio de DIEx ao OP de vinculac¢do, para que o requerente tome ciéncia.

2.3. 32 Etapa

Tomando ciéncia do QD e concordando com os valores, o requerente preenchera o Termo
de Concordancia (TC) e o encaminhard a DAP, por meio de DIEx do seu OP de vinculagdo.

Caso o requerente ndao concorde com os valores ou tenha qualquer tipo de duvida,
encaminhara seus questionamentos a DAP, por meio de DIEx do seu OP de vinculagao.

Caso o requerente ndo tenha interesse em prosseguir com seu requerimento, devera
informar a DAP por meio de DIEx do seu OP de vinculagdo. Caso o requerente ndao se manifeste no prazo
de noventa dias apds o envio do QD, a DAP arquivara o requerimento.

2.2. 42 Etapa

Chegando o TC na DAP, a SLE publicara o deferimento/indeferimento do requerimento em
Aditamento Técnico da Diretoria e, no caso de deferimento, encaminhard o processo para o CPEx efetuar
o pagamento. O pagamento serd efetuado no contracheque do requerente.
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3. DAS OBRIGACOES

3.1. Do requerente

a) providenciar o correto preenchimento de toda a documentac¢do durante as etapas do
processo;

b) acompanhar o andamento do seu processo no site da DAP: www.dap.eb.mil.br, clicando
no link: Sistema de Veteranos e Pensionistas / Conversdo de LE em pecunia/ Transparéncia;

c) manter todas as suas informagdes no SICAPEx e Ficha Financeira atualizadas; e

d) providenciar, no mais curto prazo, todas as demandas solicitadas pela DAP durante o
processo, quando for o caso.

3.2 Da Diretoria de Assisténcia ao Pessoal

a) receber e cadastrar todos os requerimentos que adentrarem no protocolo e cadastra-los
no Sistema de Licenca Especial (SisLE);

b) analisar todos os requerimentos, conforme previsto na Portaria n® 186-DGP/DCIPAS, de
25JUL 18; e

c) em coordenacgdo com os OP de vinculacdo, manter todos requerentes atualizados sobre
o andamento dos seus processos, retirando duvidas por meio do canal de Ouvidoria da Secdo de LE:
sle@dap.eb.mil.br e pela transparéncia do site da DAP www.dap.eb.mil.br — clicando no link: Sistema de
Veteranos e Pensionistas — Conversao de LE em pecuinia — Transparéncia.

4. LEGISLACAO PARA CONSULTA

a. PARECER N2 00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU
- Reconhecimento do direito a conversao de LE em pecunia.

b. PORTARIA NORMATIVA N2 31/GM-MD, DE 24 DE MAIO DE 2018
- Instrucdes Normativas (IN).

c. PORTARIA N2 1.087 - EME, DE 13 DE JULHO DE 2018
- Instrucdes Gerais (IG).

d. PORTARIA N2 186 - DGP/DCIPAS, DE 25 DE JULHO DE 2018
- Instrucdes Reguladoras (IR).

e. DESPACHO N2 30/GM-MD, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2018
- Reconhecimento dos optantes da letra "A".

f. PORTARIA NORMATIVA N2 5/GM-MD, DE 14 DE JANEIRO DE 2019
- Inclusdo dos optantes da letra "A".

g. OFICIO N2 540/DIREM/DEPES/SEPESD/SG-MD (NT 22 E 23)
- Ndo optantes de termo de opc¢ao;

- Fracionamento em meses.


http://www.dap.eb.mil.br/
mailto:sle@dap.eb.mil.br
http://www.dap.eb.mil.br/
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h. PARECER N. 00519/2019/CONJUR-MD/CGU/AGU, DE 15 DE AGOSTO DE 2019
- Base de cdlculo para conversdo de LE em pecunia;
- Fracionamento em dias.

i. OFICIO N° 22377/GM-MD 2018

- Ndo reconhecimento da queda da prescrigdo anterior a 12 ABR 13.
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CONCLUSAO

A DAP espera, com a edi¢ao dos Cadernos de Orientagdes, contribuir com as Organizagdes
Militares que compdem os sistemas de civis, veteranos, pensionistas e assisténcia social para a melhoria
e o aperfeicoamento da gestdo de seus processos, pois a cada dia aumenta o desafio na administracao
publica por mais efetividade, caracterizada quando os resultados alcancados estdo alinhados com os
objetivos estratégicos e institucionais estabelecidos no Plano de Gestao.

Como a Administragao Publica é dinamica e os assuntos tratados sofrem atualizagbes
constantes, recomenda-se aos usudrios a atencao as atualizacGes destas orientacdes, bem como a
apresentagdo de criticas e sugestdes que possam contribuir para o seu aperfeicoamento.

Todos devemos lembrar que a Administracdo Publica é regida por principios basilares que
devem ser obedecidos (Art. 37 CF/88). Legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia
devem, portanto, nortear ndo apenas as intencdes, mas, sobretudo, os procedimentos de todos os
gestores dos haveres e deveres do Estado, mormente o gestor militar.

A DAP agradece qualquer contribuicdo para enriquecer este trabalho. Ideias, sugestdes e
comentdrios serdo recebidos a qualquer tempo.

Finalmente, deseja e espera que os Srs. Agentes da Administracdo tenham sucesso,
dedicagdo e perseveranga em tdao nobre mister, fazendo uso constante destas orienta¢des no seu dia a dia.



