CADERNO DE ORIENTACAO
SERVIDOR PUBLICO CIVIL

REMOCAQO e
REDISTRIBUICAO

DAP-06.016



1. Legislacao Basica

E dever do servidor, da Organizacdo Militar (OM) e da Regido Militar
(RM) ler e acompanhar_a atualizacéo da legislacao que se refere
aos assuntos tratados neste Caderno de Orientacao.

Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e suas alteragoes.

Sao referéncias de legislacao:

Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9
de margo de 2023

(Redistribuicdo)
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2. Conceito

2.1. REMOCAO:

E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
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2.2. REDISTRIBUICAO:

E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacao do o6rgao central do
SIPEC, observados os preceitos legais.
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3. MODALIDADES DE REMOCAO E SEUS REQUISITOS:

3.1. DE OFICIO:

a) interesse da Administracao;

b) solicitacao da OM de destino;

c) parecer favoravel do Comando da RM enquadrante e da OM de origem; e
d) exigéncia de vaga no QLPC da OM de destino.

3.2. A PEDIDO DO SERVIDOR, A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO:

a) requerimento do servidor (conforme item 5.1);

b) interesse da Administracao;

c) parecer favoravel do Comando da RM, da OM de origem e da OM de destino; e
d) exigéncia de vaga no QLPC da OM de destino.
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3. MODALIDADES DE REMOCAO E SEUS REQUISITOS (cont.):

3.3. A PEDIDO DO SERVIDOR, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO:

3.3.1. Para acompanhar conjuge ou companheiro :

a) requerimento do servidor (conforme item 5.1);

b) cbnjuge também deve ser servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administracao;

c) documento comprobatorio de deslocamento do conjuge, certiddo de casamento ou
declaracdao de unido estavel e certiddao de nascimento dos filhos;

d) existéncia de atividade compativel com atribuicdes do servidor na OM de destino; e

e) existéncia de vaga no QLPC da OM de destino.

3.3.1. Por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional:

a) requerimento servidor (conforme item 5.1)

b) condicionada a comprovacao por junta médica oficial;

c) existéncia de atividade compativel com atribuicdes do servidor na OM de destino;
d) existéncia de vaga no QLPC da OM de destino.
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4. REQUISITOS PARA A REDISTRIBUICAO: ! I l

Manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo

Planejamento
Estratégico
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. Vinculacao entre os graus de responsabilid
e complexidade das atividades

. = Mesmo nivel de escolaridade, especialidade
Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e “ ou habilitacao profissional
as finalidades institucionais do érgéo ou entidade. Caderno de Orientagio DAP 06.016 - Remog3o e Redistribuicio



4. INFORMACOES GERAIS

4.1. REMOCAO:

a) o servidor removido para outra localidade da federacdao tera, no
minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da

publicacao do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede;

b)

o prazo de transito sera definido pelo Diretor de Assisténcia ao
Pessoal no ato que conceder a remocao, sendo facultado ao servidor
declinar deste prazo; e

c) na hipotese de o servidor encontrar-se de licenca ou afastado
legalmente, o prazo de transito sera contado a partir do término do
impedimento.
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4. INFORMACOES GERAIS (cont.)

4.2. REDISTRIBUICAO:

a) a redistribuicao que envolva cargo vago sera efetivada mediante ato conjunto do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e dos drgdaos e entidades da
Administracao Publica Federal envolvidos.

b) a redistribuicao de cargo efetivo ocupado sera efetivada mediante portaria conjunta dos Ministros
de Estado ou dos dirigentes maximos dos o6rgaos e entidades envolvidos, permitida a

subdelegacao.
" c) a redistribuicao de cargo efetivo ocupado entre entidades vinculadas a um mesmo Ministério sera
: efetivada por portaria do respectivo Ministro de Estado.

d) a portaria de redistribuicao devera ser publicada no Diario Oficial da Unido.

: \ ¥
e) o cargo redistribuido NAO PODE ser enquadrado em outro plano de carreira e em ~
plano especial de cargos ou carreira para os quais se exija concurso publico especifico.

& 4

f) a redistribuicao devera observar a legislacao especifica dos cargos, das carreiras e dos drgaos ou
entidades envolvidas.

g) para a redistribuicao de cargo ocupado ou vago devera haver a oferta de cargo efetivo, ocupado
ou vago, observados os requisitos deste caderno.
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4. INFORMACOES GERAIS (cont.)

‘ 4.1. REDISTRIBUICAO:

g) na redistribuicao de cargo ocupado, devera haver concordancia expressa dos servidores ocupantes dos cargos.

h) O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o ocupa preencher os
seguintes requisitos:

ARG puve

1 - ndo esteja em gozo de licenca ou afastamento;
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4. INFORMACOES GERAIS (cont.)

4.1. REDISTRIBUICAO:

i)  No caso de redistribuicao de cargo ocupado por servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar,
cabera prévia consulta a unidade correcional do 6rgao ou entidade de origem, de modo a prevenir eventuais prejuizos ao
regular andamento do procedimento disciplinar em curso;

j) quando houver concurso publico vigente ou em andamento, nao podera ser utilizado cargo vago de mesma especialidade ou
area de conhecimento para fins de redistribuicao;

k) fica vedada a redistribuicdao de cargos do quadro em extin¢cdao da Uniao nos termos do art. 17, §59, da Lei n? 13.681, de 18 de
junho de 2018;

) o servidor devera continuar exercendo suas atividades no 6rgao de origem até a sua entrada em efetivo exercicio no érgao
ou entidade cujo cargo foi redistribuido;

m) o servidor cujo cargo foi redistribuido, que deva ter exercicio em outro municipio, tera, no minimo, 10 (dez) e, no maximo,
30 (trinta) dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo exercicio, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede;

n) o 6rgao de destino devera informar ao 6rgao de origem a data da efetiva entrada em exercicio do servidor cujo cargo foi
redistribuido;

o) efetivada a redistribuicao, o 6rgao ou entidade de destino passara a efetuar o pagamento da remuneracao do servidor;

p) o0 6rgao ou entidade de origem do servidor encaminhara para o 6rgao ou entidade de destino, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da efetivacao do ato de redistribuicao, todo o acervo funcional do servidor até a data da redistribuicao; e

g) asunidades de gestdo de pessoas dos drgaos e das entidades de origem e de destino, apds a publicacdo da portaria, deverao
adotar imediatamente todas as providéncias cabiveis quanto as atualizagdes sistémicas pertinentes.
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5. DOCUMENTOS NECESSARIOS - REMOCAO

RESPONSAVEL PELO

FORNECIMENTO/ELABORAGCAO OBSERVACOES

DOCUMENTO

Requerimento Servidor Em conformidade com o item 5.1

Documento comprobatério de deslocamento do
conjuge/certiddo de casamento ou declaracdo de
unido estdvel (quando para acompanhar o
conjuge).

Servidor

Informacdo do Requerimento oM Em conformidade com o item 5.1

Ata de inspecdo de saude (quando por motivo de

S Junta de Inspec¢do de Saude de Guarnicao

Portaria de remocgao DAP

RESPONSAVEL PELO

FORNECIMENTO/ELABORAGCAO OBSERVAGOES

DOCUMENTO

DIEx de solicitagcdo do servidor a origem OM de destino

Manifestacdo das areas impactadas pela remogao OM de origem
do servidor RM de Origem
Outras dreas impactadas

Informacdo do Requerimento oM Em conformidade com o item 5.1

Ata de inspecdo de saude (quando por motivo de

g Junta de Inspec¢ado de Saude de Guarni¢ao

Portaria de remocgao DAP
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51 REDlGlNDO OS DOCUMENTOS NO SPED (Requerimento e Informacao)

sle  SIGADEX ‘

© "SPED;,

Requerimento Informacgao

= Redigir Documento = Redigir Documento . :
z Classificagdo Documental:

= Documentos C — ALINS Realize aqui a pesquisa rapida ou navegue pelos niveis abaixo:

Classe Documental (1° Nivel) 000 - ADMINISTRAGAO GERAL

— Sub-Classe (2° Nivel) 020 - GESTAQ DE PESS0AS
4 Pagina Inicial

B DiEx Simplificado DIEx Simplificado

Sub-Classe (3% Nivel) 020.1 - ASSENTAMENTO FUNCIONAL

= Processos v

» = Documentos A

= Caixa de Documentos v

» = Redigir Documento

= Inserir Documentos/NUP

[ Nota para Boletim Nota para Boletim Classificagio Documental 020.11 - SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS

B Oficio Oficio
B Inf. de Requerimento Inf. de Requerimento

Reguerimento

Q. Pesquisar

= Relatorios

= Sistema
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6. DOCUMENTOS NECESSARIOS - REDISTRIBUICAO

Oficio Orgéo interessado

Parecer favoravel RM, ODS e OM RM/ODS/OM

de redistribuicdo entre cargo ocupado

e cargo vago
Portaria Ministérios envolvidos na redistribuicdo

Anexo A

de redistribuicdo de cargos ocupados Anexo B
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7. TRAMITACAO — REMOCAO A PEDIDO

o
o
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eElaborar o
requerimento
em
conformidade
com o item
5.1 deste
Caderno de
Orientagao

e|nstruir o
processo com
0s
documentos
comprobatori
o

*Receber o
requerimento
do interessado

eElaborar a
informacdo do
requerimento,

em
conformidade
comoitem 5.1
deste Caderno
de Orientagdo

eConsultar a
ODS
enquadrante

eEmitir o
parecer,
organizar o
processo

eEncaminhar o
processo para a

RM

eEmitir parecer

eQuando por
motivo de
saude do
servidor,
conjuge,
companheiro
ou
dependente,
remeté-lo a
DAP, via
Diretoria de
Saude, para
realizagdo da
inspecao de
saude

*Expedir portaria
de remogao ou
despacho de
indeferimento

ePublicar a

portaria ou o

despacho no
Bol/DGP

eInformar a OM
de origem sobre
aremogao

eInformar a OM
de destino sobre
a remogao

eAtualizar o
cadastro, com o
desligamento
do servidor no
sistema

eInformar a DAP
a data do
desligamento
do servidor

OM DE DESTINO

eAtualizar o
cadastro, com a
recepgao do
servidor no

sistema eAuditar e

arquivar o
eInformar a DAP processo
data de
apresentagdo do
servidor
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8. TRAMITACAO — REMOCAO DE OFICIO

OM SOLICITANTE/DESTINO

eInstruir o
processo de
solicitagdo e
encaminha-lo a
RM e ODS
enquadrantes

eConferir o
processo

eEmitir parecer

eEncaminhar o
processo para a
DAP

eAnalisar o pleito

eExpedir portaria

de remogdo ou o
despacho de
indeferimento

ePublicar a

portaria ou o

despacho no
Bol/DGP

eInformar a OM
de origem sobre
aremogao

eInformar a OM
de destino sobre
aremogao

OM ORIGEM

eAtualizar o
cadastro, com o
desligamento do

servidor no
sistema

eInformar a DAP a
data do
desligamento do
servidor

OM DE DESTINO

eAtualizar o
cadastro, com a
recepgao do
servidor no
sistema

eAuditar e
arquivar o
processo

eInformar a DAP
data de

apresentagao do
servidor
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9. TRAMITACAO — REDISTRIBUICAO (PEDIDO EXTERNO)

yd

ORGAO SOLICITANTE

e|nstruir o
processo de
solicitacdo da
redistribuicdo
e encaminha-lo
ao Ministério
da Defesa

Vs

MINISTERIO DA DEFESA

*Receber o
processo e
encaminha-lo
ao Gabinete do
Comandante
do Exército.

’

GAB CMT DO EXERCITO

eReceber o
processo e
encaminha-lo
para a DAP

*Por meio do DGP
ira solicitar parecer
dos ODS e da OM
de lotagdo do
servidor

eHavendo

concordancia sobre
os pareceres dos
ODS e daOM,
encaminhar o

processo ao
Ministério da
Defesa, via Gab Cmt
Ex, para elaboragdo
da portaria

*Ndo havendo
concordancia,
restituir processo
ao Ministério da
Defesa, via Gab Cmt
Ex

Ve

MINISTERIO DA DEFESA

eElaborar, assinar e
publicar a portaria

oSe a redistribuicdo
for entre drgdos
vinculados a
Ministérios
distintos, a portaria
serd conjunta

*Entre as entidades
vinculadas ao MD,
a portaria serd
somente do
Ministro da Defesa.

eInformar a OM
de lotagdo o
numero do
ato e do DOU
em que foi
publicado.
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eAtualizar o
cadastro, com o
desligamento do

servidor no sistema

eDisponibilizar no
AFD e encaminhar,
no prazo de 30
(trinta) dias, a
contar da
efetivagdo do ato
de redistribuicdo,
todo o acervo
funcional do
servidor até a data




e|nstruir o
processo,

conforme item 6

deste caderno,e
encaminha-lo a
DAP

*Receber o
processo e

encaminha-lo ao
Ministério da
Defesa, via
Gabinete do
Comandante do
Exército.

EM

eAnalisar o processo e
devolver ao Ministério
da Defesa com o
deferimento ou
indeferimento

eReceber o processo e
enviar o pedido ao
orgdo de origem do

servidor

V4

MINSTERIO DA DEFESA

Ve

MINSTERIO DA DEFESA

z

ORGAO DE ORIG

9. TRAMITACAO — REDISTRIBUICAO (PEDIDO DO C Ex)

*Em caso de
anuéncia do
orgdo de origem,
elaborar a
portaria e
publicar

eSe a
redistribuicdo for
entre 6rgdos
vinculados a
Ministérios
distintos, a
portaria serd
conjunta

eEntre as
entidades
vinculadas ao MD
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eAtualizar o cadastro,
com a recepgdo do
servidor no sistema

eInformar a DAP data
de apresentagdo do
servidor




ELABORACAO:
ASSESSORIA TECNICA DA SPC/DAP

SUBSECAO DE CADASTRO DA SPC/DAP
MAIO DE 2024

Para conhecer melhor o assunto, leia as
legislacoes indicadas no inicio deste caderno, disponiveis no link:
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