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Ministério da Defesa

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA GM-MD N2 469, DE 28 DE JANEIRO DE 2021 (*)

Estabelece as condigdes, os atos e os procedimentos
a serem realizados, no ambito do Ministério da
Defesa e dos Comandos da Marinha, do Exército e
da Aeronautica, para a selegdo, a designagdo e a
contratagdo de militar inativo para o Programa
Nacional das Escolas Civico-Militares.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso das atribuicbes que lhes confere
o art. 87, pardagrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, tendo em vista o disposto no
Decreto n2 10.004, de 5 de setembro de 2019, e considerando o que consta no Processo
n2 60582.000207/2020-64, resolve:

Art. 12 Ficam estabelecidas as condigdes, os atos e os procedimentos a serem
realizados, no ambito do Ministério da Defesa e dos Comandos da Marinha, do Exército
e da Aeronautica, para a selegdo, a designagdo e a contratagdo de militar inativo para o
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, em cumprimento ao Decreto n? 10.004, de
5 de setembro de 2019.

Art. 22 A contratagdo de militar inativo para o Programa Nacional das Escolas
Civico-Militares, como prestadores de tarefa por tempo certo, em proveito da Diretoria de
Politicas para Escolas Civico-Militares do Ministério da Educagdo e das escolas civico-
militares dos estados, do Distrito Federal e dos municipios integrantes do Programa, sera
realizada mediante coordenagdo entre o Ministério da Defesa, os Comandos da Marinha,
do Exército e da Aerondutica e o Ministério da Educagdo, que definird a quantidade e a
qualificagdo dos militares a serem contratados, nas seguintes condigdes:

| - os recursos or¢amentarios necessarios ao pagamento dos militares inativos
contratados para o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, como prestadores de tarefa
por tempo certo, serdo disponibilizados ao Ministério da Defesa pelo Ministério da Economia,
em coordenagdo com o Ministério da Educagdo, conforme o Decreto n? 10.004, de 2019; e

I - os militares contratados na forma deste artigo ndo integrardo a previsdo de militares
inativos contratados como prestadores de tarefa por tempo certo de cada Forga Armada.

Art. 32 O Ministério da Defesa, com o apoio dos Comandos da Marinha, do
Exército e da Aerondutica, promovera o cadastro de militares inativos voluntdrios para o
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, a serem contratados como prestadores de
tarefa por tempo certo, em proveito da Diretoria de Politicas para Escolas Civico-Militares
do Ministério da Educagdo e das escolas civico-militares dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios integrantes do programa.

§ 12 O voluntariado para o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares:

| - dar-se-4 em ambito nacional, de forma continuada e no interesse do
Programa, a partir da data de inicio de vigéncia desta Portaria; e

Il - ndo implicard compromisso assumido pelo militar inativo, pelos Comandos
da Marinha, do Exército e da Aeronautica ou pelo Ministério da Defesa.

§ 22 Os militares voluntédrios de um municipio ou regido metropolitana serdo
consultados pelo Ministério da Defesa para confirmar o voluntariado anteriormente
realizado, apds a divulgagcdo das vagas para as escolas civico-militares e para as tarefas de
implementacdo e manutengdo do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 42 As Forgcas Armadas deverao:

| - divulgar aos militares inativos a abertura de voluntariado para o Programa
Nacional das Escolas Civico-Militares a partir da data de inicio de vigéncia desta Portaria;

Il - recepcionar as fichas de voluntariado dos militares inativos e enviar ao
Ministério da Defesa, para a composicdo do cadastro de voluntarios para o Programa
Nacional das Escolas Civico-Militares;

Il - verificar se os militares inativos preenchem os requisitos e critérios
especificos para contratacdo, apds o Ministério da Defesa realizar as verificagdes de perfil
do militar para o exercicio de tarefa no Programa Nacional das Escolas Civico-Militares e
enviar as Forgas a correspondente relagdo dos militares inativos designados para ocupagdo
das vagas existentes;

IV - informar ao Ministério da Defesa caso algum militar inativo ndao preencha
0s requisitos e critérios especificos da Forca Armada a que pertenca, para que o Ministério
da Defesa possa deliberar pela indicagdo de outro militar, caso seja necessario;

V - contratar, como prestadores de tarefa por tempo certo, os militares
inativos que atuardo no Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, de acordo com a
solicitagdo realizada pelo Ministério da Defesa em atendimento a demanda apresentada
pelo Ministério da Educagdo; e

VI - publicar no Didrio Oficial da Unido as portarias de contratagdo dos
militares inativos que atuardo nas escolas civico-militares.

Paragrafo uUnico. A ficha de voluntariado constante do Anexo "A" a esta
Portaria, a ser preenchida pelo militar inativo que deseja integrar e colaborar com o
Programa, incluira extrato do curriculo de sua vida profissional.
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Art. 52 O militar inativo voluntario a ser contratado compromete-se a aceitar,
de forma irrestrita, todos os atos normativos expedidos ou que venham a ser expedidos
em atendimento as necessidades do Programa Nacional das Escolas Civico-Militares.

§ 12 O militar inativo voluntdrio deverd observar os requisitos relativos as
caracteristicas profissionais desejaveis para o exercicio de tarefas no Programa Nacional
das Escolas Civico-Militares, relacionados no Anexo "B" a esta Portaria.

§ 292 O militar inativo podera se voluntariar para o Programa Nacional das
Escolas Civico-Militares em mais de um municipio, respeitando os regramentos de cada
Forga Armada.

Art. 62 O processo para designagdo dos militares inativos voluntarios a serem
contratados pelos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, como prestadores
de tarefa por tempo certo, para atuarem no Programa Nacional das Escolas Civico-
Militares, observarad a seguinte sequéncia:

| - preenchimento e entrega, na respectiva Forga, da ficha de voluntariado para
o Programa Nacional das Escolas Civico-Militares pelo militar inativo;

Il - envio ao Ministério da Defesa, pelos Comandos da Marinha, do Exército e
da Aeronautica, das fichas de voluntariado dos militares inativos para o Programa Nacional
das Escolas Civico-Militares;

IIl - montagem, pelo Ministério da Defesa, do cadastro de voluntdrios;

IV - definigdo, pelo Ministério da Educagdo, da quantidade de militares inativos
a serem contratados e da denominagdo das respectivas tarefas a serem exercidas no
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares;

V - anadlise, pelo Ministério da Defesa em coordenagdo com o Ministério da
Educagdo, de perfil para preenchimento de vagas disponibilizadas e requeridas pelo
Ministério da Educacdo;

VI - envio, pelo Ministério da Defesa, aos Comandos da Marinha, do Exército
e da Aeronautica, das relagGes dos militares inativos que poderdo ser contratados, por
tarefa a executar;

VII - verificagdo, pelos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, se
os militares indicados pelo Ministério da Defesa cumprem os requisitos e critérios
especificos da respectiva Forga Armada;

VIl - envio, pelos Comandos da Marinha, do Exército e da Aeronautica, ao
Ministério da Defesa, dos nomes dos militares inativos que ndo poderdo ser contratados
por ndo preencherem os requisitos e critérios especificos da respectiva Forca Armada;
e

IX - contratagdo, pelos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, de
militares inativos selecionados por atenderem ao perfil das vagas disponibilizadas e
requeridas pelo Ministério da Educacdo.

§ 12 A manifestagdo do militar inativo como voluntario ocorrera mediante o
preenchimento da ficha de voluntariado e sua posterior entrega nos locais definidos por
cada Forga Armada.

§ 22 A manifestagdo como voluntdrio ndo sera concretizada se a For¢a Armada
a qual pertencer o militar receber a ficha de voluntariado desacompanhada das cépias dos
documentos comprobatérios das informagGes nela contidas ou do curriculo do militar
inativo.

§ 32 O militar inativo tomard conhecimento da aceitagdo do seu voluntariado
para exercer determinada tarefa no Programa Nacional das Escolas Civico-Militares por
meio de comunicagdo do Ministério da Defesa e deverd, em fun¢do da vaga
disponibilizada, confirmar ou ndo, formalmente, o voluntariado previamente
manifestado.

§ 42 Os militares da ativa que estiverem com processo de transferéncia para a
reserva remunerada em curso poderdo se voluntariar para o Programa Nacional das
Escolas Civico-Militares, devendo, no entanto, estarem totalmente desligados dos efetivos
de suas Organizagbes Militares, em data anterior a expedi¢cdo da respectiva portaria de
sua contratagao.

§ 52 Os dados informados na ficha de voluntariado, bem como nos demais
documentos, formuldrios e declaragées que serdo preenchidos pelo militar inativo, sdo de
exclusiva responsabilidade do declarante, estando o mesmo sujeito a responsabilizagdo
civel, penal e administrativa.

§ 62 Ndo serdo considerados na analise de perfil os documentos apresentados
pelo militar inativo voluntdrio ao Programa Nacional das Escolas Civico-Militares que
estejam ilegiveis ou rasurados.

§ 72 A fase de analise de perfil para preenchimento de vagas disponibilizadas
e requeridas pelo Ministério da Educagdo serd realizada pelo Ministério da Defesa em
coordenagdo com o Ministério da Educagdo, mediante verificagdo do voluntariado e dos
extratos de curriculos.

§ 82 A andlise de perfil para preenchimento de vagas disponibilizadas e
requeridas pelo Ministério da Educagdo considerard a necessidade de equilibrar as
quantidades de militares inativos a serem contratados do sexo masculino e feminino.

§ 92 O militar inativo voluntdrio ao Programa Nacional das Escolas Civico-
Militares devera manter seus dados para contato atualizados, renovando sua ficha de
voluntariado se necessdrio, para que esteja em condi¢des de ser informado acerca dos
procedimentos que deverdo ser adotados em caso de possivel contratagao.

§ 10. A contratagdo de militares inativos terd o prazo de vigéncia de até doze
meses, podendo ser renovado, por igual periodo, sucessivamente, caso haja necessidade
de atender as demandas do Ministério da Educagao para o Programa Nacional das Escolas
Civico-Militares, dentro da disponibilidade de recursos orgamentarios e obedecendo a
legislagdo especifica vigente.

§ 11. O contrato de prestagdo de tarefa por tempo certo poderd ser
rescindido, a qualquer tempo, a pedido do militar inativo, ou unilateralmente, por
solicitagdo do Ministério da Educagdo ou do Ministério da Defesa, ou ainda por decisdo da
For¢ca Armada a qual pertenga o militar inativo.

Art. 72 Os militares inativos contratados para prestar tarefa por tempo certo
no Programa Nacional das Escolas Civico-Militares cumprirdo o expediente de oito horas
didrias de trabalho, respeitando-se o calendario escolar das escolas civico-militares.

Art. 82 Os militares inativos contratados para prestar tarefa por tempo certo
no Programa Nacional das Escolas Civico-Militares fardo jus aos direitos remuneratérios
assegurados na legislagdo em vigor, tais como, o adicional pela prestagdo de tarefa por
tempo certo, o auxilio-transporte, o adicional de férias e o auxilio-alimentagdo, inclusive
no que tange as etapas majoradas, quando for o caso.

Art. 92 O Ministério da Defesa e os Comandos da Marinha, do Exército e da
Aerondutica divulgardo em seus sitios eletronicos a abertura de voluntariado para o
Programa Nacional das Escolas Civico-Militares, a partir da data de inicio de vigéncia desta
Portaria, e eventuais atos normativos complementares para operacionalizagdo de outras
acOes decorrentes desta Portaria.

Art. 10. Os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica poderdo
editar atos complementares necessarios a execugdo desta Portaria.

Art. 11. Ficam revogadas:

| - a Portaria Normativa n2 12/GM-MD, de 29 de janeiro de 2020;

Il - a Portaria Normativa n2 52/GM-MD, de 23 de junho de 2020; e

IIl - a Portaria n? 4.313/GM-MD, de 18 de dezembro de 2020.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FERNANDO AZEVEDO E SILVA
ANEXO A

FICHA DE VOLUNTARIADO (FV) PARA TAREFAS NO PECIM
Identificagdo do militar inativo voluntério para o Pecim

Nome Completo (sem abreviaturas):

Posto: Especialidade: Nome de Guerra:

Forga Armada: (__) MB ( ) EB ( ) FAB Sexo: ( )Masculino
( )Feminino

Situagdo na inatividade: ( ) Reserva ( ) Reforma por idade

Identidade Militar: Exp.: / / CPF:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Ne inscricdo (NIP/CP/N® de Ordem-SARAM):

Data de Nascimento: / /

Data de ingresso na reserva remunerada: / /

Data de promog¢do ao Posto Atual: / /

Por quanto tempo ja prestou Tarefas por Tempo Certo (PTTC)? anos e
meses

Telefone Fixo: ( ) Celular: ( )

E-mail pessoal:

Enderego residencial:

Cidade: UF:

CEP:

Voluntariado do militar inativo para o Pecim:

Ordem de Prioridade
1

Nome do municipio-UFou regido metropolitana

2
3
4

O militar podera se voluntariar para mais de um municipio ou regido
metropolitana. O voluntariado para uma regido metropolitana significa ser voluntario para
a cidade maior e municipios adjacentes aquela cidade.

Formagao Académica

Cursos profissionais militares na area de ensino / educa¢do administracdo /
gestdo de pessoas / psicologia / assisténcia social realizados em Organiza¢Bes Militares das
Forgas Armadas ou Auxiliares:

Nome completo do curso | Periodo do Curso | Carga Horaria | OM do Curso N2 e data do Bol. Int da
sem abreviatura conclusdo do curso

Cursos de formacgdo de nivel superior nas dreas de ensino / educagdo / édreas
de administracdo / gestdo de pessoas / psicologia / assisténcia social:

Nome completo do curso sem abreviatura Periodo do Curso Instituicdo de Ensino do Curso

Experiéncia/qualificagdo profissional Militar

Cargos e fungbes exercidas ligadas as dreas de ensino e envolvidas com
formacdo, pds-formacdo, especializagdo, treinamento, capacitagdo e instrugdo de militares
em quaisquer postos ou graduacgdes, incluindo-se os Colégios Militares:

N2 e data do Bol. /O. Svg | N2 e data do Bol./O.
Svg dispensa

Nome completo do cargo /| Periodo oM
funcdo / comissdo, sem | exercido vinculada designagdo
abreviatura

Cargos de Comando, Dire¢do ou Chefia de OrganizagSes Militares das Forgas
Armadas (excluindo-se os ja citados):

N2 e data do Bol. /O. Svg | N2 e data do Bol./O.
Svg dispensa

Nome completo do cargo /| Periodo oM
funcdo / comissdo, sem | exercido vinculada designagdo
abreviatura

Experiéncia/qualificagdo profissional Civil - Cargos e fungbes exercidas em
Colégios, Escolas, Estabelecimentos ou Instituicdes de ensino publicas ou privadas:

Nome completo do cargo sem abreviatura | Periodo exercido | Nome do Estabelecimento de ensino

Local, data: , / /

(assinatura do militar)

O candidato devera:

Assinar as cépias dos documentos entregues e a Ultima pagina desta ficha, de
acordo com a assinatura do documento de identidade, e rubricar as demais; e

Anexar a FV as cépias dos documentos comprobatérios das informagdes
registradas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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ANEXO B

PERFIL PROFISSIONAL PARA MILITARES VOLUNTARIOS PARA O PECIM

(REQUISITOS DESEJAVEIS - PERSONALIDADE)

AUTOCONFIANCA - agir com seguranga e convicgdo nas proprias capacidades e
habilidades, em diferentes circunstancias. Esta relacionada a atitude de iniciativa.

CAMARADAGEM - relacionar-se de modo solidario, cordial e desinteressado
com superiores, pares e subordinados.

COERENCIA - agir em conformidade com as prdprias convicgdes e valores, em
qualquer situagdo.

COMUNICACAO - transmitir de maneira eficaz os argumentos e compreender a
argumentacdo alheia. _

COOPERACAO - contribuir espontaneamente para o trabalho de alguém e/ou
de uma equipe. _

DECISAO - optar pela alternativa que lhe parega mais adequada, em tempo Uutil
e com convicgdo.

DEDICAGAO- realizar as atividades necessérias ao cumprimento da missdo com
empenho e entusiasmo. E o desprendimento de si préprio em favor de outrem ou de alguma ideia.

DIRECAO - conduzir processos gerenciais, atividades administrativas e pessoas
de forma a atingir os resultados almejados.

DISCIPLINA - agir em conformidade com normas, leis e regulamentos que
regem a Instituicdo, voluntariamente, sem necessidade de coagdo externa.

EMPATIA - capacidade de sentir o que sentiria uma outra pessoa caso estivesse
na mesma situagdo vivenciada por ela.

EQUILIBRIO EMOCIONAL - agir controlando as préprias reagdes emocionais e
sentimentos, para se conduzir de modo apropriado, nas diferentes situagbes. E a
capacidade de enfrentar obstaculos e ter controle dos sentimentos e das reagdes.

FLEXIBILIDADE - ajustar-se apropriadamente as mudangas de planejamentos e
comportamentos.

HONESTIDADE - agir no sentido de reconhecer os direitos de propriedade de
outrem. A honestidade se relaciona também com as atitudes de sinceridade e
transparéncia na expressdo de ideias e sentimentos, enfatizando a expressdo da verdade.

HONRA- agir, baseado em valores morais e institucionais, no sentido de se
fazer respeitar perante a si mesmo e aos outros.

INICIATIVA - agir de forma adequada e oportuna, sem depender de ordem ou
decisdo superior.

LEALDADE - ser fiel a pessoas e grupos, considerando as necessidades da
Instituicdo, de modo a inspirar confianga.

LIDERANCA - dirigir, orientar e propiciar modificagdes nas atitudes de um
membro e um grupo, visando atingir os propdsitos da instituigdo.

OBJETIVIDADE - destacar o fundamental do supérfluo para a realizagdo de uma
tarefa ou solugdo de um problema.

ORGANIZACAO - desenvolver atividades profissionais, conforme um método
preestabelecido, ordenando e distribuindo os elementos envolvidos na situagdo em prol
do alcance de um objetivo.

PERSUASAO - convencer pessoas a adotarem ideias ou atitudes.

PLANEJAMENTO - prever e organizar agdes e processos que acontecerao no
futuro, aumentando a sua racionalidade e eficacia, antevendo alternativas vidveis, de
modo a evitar e/ou eliminar possiveis falhas na execu¢do de uma tarefa.

PROATIVIDADE - adotar medidas, por antecipagdo, para evitar ou resolver
futuros problemas.

RESPONSABILIDADE - capacidade de cumprir suas obrigagdes independentemente
de fiscalizagdo, assumindo as consequéncias de suas atitudes e decisdes.

TATO - agir sem ferir suscetibilidades.

(*) Republicado por ter saido no DOU n? 21, de 01/02/2021, Secdo 1, pagina 24, com
incorre¢do no original.
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