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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL
(Diretoria Geral do Pessoal/1860)
DEPARTAMENTO BARAO DE SURUHY

PORTARIA — DGP/C Ex N2 442, DE 12 DE MAIO DE 2023

Aprova o Plano de Assisténcia Social do Exército
2023-2026 (PASEx 2023-2026), EB30-P-50.007, 12
Edicao, 2023.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 12 do Anexo |, do Decreto n2 5.751, de 12 de abril de 2006; art. 44 das Instrucdes Gerais
para as Publicagcdes Padronizadas do Exército (EB10-1G-01-002), 12 Edi¢do, 2011, aprovadas pela Portaria
do Comandante do Exército n? 770, de 7 de dezembro de 2011; art. 49, inciso Il, do Regulamento do
Departamento-Geral do Pessoal (EB10-R-02.001), aprovado pela Portaria do Comandante do Exército n®
155, de 29 de fevereiro de 2016; de acordo com Portaria — DGP/C Ex n2 302, de 30 de novembro de
2021; e considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n? 64468.016982/2022-61,
resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Plano de Assisténcia Social do Exército 2023-2026 (PASEx 2023—
2026), EB30-P-50.007, 12 Edigdo, 2023.

Art. 22 Fica estabelecido que esta Portaria entre em vigor em 12 de junho de 2023.

General de Exército JOAO CHALELLA JUNIOR
Chefe do Departamento-Geral do Pessoal

(Publicado no Boletim do Exército n2 20, de 19 de maio de 2023)
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EB30-P-50.007

PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO EXERCITO 2023-2026
(PASEx 2023-2026)

1. INTRODUCAO

a. No Exército Brasileiro, as atividades da Assisténcia Social tém por objetivo estratégico fortalecer a
Dimensdao Humana, conforme a Diretriz do Comandante do Exército de ampliar as a¢Bes voltadas a
Familia Militar, de modo a fortalecer a coesao da Forca Terrestre.

b. A missdo da Assisténcia Social no Exército é coordenar e promover agdes socioassistenciais, de
forma integrada, buscando minimizar as interferéncias de situacdes sociais e psicoldgicas adversas que
possam comprometer os recursos humanos do Exército, possibilitando o bem-estar e a melhoria da
qualidade de vida. Assim, a Assisténcia Social constitui-se em ferramenta de lideranca, indutora do
pronto emprego e do fortalecimento da For¢a Terrestre.

2. REFERENCIAS
a. Decreto n?5.751, de 12 de abril de 2006 (art. 12 do Anexo ).
b. Diretriz do Comandante do Exército 2023-2026.
c. Plano Estratégico do Exército (PEEx) 2020-2023 (EB10-P-01.007).
d. Portaria n? 1.700 - Cmt Ex, de 8 de dezembro de 2017.
e. Portaria n? 302 - DGP/C Ex, de 30 de novembro de 2021.
3. OBIJETIVO

a. O Plano de Assisténcia Social do Exército (PASEx) tem por objetivo promover a unidade de direcao
e a integracdo das atividades socioassistenciais destinadas a promocdo do bem-estar e da melhoria da
gualidade de vida dos militares, ativos e veteranos, servidores civis, ativos e aposentados, seus
dependentes e pensionistas.

b. Nesse sentido, em face da multiplicidade de questdes que demandam a atencdo do Sistema de
Assisténcia Social do Exército (SASEx) e da necessidade de organizar os esforcos empreendidos pelo
Exército Brasileiro na execucdo das atividades socioassistenciais, este Plano visa transmitir, de forma
direta e pratica, os objetivos estratégicos estabelecidos para a darea de Assisténcia Social,
proporcionando a racionalizacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais alocados para o SASEx.

4. DIRETRIZES
O PASEX foi elaborado considerando as seguintes diretrizes norteadoras:
a. planejamento centralizado e execugdo descentralizada;
b. integracdo de todas as acdes na area de Assisténcia Social;
c. acdes baseadas em evidéncias e orientadas para a entrega de resultados; e
d. foco na prevencao.
5. ESPACO TEMPORAL DE EXECUGAO E AVALIACAO

a. Os programas previstos no PASEx serdo desenvolvidos no quadriénio 2023-2026, por intermédio
do estabelecimento de eixos de atuacdo e acOes socioassistenciais, a serem monitoradas e avaliadas,
anualmente, em conformidade com os Planos Regionais de Assisténcia Social.

b. A revisdo geral do PASEx ocorrera, preferencialmente, no ultimo ano de execucao.

(Portaria - DGP/C Ex n2 442, de 12 de maio de 2023 - EB: 64468.016982/2022-61.................. 5/9)
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6. O SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO EXERCITO
a. Organizacdo
O SASEx esta organizado da seguinte forma:
1) Orgdo de Diregdo Geral (ODG): Estado-Maior do Exército (EME);
2) Orgdo de Direcdo Setorial (ODS) Normativo: Departamento-Geral do Pessoal (DGP);
3) Orgido Técnico-Normativo: Diretoria de Assisténcia ao Pessoal (DAP); e
4) Orgdos de Execucdo:
a) Regido Militar (RM), por meio das Se¢Ges de Assisténcia Social das RegiGes Militares (SAS/RM);
b) Secdes de Assisténcia Social de Guarnig¢do (SAS/Gu); e

c) Organizacdes Militares (OM), por meio dos adjuntos de comando ou elementos de ligacdo
designados.

b. Planejamento do SASEXx:

1) o Plano de Assisténcia Social do Exército sera publicado a cada quatro anos. Os programas e seus
respectivos eixos de atuacdo e ag¢des socioassistenciais seguirdo um ciclo de dois anos, espaco temporal
para monitoramento, avaliacdo e, caso necessario, reorientacdo para melhor atender as demandas da
Familia Militar; e

2) os Planos Regionais de Assisténcia Social serdo elaborados anualmente, em consonancia com os
programas e seus respectivos eixos de atuacdo e acdes socioassistenciais (Fig 1).

PASEX

Programas, Eixos de Atuacgéo
e Agbes Socloassistencials

Planos Reglonals de
Assisténcia Soclial

Fig 1 - Planejamento do SASEx
c. Publico-alvo:

1) compdem o publico-alvo do SASEx os militares, da ativa e veteranos, os servidores civis, ativos e
aposentados, e os respectivos dependentes e pensionistas, todos vinculados ao Comando do Exército;

2) as mais de 770.000 pessoas que compdem esse publico-alvo, o SASEx se volta, prioritariamente,
para as familias e individuos que vivenciam situagdes de risco/vulnerabilidade pessoal e social; e

3) no ano de revisao do Plano de Assisténcia Social do Exército, o SASEx conduzira um “censo” da
familia militar, com o objetivo de direcionar os programas e os recursos destinados a Assisténcia Social,
aprimorando sua efetividade.

d. Forca de trabalho:

(Portaria - DGP/C Ex n2 442, de 12 de maio de 2023 - EB: 64468.016982/2022-61.................. 6/9)



EB30-P-50.007
1) SASEx possui um canal técnico composto por profissionais do Servigo Social e da Psicologia, cujas
atuacgGes visam atender as demandas relacionadas as atividades de assisténcia social do Exército; e

2) compreende-se que os trabalhos do psicélogo e do assistente social sdao, em muitas situagoes,
complementares. Por isso, devem trabalhar de forma multiprofissional e em equipe, sendo possivel a
realizacdo de estudos de caso, trocas de informacdo, didlogos e mesmo intercambio de criticas, de
forma intra/intersetorial.

7. PROGRAMAS

Para o quadriénio 2023-2026, ficam estabelecidos trés Programas, cujos objetivos estratégicos
orientarao a elaboracgao de eixos de atuacdo e as consequentes a¢des socioassistenciais.

a. Programa de Valorizacao da Vida:

1) a valorizacdo da vida, como fundamento da execucdo da Assisténcia Social no Exército, tem o
objetivo de proporcionar aos militares, da ativa e veteranos, aos servidores civis, ativos e aposentados,
aos seus dependentes e aos pensionistas uma assisténcia integrada, especializada e multidisciplinar,
visando a prevencao, a superac¢ao e ao enfrentamento das vulnerabilidades prolongadas e temporarias,
gue podem afetar a salde mental; e

2) os objetivos estratégicos do Programa de Valorizacdo da Vida (PVV) sdo os seguintes:

a) Objetivo 1: Prevenir o uso abusivo de dlcool e outras drogas entre os integrantes da Familia
Militar;

b) Objetivo 2: Prevenir os casos de suicidio e automutilacdo entre os integrantes da Familia Militar;

c) Objetivos 3: Reduzir os estados mentais de risco para transtornos mentais e comportamentais
entre os integrantes da Familia Militar; e

d) Objetivo 4: Promover o cuidado com a saide mental.

b. Programa de Apoio a Familia Militar:-

1) Programa de Apoio a Familia Militar (PAFaM) tem o objetivo de proporcionar a Familia Militar uma
assisténcia integrada, especializada e multidisciplinar, que permeia atividades e demandas que chegam
a Assisténcia Social do Exército;

2) os objetivos estratégicos do PAFaM sdo os seguintes:

a) Objetivo 1: Contribuir para a inclusdo social dos dependentes de militares e servidores civis com
deficiéncia;

b) Objetivo 2: Promover a¢Oes para o envelhecimento ativo e saudavel;

c) Objetivo 3: Preparar os militares e servidores civis para o ingresso na Reserva/Aposentadoria;

d) Objetivo 4: Contribuir para a mitigacdo dos impactos negativos causados pelo afastamento de
militares e servidores civis participantes de missdes especiais e/ou de situagdes especiais;

e) Objetivo 5: Contribuir para a redugao dos casos de inadimpléncia e sobre-endividamento;

f) Objetivo 6: Contribuir para a mitigacdo de eventuais impactos negativos causados por problemas
socioecondémicos; e

g) Objetivo 7: Manter os Meios de Hospedagem e Areas de Lazer Categoria “B” em niveis
satisfatérios de conservacgao e capacidade de atendimento.

c. Programa Ambiente Seguro:

(Portaria - DGP/C Ex n2 442, de 12 de maio de 2023 - EB: 64468.016982/2022-61.................. 7/9)
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1) o Programa Ambiente Seguro (PAS) tem o objetivo de proporcionar a Familia Militar uma

assisténcia integrada, especializada e multidisciplinar, visando a promoc¢do de um ambiente seguro no
trabalho e no lar; e

2) os objetivos estratégicos do PAS s3do os seguintes:

a) Objetivo 1: Contribuir para o fortalecimento da familia;

b) Objetivo 2: Prevenir os casos de violéncia doméstica; e

c) Objetivo 3: Contribuir para a melhoria do clima organizacional das OM.
8. BENEFICIOS PRETENDIDOS JUNTO AO PUBLICO-ALVO

A elaboracao de eixos de atuagdo e a implantacdo das consequentes a¢des socioassistenciais, a partir
dos programas estabelecidos no presente PASEx buscam alcancgar, dentre outros, os seguintes
beneficios:

a. melhoria na qualidade de vida e do bem-estar da Familia Militar;

b. prevenir as situagdes de risco/vulnerabilidades sociais;

c. credibilidade do SASEx perante a Familia Militar;

d. ampliagdo da visibilidade do SASEx junto a Familia Militar;

e. fortalecimento de a¢des intersetoriais nos niveis municipal, estadual e federal;
f. conhecimento mais preciso das necessidades da Familia Militar;

g. governanga sobre as atividades socioassistenciais;

h. economia indireta para o FUSEx; e

1. estabelecimento e fortalecimento de parcerias estratégicas, visando ao aperfeicoamento das
atividades socioassistenciais.

9. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

a. O conhecimento da realidade é a base fundamental a construcdo do PASEx, que objetiva
responder efetivamente as necessidades e anseios da Familia Militar e obter impactos positivos.

b. Simultaneamente a construgdo/revisdo do PASEX, sera realizado um diagndstico socioterritorial
(Censo da Familia Militar) com o objetivo de orientar a Politica de Assisténcia Social do Exército,
direcionando o esforgo e os recursos disponiveis.

10. ESTRATEGIAS DE DIVULGAGCAO

a. O SASEx deve ser objeto de amplo trabalho de divulgacdo da Assisténcia Social no ambito do
Exército, possibilitando o acesso aos servigos disponibilizados, tendo em vista que possuem o propdsito
de contribuir para o atendimento de demandas socioassistenciais do cotidiano da Familia Militar e de se
constituir em um potencializador de lideranga, suporte para o pronto emprego do contingente e para o
aumento da operacionalidade da Forga.

b. Para tanto, o DGP, a DAP e as Regides Militares devem divulgar em seus sitios eletrénicos,
tempestivamente, as a¢Oes socioassistenciais desenvolvidas, visando dar visibilidade para estas a¢des.

c. Complementarmente as a¢bes divulgadas pelas Regides Militares em suas paginas da internet, a
DAP publicard sempre no més de fevereiro e com a colaboracdo das Regides Militares, a revista
eletrénica “A FAMILIA MILITAR” que conterd matérias sobre as atividades relacionadas as acdes
socioassistenciais desenvolvidas durante o ano anterior.

(Portaria - DGP/C Ex n2 442, de 12 de maio de 2023 - EB: 64468.016982/2022-61.................. 8/9)
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11. RECURSOS ORCAMENTARIOS E EXTRAORCAMENTARIOS

a. Os recursos necessarios a execucdo das acbes socioassistenciais serdo oriundos da Acdo
Orgamentaria 2004 (AO 2004), conforme estabelecido na Portaria do Comandante do Exército n? 662,
de 14 de maio de 2019, que estabelece critérios e percentuais para o pagamento da contribuicdo
mensal para a assisténcia médico-hospitalar e social aos militares, seus dependentes e pensionistas e
das indenizac¢des pelos servicos médico-hospitalares prestados, as quais poderdo ser pagas a vista ou em
parcelas mensais, alterada pela Portaria C Ex n? 1.347, de 10 de dezembro de 2020.

b. Os recursos financeiros poderdo ser oriundos, também, de dotagdo or¢amentaria e de recursos
extraorcamentarios, como do Fundo do Exército e de Destaques.

12. PRESCRICOES DIVERSAS

a. A conjuntura atual tem apresentado novos desafios e um aumento considerdvel nas demandas da
Assisténcia Social. Nesse sentido, o presente Plano visa proporcionar a qualidade de vida e prevenir
possiveis vulnerabilidades psicossociais em relagdao ao publico-alvo.

b. Os programas, os eixos de atuagdo e as a¢des socioassistenciais devem ser estruturados de forma
centralizada, com execuc¢ao descentralizada, visando ampliar seu alcance. Desta forma, todas as
atividades desenvolvidas devem ser alvo de monitoramento e avaliacdo para o aprimoramento continuo
do Sistema de Assisténcia Social do Exército.

(Portaria - DGP/C Ex n2 442, de 12 de maio de 2023 - EB: 64468.016982/2022-61.................. 9/9)
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ANEXO
CALENDARIO DE EVENTOS

MES | DIA/PERIODO EVENTOS
JAN 12a31 Prevencdo em relagcdo a Saude Mental (Janeiro Branco).
FEV 18 Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo.
20 Dia Nacional da Prevencdo ao uso de Alcool e outras Drogas.
MAR 22 semana | Simposio sobre a Assisténcia Social no Exército
Envi ~ ~ - X .
ABR 42 semana nvio da Prestagdo de. Contas das agOes socioassistenciais
executadas no ano anterior (Ano A-1).
Planejamento da pesquisa de satisfacdo, a ser realizada no
MAIO 12 semana ,
periodo de AGO a OUT do “Ano A”.
Consolidagao parcial dos dados constantes do Relatério de
JUN 12 semana Gestdo (incluindo o monitoramento e a avaliacdo) e da
Prestacdo de Contas relacionados as a¢des socioassistenciais.
26 Dia Internacional de Combate as Drogas.
AGO 29 | Dia Nacional de Combate ao Fumo.
10 Dia Mundial de Prevencgao ao Suicidio.
Més de Prevencdo ao Suicidio (Setembro Amarelo).
18 Dia da Familia Militar.
21 Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.
SET Remessa para DAP do Plano Regional de Assisténcia Social para
32 semana a execuc¢ao das agdes socioassistenciais planejadas para “A+1”,
conforme o modelo estabelecido.
Consolidagdo do Relatério de Gestdo (incluindo o
42 semana monitoramento e a avaliagdo) e da Prestacdo de Contas
relacionados as a¢des socioassistenciais.
10 Dia Mundial da Saude Mental.
ouT Envio, por cada RM, de 1 (uma) matéria sobre cada agao
42 semana socioassistencial executada durante o ano, para publicacdo na
revista eletrénica “A Familia Militar”.
Rem ra DAP nsoli i
NOV 123 semana e. ess? para dos dados consolidados da pesquisa de
satisfacao.
DEZ 3 | Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia.

(Anexo - Plano de Assisténcia Social do Exército 2023-2026 (PASEx), EB30-P-50.007, 12 Edi¢do, 2023)



