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1. INTRODUCAO

A Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social (DCIPAS), como 6rgéo técnico-
normativo do Departamento-Geral do Pessoal em assuntos relacionados a Assisténcia Social, vem
coordenando uma série de agdes no sentido de assegurar a prestagdo da assisténcia social aos militares
e servidores civis, ativos e inativos, seus dependentes e pensionistas vinculados ao Comando do
Exército.

A Assisténcia Social ¢ definida no texto constitucional como politica piblica componente da
Seguridade Social, visando enfrentar a pobreza, garantir os minimos sociais, prover condi¢des para
atender as contingéncias sociais, promovendo a universaliza¢do dos direitos sociais. Esta poliiica
social foi regulamentada pela Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), que estabeleceu seus
principios doutrindrios ¢ organizativos, dentre eles o de descentralizagdo. de democratizagdo, de
equidade, de complementaridade entre o poder ptiblico e a sociedade, devendo realizar-se de forma
integrada as demais politicas setoriais.

Essa nova tendéncia da Assisténcia Social tem estimulado o Exéreito Brasileiro, como uma
institui¢do que busca zelar pelo bem-estar de seu contingente e dos cidadaos brasileiros em geral. a
se engajar na defesa de agdes socioassistenciais de prevengdo ¢ promogdo social aos integrantes da
Familia Militar.

Nesse sentido, em face da multiplicidade de questdes que demandam atencdo do Sistema de
Assisténcia Social do Exército e da necessidade de organizar os esforcos empreendidos pelo Exéreito
Brasileiro na execugdo das atividades socioassistenciais destinadas a promogdo da qualidade de vida
da Familia Militar. este Plano de Agfio visa transmitir, de forma direta e pratica, objetivos estratégicos
estabelecidos para a drea de Assisténcia Social e as a¢des minimas a serem realizadas em cada eixo

de atuagao.

2. REFERENCIAS

a. Portaria n® 560-Cmt Ex. de 24 de maio de 2016, que aprovou as Instru¢des Gerais para o
Funcionamento do Sistema de Assisténcia Social do Exército (SASEX).

b. Diretriz do Comandante do Exército.



¢. Diretriz do Chefe do Departamento-Geral do Pessoal.

3. FINALIDADES DO SASEx

A Assisténcia Social tem por missdo coordenar e promover agdes socioassistenciais, de forma
integrada, que possibilitem a melhoria da qualidade de vida e a identificagdo de situa¢des sociais que
estejam interferindo, direta ou indiretamente, no desempenho profissional e na convivéncia familiar
e social dos integrantes da Familia Militar.

Nesse sentido, 0 SASEx tem como propdsito desenvolver agdes em 9 (nove) eixos de atuacdo:

a. Prevencdo ao Suicidio e Saude Mental;

b. Preparagdo para a Reserva e Aposentadoria;

¢. Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d. Prevengdo a Dependéncia Quimica:

e. Educagdo Financeira;

f. Harmonia no Lar;

g. Hospedagem e Lazer:

h. Apoio aos Militares e seus Familiares Participantes de Missdes Especiais; e

i. Outros Assuntos de Interesse da Assisténcia Social.

Os eixos de atuagdo incluem uma série de agdes socioassistenciais integradas com o objetivo de
proporcionar aos militares e aos servidores civis, ativos e inativos, aos seus dependentes e aos
pensionistas, a partir de uma agfio especializada ¢ multidisciplinar, ferramentas que visem a
prevengdo, a4 supera¢do e ao enfrentamento de vulnerabilidades. sejam estas prolongadas ou

tempordrias.

4. ORGANIZACAO DO SASEx

O SASEXx estd organizado da seguinte forma:
a. Orgdo de Diregio Geral (ODG) - Estado-Maior do Exéreito (EME);
b. Orgio de Diregiio Setorial (ODS) normativo - Departamento-Geral do Pessoal (DGP);
c. Orgao Técnico-Normativo - Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social
(DCIPAS).
d. Orgios de Execugio:
1) Regides Militares (RM); ¢
2) Organizagdes Militares.



5. FORCA DE TRABALHO

O SASEX possui um canal técnico composto por profissionais do Servigo Social e da Psicologia,

atividades de assisténcia social do Exército. ‘ /7 4"
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Compreende-se que os trabalhos do psicélogo e do assistente social sdo, em muitas situagdg

complementares, de modo que os diferentes profissionais podem trabalhar de forma colaborativ
equipes, sendo possivel a realizacdo de estudos de caso, didlogos € mesmo intercambio de criticas
construtivas sobre trabalhos ja desenvolvidos ou em andamento.

As atuagdes profissionais do Servigo Social e da Psicologia podem ser descritas pelas seguintes
definicdes:

- Servigo Social:

O Servi¢o Social ¢ uma atividade técnica que atua na realidade social dos usudrios, por meio do
atendimento de demandas, claboragdo de pesquisas e constru¢io de propostas. E uma drea de
conhecimento inserida na divisdo socio-técnica do trabalho. de carater critico e interventivo, que
emprega instrumental cientifico interdisciplinar das ciéncias humanas e sociais, para andlise e
intervengdo nas diversas manifestagdes da “questdo social™. Seus principais propositos sdo: intervir
nas relagdes sociais, por meio de acdes de cunho socioeducativo e de prestagdo de servigos: e
capacitar o usudrio para lidar com as suas necessidades. Para tanto, emprega recursos institucionais
especificos, buscando garantir o acesso a bens e servigos, contribuindo dessa forma para a melhoria
da qualidade de vida.

Assistente Social ¢ o profissional graduado em nivel superior de Servigo Social e capacitado para
atuar nas politicas publicas sociais, elaborando, coordenando, executando e avaliando programas e
projetos que visam a expansdo dos direitos sociais. Esse tipo de profissional tem em seu trabalho o
foco na coletividade e na integracio do individuo na sociedade, atuando como articulador de direitos
e no enfrentamento das expressdes da questdo social, nas politicas sociais publicas. privadas ¢ nas
organizagdes nao governamentais. Atualmente a profissdo ¢ regida pela Lei Federal 8.662/93 que
estabelece suas competéncias e atribuigdes.

- Psicologia:

A Psicologia é o estudo do comportamento e das fung¢des mentais, tendo como objetivo imediato
a compreensdo de grupos ¢ individuos tanto pelo estabelecimento de principios universais como pelo
estudo de casos especificos. A fungdo dos psicologos € tentar compreender o papel das fungdes
mentais no comportamento individual e social, estudando também os processos fisiologicos e
biol6gicos que acompanham os comportamentos e fungdes cognitivas.

O psicologo ¢ o profissional graduado em Psicologia com a Formagdo de Psicdlogo. Dentre suas

especificidades profissionais, atua no dmbito da educagdo. satde, lazer, trabalho, seguranga, justi¢a,
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comunidades e comunicagdo com o objetivo de promovet. em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano. Diante disso, a atuagdo do psicologo no dmbito da Assisténcia Social tem
foco no reconhecimento das questdes que envolvem a saide mental como fator determinante ou
interveniente das situacdes consideradas de risco ¢/ ou de vulnerabilidade social dos sujeitos. Nesse
contexto, o psicologo deve atuar de forma colaborativa e de modo integrado a perspectiva
interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo Social, buscando a interagio
de saberes ¢ a complementagdo de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos.
A profissdo ¢ regida pela Lei Federal 4.119/1962, que dispde sobre os cursos de formagdo em
Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicologo.

Atualmente 0 SASEx possui 0 seguinte quantitativo de profissionais de Servico Social

Psicologia lotados nas Segdes do Servigo de Assisténcia Social das Regides Militares:

Carreira Temporirios Total
Servico Social 1 28 29 7
Psicologia ] 10 11
Total 2 38 40

Além destes profissionais, o Exército Brasileiro ainda conta com 96 (noventa e seis) Assistentes

Sociais militares e 8 (0ito) civis, sendo 73 (setenta e cinco) distribuidos em OMS/OM.

6. EIXOS DE ATUACAO

As a¢des a screm executadas, em cada eixo de atuagdo, visam proporcionar a qualidade de
vida e prevenir possiveis vulnerabilidades psicossociais em relagdo aos integrantes da Familia Militar

¢ compordo os seguintes eixos:

I - Eixo de Preven¢io ao Suicidio e Saide Mental: possui como objetivo a prevengio e
a redug¢dio da incidéncia de suicidio entre os integrantes da Familia Militar e o cuidado com a Satde
Mental, bem como ajudar na identifica¢@o dos fatores de risco ¢ sinais de alerta, a fim de contribuir
na preven¢do do suicidio de forma precoce, proporcionando o encaminhamento para o tratamento

de saude necessario.

I1 - Eixo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia: engloba uma séric de agdes integradas
direcionadas a acessibilidade e a orientagdo acerca dos direitos sociais da pessoa com deficiéneia,
Nesta agiio socioassistencial, destaca-se a inserc@o da equoterapia, que visa ofertar a Familia Militar
o tratamento para reabilitagdo, reeducagdo especial e inser¢@o social para pessoas com deficiéncia

¢ 0 Apoio a Necessidade de Ensino Especializado que destina-se ao pagamento das despesas com




a contratagdo de Instituigdes de Ensino Especializado Exclusivo (IE Esp Exc) e de Institui¢des de
Ensino Regular Inclusivo (IE Reg Inc) que oferecem escolarizagio a discentes com necessidades

especiais.

II - Eixo de Prevencio 2 Dependéncia Quimica: tem por objetivo promover o
acolhimento, o possivel encaminhamento dos usuarios e a sensibiliza¢do sobre os danos causados a

saude pelo uso indevido de alcool e outras drogas.

IV - Eixo de Preparacio para a Reserva e Aposentadoria: tem por finalidade criar
espacos para a reflexdo sobre as questdes que envolvam a passagem para a reserva e a aposentadoria,
bem como tratar os impactos provocados pela mudanga na dindmica das relagdes de trabalho.,
buscando oferecer aos militares e servidores civis, em vias de ingressar na reserva/aposentadoria, uma

oportunidade de mudanga de atitude frente aos seus preparativos para esta nova fase da vida.

V - Eixo de Atendimento Social aos Militares, Servidores Civis ¢ seus Familiares
Participantes de Missdes Especiais: visa prevenir e/ou minimizar o surgimento ou 0 agravamento
de situagdes de vulnerabilidade, que possam acometer o micleo familiar dos militares e/ou dos
servidores civis participantes de missdes especiais e ou de situagdes especiais, contribuindo para a

estabilidade psicossocial do pablico-alvo durante o cumprimento das missoes.

VI - Eixo de Educa¢ido Financeira: tem por finalidade contribuir com a amplia¢do da
capacidade do pablico-alvo de realizar escolhas conscientes sobre a administragiio dos seus recursos

por meio da educacdo financeira,

VII — Eixo de Harmonia no Lar: tem por finalidade contribuir com a difusdo do
conhecimento concernente ao tema e orientar sobre medidas a serem adotadas para o fortalecimento

da familia, bem como o acesso as informagdes a respeito do planejamento familiar.

VIII - Eixo de Assuntos de Interesse da Assisténcia Social: tem por finalidade contribuir
para o maior alcance das agdes socioassistenciais ¢ conhecer, em sua drea de atuagio, os recursos de

Assisténcia Social disponiveis para apoio socioassistencial para possiveis encaminhamentos,

VIX — Eixo de Hospedagem e Lazer: tem por [inalidade manter os Meios de Hospedagem
¢ Areas de Lazer categoria “B™ do Exército em niveis satisfatorios de conservagio e capacidade de

atendimento.




7. OBJETIVOS E ACOES MINIMAS DE EXECUCAO

EIXO DE ATUACAO Prevencio ao Suicidio e Cuidado com a Saide Mental
- OBJETIVO Prevenir os casos de suicidio ¢ o cuidado com a satide mental.
AC?SES
Realizar palestra sobre os temas. {

Realizar campanhas, caminhadas. entre outros. que contenham informacgdes sobre o tema Vﬁ
apoio de profissionais da saide e da assisténcia social.

Distribuir material padrio contendo informagdes sobre os temas em formato fisico e digital.”

Sensibilizar e esclarecer aos Comandantes em todos os niveis que o suicidio ¢ um problema de
saude publica e que ha meios de preveni-lo.

Fazer parcerias com orgdos publicos capacitados para dar palestras.

Realizar as autopsias psicologicas em caso de suicidios de militares da ativa,

}‘ EIXO DE ATUACAO Apoio a Pessoa com Deficiéncia

OBJETIVO | Contribuir para a inclusao social dos dependentes com deficiéncia.

ACOES

Realizar palestra sobre o tema.

Realizar, com apoio de profissionais de saide e assisténcia social, campanha de informagio sobre
o tema.

Distribuir material padrdo contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Levantar as demandas psicossociais das familias.

Fazer parcerias com orgdos publicos capacitados para dar palestras.

Divulgar a Equoterapia como pratica terapéutica.

EIXO DE ATUACAO Prevenc¢io a Dependéncia Quimica

OBJETIVO | Contribuir com a sensibilizagdo sobre os danos causados a satide pelo uso indevido
de alcool e outras drogas.

ACOES

| Realizar palestra sobre o tema.

Realizar, com apoio de profissionais de satde e assisténcia social, campanha de informagio sobre
0 tema.

Distribuir material padrio contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Fazer parcerias com drgdos publicos capacitados para dar palestras.




| EIXO DE ATUACAO Educagiio Financeira

OBJETIVO | Contribuir para a mitigagdo dos impactos negativos causados pelas dificuldade

socioecondmicas.
ACOES A\

Realizar palestra sobre o tema. /(
Realizar, com apoio de profissionais capacitados, campanha de informagéo sobre o tema. 7
Distribuir material padrao contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital. i
Fazer parcerias com 6rgdos piiblicos capacitados para dar palestras. / |

”

EIXO DE ATUACAO Harmonia no Lar

OBJETIVO | Contribuir para a mitigagdo dos impactos negativos causados por conflitos familiares, além
de acesso as informagdes para que a Familia Militar possa planejar a chegada dos filhos ¢
também a prevenir gravidez ndo planejada.

ACOES

Realizar palestra sobre direitos sociais (idosos, crianga e adolescente, violéncia contra mulher, planejamento
familiar).

Realizar. com apoio de profissional da assisténcia social, campanha de informag¢ao sobre o tema.

Distribuir material padriio contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Ampliar as agoes preventivas voltadas a harmonia no lar e ao planejamento familiar.

Fazer parcerias com 6rgaos publicos capacitados para dar palestras.

Aumentar o nivel de informacéo sobre os riscos de DS'Ts e sobre a gestagdo na adolescéncia.

EIXO DE ATUACAO Assuntos de Interesse da Assisténcia Social

OBJETIVO | Contribuir para o maior alcance das agdes socioassistenciais e conhecer, em sua drea de
atuagdo, os recursos de Assisténcia Social disponiveis para apoio socioassistencial para
possiveis encaminhamentos.

ACOES

Realizar pesquisa sobre rede de apoio socioassistencial existente (municipal, estadual e federal).

Ampliar a rede de elementos de ligagdo nas OM subordinadas/vinculadas.

Realizar estudo visando a criagdo de outras Se¢des do Servigo de Assisténcia Social na Guarnigao.

Ampliar a divulgagdo das agGes socioassistenciais realizadas por meio dos sitios eletronicos.

Capacitar os elementos de ligagio nos assuntos relativos a Assisténcia Social.

Realizar a execugio da pesquisa de satisfagio junto ao pablico-alvo.

Realizar agdes sobre prevengdio de acidentes com motociclistas (palestras, blitzes educativas e distribuicio
de material de divulgagao).

Preencher e encaminhar 2 DCIPAS o Relatorio de Gestdo anualmente.




EIXO DE ATUACAO Apoio aos Militares e seus Familiares Participantes de Missoes
Especiais

OBJETIVO | Prevenir e/ou minimizar o surgimento ou o agravamento de situagdes de
vulnerabilidade, que possam acometer o nicleo familiar dos militares e/ou dos
servidores civis participantes de missdes especiais e ou de situagdes especiais,
contribuindo para a estabilidade psicossocial do publico-alvo.

ACOES

Realizar, com apoio de profissionais de assisténcia social, agdes sobre o tema.

Distribuir material padrdo contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Realizar atividade psicossocial na fase de Preparagdo para as missoes. (
Realizar atividade psicossocial na fase de Desmobilizagio. /
Ampliar o desenvolvimento de agdes socioassistenciais junto aos PEF. / k yl
N
EIXO DE ATUACAO Preparagiio para a Reserva e Aposentadoria / |

OBJETIVO | Contribuir com o acesso as informagdes relativas aos aspectos de saude. de lazer,
de finangas, familiar ¢ de empreendedorismo que fardo parte de seu novo estagio
de vida.

ACOES

Realizar palestra sobre o tema.

Distribuir material padrdo contendo informagdes sobre o tema em formato fisico e digital.

Fazer parcerias com orgiios publicos capacitados para dar palestras.

Divulgar ao puiblico-alvo 0 médulo online existente no sitio eletronico da DCIPAS.

EIXO DE ATUACAO Hospedagem ¢ Lazer

OBJETIVO | Manter os Meios de Hospedagem e Areas de Lazer categoria “B™ do Exército em
niveis satisfatorios de conservagio e capacidade de atendimento.

ACOES

Verificar os HT e Areas de Lazer categoria “B” que necessitem de adequagdes ou reaparelhamento,
realizando levantamento detalhado das necessidades em recursos, por ND.

Capacitar os recursos humanos dos HT.




8. PLANO DE ACAO REGIONAL

O Plano de Agdo Regional, constante do anexo A, é um instrumento estratégico necessario ao
adequado planejamento e a otimizagdo dos recursos financeiros visando uma agéio de impacto sobre
as situagdes de vulnerabilidade e risco sociais identificadas nas Regides Militares.

As SSAS/R devem encaminhar 8 DCIPAS, até o tltimo dia atil do més de setembro de cada ano.
o0 planejamento para o ano subsequente, abrangendo as agdes em cada eixo de atuagdo, devendo conter

0s seguintes itens:

« Diagnostico socioterritorial;

« Objetivos gerais ¢ especificos:

« Diretrizes e prioridades deliberadas:
* Planejamento das atividades;

« Resultados e impactos esperados;

» Indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

« Necessidades de recursos linanceiros,

O Plano de Ag¢do Regional visa fortalecer o compromisso de solidificar as agdes de protecdo e
promogdo social através das agdes socioassistenciais dirigidas por padroes de qualidade e

transparéncia.

9. BENEFICIOS PRETENDIDOS JUNTO AO PUBLICO-ALVO DA FAMILIA MILITAR

a. Melhoria na qualidade de vida;

b. Mitigac@o de vulnerabilidades sociais apresentadas pelo publico-alvo:

c¢. Credibilidade do SASEX perante a Familia Militar;

d. Ampliagdo da visibilidade do SASEXx junto a Familia Militar;

¢. Mapeamento da rede de apoio socioassistencial (municipal, estadual, federal);

g. Conhecimento mais preciso das necessidades da Familia Militar;

h. Governanga sobre as atividades socioassistenciais;

i. Economia indireta para o FuSEx: e

j- Estabelecimento e fortalecimento de parcerias estratégicas, visando ao aperfeigoamento das

atividades socioassistenciais.

10. ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO
As agdes socioassistenciais devem ser objeto de amplo trabalho de divulgagao da Assisténcia
Social no ambito do Exéreito, possibilitando o acesso aos servigos disponibilizados. tendo em vista

que possuem o proposito de contribuir para o atendimento de contingéncias ¢ demandas
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socioassistenciais do cotidiano dos usudrios e de se constituir em um potencializador de lideranga,
suporte para o pronto emprego do contingente e para 0 aumento da operacionalidade da Forga,
Para tanto, as Regides Militares devem divulgar em seus sitios eletronicos, tempestivamente,
as agOes socioassistenciais desenvolvidas, visando dar visibilidade para as mesmas.
Complementarmente as agdes divulgadas pelas RegiGes Militares em suas péaginas da internel,
a DCIPAS publicara, sempre em dezembro. e com a colaboragio das Regides Militares, a revista
eletronica “MAO AMIGA VERDE-OLIVA” que conterd matérias sobre as atividades relacionadas

as acdes socioassistenciais desenvolvidas durante o ano.

11. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios a execugdo das agdes socioassistenciais serdo oriundos da
Agao Orgamentaria 2004, conforme estabelecido na Portaria n® 391 — CmtEx. de 7 JUN 2017, que
estabelece critérios para a contribuigdo mensal obrigatoria para a assisténcia médico-hospitalar e
social dos militares, pensionistas e dependentes e da outras providéncias.

Os recursos financeiros poderdo ser oriundos, também, de dotagdo or¢amentaria, conforme
estabelecido em lei. e de recursos extraorgamentarios, como do Fundo do Exército e de Destaques.

12. PRESCRICOES DIVERSAS

A eficdcia das agdes socioassistenciais resultard diretamente do grau de sensibilizagdo alcangado
pelos Comandantes em todos os niveis e da identificagdo oportuna e judiciosa da demanda social das
diferentes Organizagdes Militares (OM).

A conjuntura atual tem apresentado novos desafios e um aumento consideravel nas demandas da
Assisténcia Social. Nesse sentido, o presente Plano visa proporcionar a qualidade de vida e prevenir
possiveis vulnerabilidades psicossociais em relagéio ao publico-alvo.

Visando ao controle ¢ ao acompanhamento da execugao das ag¢oes estabelecidas neste Plano, os
dados constantes do anexo B. servem como balizadores das agdes a serem executadas.

As Regides Militares poderdo sugerir melhorias para o presente Plano e, por conseguinte, este

podera ser atualizado anualmente.

Brasilia / DF.£Dde dezembro de 2020,

General de Exé



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
Designaciio do Comando Militar de Area
Designacdo da Regido Militar

MODELO DE PLANO DE ACAO REGIONAL
1- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O conhecimento da realidade ¢ a basc fundamental a construgio do Plano de Assisténcia Social
Regional. que visa responder eletivamente a necessidades ¢ anseios da Familia Militar e obter
impactos positivos. Neste campo deverdo ser especificadas: a drea de atuagdo (estados atendidos). o
publico-alvo, as organizagdes Militares atendidas. as principais vulnerabilidades sociais identificadas

¢ a forca de trabalho da Assisténcia Social & disposicao para o desenvolvimento das agoes.
2 - OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

Apos a realizagiio do diagndstico socioterritorial ¢ de uma adequada caracterizagio das
vulnerabilidades sociais identificadas, deverdio ser criados objetivos gerais ¢ especificos para o seu
enfrentamento. Os objetivos devem traduzir os resultados que se pretendem atingir com a execu¢iio

do Plano.
3-DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

A proposta de a¢do deveri ser delinida através do estabelecimento de prioridades elencadas por
ordem de necessidade, viabilidade e potencial estratégico. devendo estar coerentes entre si ¢ no

objetivo geral do Plano.
4 - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Neste campo deverdo ser informados as atividades a serem desenvolvidas dentro de cada Eixo
de Atuacdo proposto pelo Plano de Assisténeia Social indicando a forma e datas previstas para

execugdo,
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5- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

-

Neste campo deverdo ser informados os resultados e os impactos esperados pelas agdes

desenvolvidas.
6 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sem indicadores que dimensionem as varidveis das situagdes levantadas pelas Regides
Militares, o processo de decisdo fica dificultado. deixando o monitoramento ¢ avaliagio do seu
processo de enfrentamento sem referéncia. Dessa forma. as Regides Militares deverdo criar
indicadores visando o monitoramento ¢ avaliagdo das acdes desenvolvidas

Os resultados obtidos deverdo ser informados neste item para avaliagdo da DCIPAS, visando
ordenar e analisar os dados para contribuir com a lormulago de juizos de valor em relaga

resultados finais e seus efeitos sobre a situagéio inicial.
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7 - NECESSIDADES DE RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugio das agdes de assisténcia social plancjadas pelas Regides Militares, dentro de cada eixo proposto. poderdo ser descentralizados recursos
financeiros. Para tanto. as Regides Militares deverdo levantar as necessidades de recursos financeiros de suas OM vinculadas/subordinadas. além das necessidades

financeiras das SSAS/R para execugiio das acdes sociovassistenciais, com o preenchimento das seguintes tabelas:

Acio socioassistencial: Valorizagdo da Vida
oY
OoM: CODUG: / \
ND Descri¢iio do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor R$ {
30 /
v
39
52
OM: CODUG:
ND Descrigao do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servi¢o a ser adquirido Valor R$
30
39
52
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Ac¢#io socioassistencial: Apoio a Pessoa com Deficiéncia

OM: CODUG:
ND Descrigio do material/servi¢o a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor RS h
30 \“\X
/ |/
39 / (
52 7/ / /
OM: CODUG: ’
ND Desecri¢cio do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor RS
30
39
52
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A¢iio socioassistencial: Preparagdo e Apoio a Reserva ¢ a Aposentadoria

OM: CODUG:
ND Descri¢iio do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor RS
30 (\)
N
[
39 //
7/
OM: CODUG: / l
ND Descri¢@o do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Vaior R$
30
39
A¢io socioassistencial: Preven¢fo a4 Dependéncia Quimica
OM: CODUG:
ND Descri¢io do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor RS
30
39
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OM: COBUG:
ND Descri¢io do material/servico a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servico a ser adquirido Valor RS \
30
N
39

/
"/

Acdo socioassistencial: Apoio Socio Economico

OM: CODUG:
ND Descri¢ido do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor R$
30
39

OM: CODUG:
ND Descricdo do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor RS
30
39
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Acio socioassistencial: Atendimento Social a Familia dos Militares e Servidores Civis Participantes de Missdes Especiais

OM: CODUG:

ND Descri¢ao do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servico a ser adquirido Valor RSr\

30 /

- v
OM: CODUG: 4

ND Descrigio do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor RS

30

52
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DESCRICAO DA NECESSIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REALIZACAO DE AREJAMENTO

- Para aquelas RM que. por meio das Bda e/ou Gpt E, solicitarem ResFin para realizar arcjamento de tropa empregada nos PEF, em canteiros de obras da
FEngenharia de Construgdo. em missdo de GLO, entre outras.

- Preencher uma tabela do modelo descrito abaixo para cada missio.

- Os arejamentos deverdo ser priorizados,

Itens a considerar Respostas

Prioridade:

Missio em execugio: 4 :

Numero de militares empregados:

Nuimero de familiares dos militares empregados (acompanhantes):

Nimero de arejamentos programados:

Numero de militares/familiarcs por arejamento:

Custo por militar ¢/ou familiar (R$):

Recurso anual necessarios para o arejamento (R$):

Natureza da despesa (ND) a ser utilizada (ND 33 ou ND 39):

Meio de transporte utilizado (aéreo, rodovidrio, fluvial):

Empresa empregada no transporte:

Quantidade de horas de voo por arcjamento, quando for o caso:

Outras informagoes julgadas pertinentes:
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Agilo socioassistencial: Se¢do de Assisténcia Social

OM: CODUG:
ND Descri¢io do material/servigo a ser adquirido. Finalidade do emprego material/servigo a ser adquirido Valor RS
30 D
N /
J /
52 / v
2Nl
OM: CODUG: 7 / v
30 A
52
DESCRICAO DA NECESSIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA REALIZACAO DE VOT/SEMINARIO
Itens a considerar Respostas
Prioridade:

Local/OM de realizagio da VOT/SEMINARIO:

Nimero de militares da equipe:

Obijetivos da VOT/SEMINARIO:

Data programada da VOT/SEMINARIO:

Recurso necessario para aquisi¢do de passagens (ND 33):

Recurso necessario para pagamento de didarias (ND 15):

Meio de transporte utilizado (aéreo, rodovidrio, fluvial):

Outras informagdes julgadas pertinentes:
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REGIAO MILITAR:

ACAO SOCIOASSISTENCIAL

ND

Valorizagio da Vida

30

39

52

TOTAL

Apoio & Pessoa com Deficiéncia

ND

Valor RS

30

39

52

TOTAL

Prevengio & Dependéncia Quimica

ND

Valor RS

30

39

TOTAL
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Atendimento Social # Familia dos Militares e Servidores Civis Participantes de Missdes Especiais

ND

Valor R$

30

52

33

39

TOTAL

Apoio Sécio Econdmico

ND

Valor R$

30

39

TOTAL

Preparaclio e Apoio & Reserva e & Aposentadoria

ND

Valor R$

30

39

TOTAL
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AD Valor RS
30
SSAS =
15
33 1
TOTAL \ /

Local e data
Assinatura

Cmt da RM
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ANEXO B

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
DEPARTAMENTO GERAL DO PESSOAL
(Diretoria Geral do Pessoal/1860)
DEPARTAMENTO BARAO DE SURUHY
DIRETORIA DE CIVIS, INATIVOS, PENSIONISTAS E ASSISTENCIA SOCIAL

CALENDARIO DE EVENTOS

MES DIA EVENTOS
1®a3l - Prevengdo em relagdo a Saude Mental (Janeiro Branco).
6N 10 - Envio da tabela de informagdio de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagio.
15 - Informar a taxa de ocupago dos hotéis de transito (HT) da drea da RM s -
MES DIA EVENTOS
10 - Envio da tabela de informagao de tentativas, de ocorréncias de suicidios ¢ de atos de automutilagdo,
FEV 18 - Dia Nacional de Combate ao Alcoolismo.
20 - Dia Nacional de Enfrentamento as Drogas e Alcoolismo.
| MES DIA EVENTOS
10 - Envio da tabela de informagdo de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagéo.
MAR 20 - Envio da relagdo dos militares de ligago.
‘ 25 - Envfo dos quantit'ativos de dependentes com necessidades educativas especiais.
29 - Envio do Relatorio de Gestdo.
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MES DIA EVENTOS
Solicitagiio s OM subordinadas efou vinculadas das necessidades de recursos financeiros para as agdes socioassistenciais e para manutengdo,
2 reaparelhamento e moderizagio de HT ¢ AL, visando a execugdo no ano A, conforme modelos estabelecidos.
- Solicitagdo as OM subordinadas e/ou controladas que realizam atividades de equoterapia para 2 Familia Militar das necessidades de recursos
financeiros, visando & execucgdo no ano A, conforme modelos estabelecidos.
ABR 10 - Envio da tabela de informagdo de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo,
15 - Envio da relagio dos gestores do HT.
30 - Envio da Prestagdo de Contas das agdes socioassistenciais, da gestdo e da manutengdo dos (HT) e das dreas de lazer (AL), executadas no ano
anterior (ano A - 1), e B m
- Envio das necessidades de recursos financeiros para o apoio ao ensino especializado inclusivo ou exclusivo (Esp Exc ou a IE Reg Inc), relacionadas
as OM subordinadas ¢/ou viqcu_lgvdas.i =— —_—
MES DIA EVENTOS
2 - Plangjamento da pesquisa de satisfagdio, que sera realizada no periodo de AGO a OUT do ano A.
5 - Dia Mundial do Transito (Maio Amarelo). Soimy
MAI 10 - Envio da tabela de informagdo de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo,
10al17 - Semana de Educagdo Financeira.
MES DIA EVENTOS
10 - Envio da tabela de informagdo de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagdo.
JUN 12 - Realizar reunido com os integrantes da SSAS/R para debater a consolidagfio parcial dos dados constantes do Relatdrio de Gestido e da Prestacio
de Contas relacionados as agdes socioassistenciais ¢ a gestdo e a manutengfio dos HT e das Al.
26
Dia [nternacional de Combate as Drogas.
MES DIA EVENTOS
1°a3l - Analisar, priorizar e consolidar as necessidades de recursos financeiros informadas pelas OM subordinadas e/ou vinculadas para as agdes
- socioassistenciais planejadas e para a execugio no ano A.
JL.
10

- Envio da tabela de informagdo de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagio.

25




MES DIA EVENTOS
1°a 3l - Capacitagdo de Gestores de T,
AGO 10 - Envio da tabela de informagdo de tentativas, de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagao,
29 - Dia Nacional de Combate 40 Fumo. g
MES DIA EVENTOS
- Dia Mundial de Prevengdo ao Suicidio.
10 - Més de prevengiio ao suicidio (Setembro Amarelo).
- Envio da tabela de informagilo de tentativas. de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilagio.
18 - Dia da Familia Militar.
SET 21 - Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia.
- Remessa para a DCIPAS do Plano de Agdo Regional contendo as necessidades de recursos linanceiros das OM subordinadas e/ou controladas,
assim como da SSAS/R aprovadas pelo Cmt RM, para a execugdo das agdes socioassistenciais planejadas, conforme o modelo estabelecido.
30 - Remessa para a DCIPAS das necessidades de recursos financeiros das OM subordinadas ¢ ou controladas, assim como da RM/OM, aprovados
pelo Cmt RM, visando & manutengio, aparelhamento e modernizagio de HT e AL, conforme o modelo estabelecido.
- Remessa para a DCIPAS das necessidades de recursos financeiros das OM subordinadas e/ou controladas que realizam atividades de equoterapia
- para a Familia Militar.
MES DIA EVENTOS
- Envio da tabela de informagfo de tentativas, de ocorréncias de suicidios ¢ de atos de automutilagio.
B e
ouT - Dia Mundial da Satde Mental.
15 - Envio, por cada RM, de 2 matérias, sobre as agdes executadas durante o ano, para publicagio na revista eletrénica “Mao Amiga Verde-Oliva™.
MES DIA EVENTOS
10 - Envyio da tabela de informacdio de tentativas, de ocorréncias de suicidios ¢ de atos de automutilagio.
NOV 127 - Realizar reunidao com osﬁtegmmcs da SSAS/R para debater a consolidagio parcial dos dados constantes do Relatério de Gestiio e da Prestagio
de Contas relacionados s agdes socioassistenciais e da gestdo e a manutengdo dos HT e das AL, categoria “B",
27 - Remessa dos dados consolidados da pesquisa de satisfagéio para a DCIPAS
MES | pra EVENTOS
DEZ 03 | - Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia. . -
10 - Envio da tabela de informagiio de tentativas, de de ocorréncias de suicidios e de atos de automutilago.
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