


Aliviando a mochila

Guia de Planejamento
para a  reserva

remunerada dos militares
e aposentadoria dos 

servidores civis.



Objetivo
da conversa

CONTRIBUIR



Evento



Processo

$$$

imóvel

família
local

grande dia



Planejamento Familiar

• Envolvimento do Cônjuge e filhos:

• Em muitos lares militares, o cônjuge do
militar gerencia funções críticas que
mudarão quando ele se aposentar,
incluindo orçamento familiar, cuidados de
saúde, escolaridade e cuidados das
crianças e gestão da casa.

• Discuta a reserva com seu cônjuge e
filhos, desde cedo e com frequência.

• Leve seu cônjuge aos seminários de
planejamento de aposentadoria. Ele ou
ela poderá ouvir coisas que você pode
perder, porque têm uma perspectiva
diferente sobre aposentadoria, gestão do
lar e emprego futuro.



Processo

Você tem vínculos com o EB que te impedem de ser 
desligado na data em que completa o tempo mínimo?

Onde irá morar? Qual país? Qual cidade? E o imóvel?

O que pretende fazer após ir para a reserva?

O seu cônjuge vai trabalhar?

filhos irão frequentar a faculdade?

Necessidades médicas especiais?

Algumas perguntas…



Legislações

Está familiarizado com as
legislações atinentes ao
desligamento do serviço
ativo?



Seção de veteranos e pensionistas

Sabe qual é a SVP que 
melhor se adaptará ao seu

planejamento de 
reserva/aposentadoria?



• Tem ideia de quanto você irá receber de ajuda de custo? E
as férias… vale a pena guardar?

• Já estimou suas despesas mensais após o desligamento?

• Que tal construir uma reserva de 3 a 6 meses de poupança
para cobrir despesas de transição e sustentar sua família
durante qualquer lacuna de emprego?

Planejamento Financeiro



Ajuda de custo

• Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019, no seu Art. 15. diz
que: “...A ajuda de custo devida ao militar é estabelecida
conforme o disposto no Anexo V a esta Lei...”

• Oficial: oito vezes o valor da remuneração calculado com base
no soldo do último posto do círculo hierárquico a que
pertencer o militar.

• Praça: oito vezes o valor da remuneração calculado com base
no soldo de Suboficial.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13954.htm#anexov


Férias

Portaria 287, de 15 de dezembro de 2020 – Aprova as IR para padronização de
procedimentos a serem adotados para análise e pagamento da indenização das
férias não gozadas.

Intranet CPEx – Orientação Técnica de pagamento – Cap 14

Militar recebeu férias, mas não as gozou = 1 soldo

Militar não gozou as férias do ano anterior = 1 soldo bruto + 1/3 + proporcional do ano

Militar não gozou férias no ano anterior e no ano em curso = 2 soldos brutos + 2/3



Construir reserva finaceira

• Filhos estudam no Colégio Militar ou em Faculdade Pública? Se
sim, vão permanecer? Caso negativo, traçou estratégias?

• Mora em PNR ou imóvel próprio? Após a reserva terá custos
com moradia?

• Irá empenhar toda a ajuda de custo na entrada de um imóvel?



Está cedo para traçar uma
linha do tempo até a 

reserva/aposentadoria ?



TEMPO 

Autor desconhecido



Tempo de financiamento
de imóvel pela CEF? 

Tempo de financiamento
de veículos? 

Tempo de duração do 
ensino médio? 

Tempo de processamento do 
requerimento da reserva?



Contagem regressiva para a reserva



Faça uma linha do 
tempo com início 36 
meses antes da data 

estimada do 
desligamento e término

3 meses depois.

Início da trilha



36 a 24 meses

Comece a pensar
em tudo o que foi
dito até agora, se 
ainda não o fez.



24 a 18 meses

• Para não passar “aperto” na reta final, verifique sua
inspeção de saúde (CPS tem validade de três anos);

• Considere que, movimentar-se de Gu ou realizar um
curso pelo EB poderá atrasar sua passagem para a
reserva remunerada;

• Se você (e seu cônjuge, se for o caso) estão pensando em
desenvolver outra atividade profissional, a preparação
(curso e capacitação) deve começar nesse período;

• Avalie se desejará gozar suas férias ou levá-la como
pecúnia;

• Programe-se (e seu cônjuge, se for o caso) para participar
do seminário local de planejamento de aposentadoria.



18 a 12 meses

• Encerre ou até mesmo inicie tratamento
médico/odontológico pendente;

• Analise redes de emprego e conclua a
possível capacitação iniciada;

• Decida a data de sua aposentadoria;

• Aumente o networking de emprego,
crie ou atualize seu perfil no Linkedin.

• Participe de feiras de empregos para se
familiarizar com o processo antes de
estar pronto para começar as
entrevistas.



18 a 12 meses

• Comece a acumular um guarda-roupa
para o emprego pós-aposentadoria, se
necessário.

• Se pretende cursar faculdades, comece
pensar no processo seletivo.

• Comece a fazer levantamento de planos
de saúde para dependentes maiores
que 21 anos.



12 a 6 meses

• Comece a pensar nos contratos
firmados (Internet, canais a cabo,
telefonia, aluguel, escola das crianças,
academias…)

• Converse com o seu comandante das
suas intenções de reserva (data
provável);

• Entre 6 a 9 meses, ATA de inspeção de
Saúde;

• Termine de comprar seu guarda-roupa
para entrevistas de emprego.

• Inicie sua busca ativa por emprego.



6 a 1 mês

• Planeje sua mudança de residência,
particularmente, se mora em PNR há muitos anos;

• Lembre seu comandante da passagem da função;

• Atualize sua PHPM;

• Dê entrada com seu requerimento com tempo
hábil para que sua OM encaminhe o processo para
a DAP de maneira que atenda sua intenção de
desligamento;

• Participe da cerimônia de desligamento e, se for o
caso, organize um evento como os militares mais
próximos.



Até 3 meses após a 
passagem para a reserva

• Providenciar carteira de
identidade (considere o tempo
de expedição);

• Comparecer a SVP de vinculação
para, dentre outras coisas,
conferir a Ficha Controle de
passagem para a reserva.



Conclusão

A reserva remunurada é
uma oportunidade de
contemplar tudo o que
você percorreu até aqui e
admirar as contribuições
que deixou pelo caminho.
Descanse do trabalho e
mantenha a sua mente
ativa. Vamos sentir a sua
falta.


