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PORTARIA N° 237-DGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aprova as Instru¢bes Reguladoras do Programa de
Preparacdo e Apoio a Reserva e a Aposentadoria do
Exército Brasileiro (PPREB) no ambito do
Comando do Exército (EB30-IR-50.018).

O CHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicdes
contidas no Regulamento do Departamento-Geral dedde(EB 10-R-02.001), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exércite n° 155, de 29 de fewedsir2016, alterado pela Portaria do Comandante do
Exército n° 597, de 2 de junho de 2016, no indisdd art. 12 da Portaria do Comandante do Exérdto
560, de 24 de maio de 2016, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instru¢cdes Reguladoras para agi@ma de Preparacdo e Apoio a
Reserva e a Aposentadoria do Exército BrasileiRREB) no ambito do Comando do Exército (EB30-
IR-50.018).

Art. 2° Determinar-que esta Portaria entre em ungodata de sua publicac&o.

INSTRUCOES REGULADORAS PARA O PROGRAMA DE PREPARACAO E APOIO A
RESERVA E A APOSENTADORIA DO EXERCITO BRASILEIRO (E B30-IR-50-018)
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° As presentes Instrucbes Reguladoras (IR t@or finalidade regular os
procedimentos necessarios para a do Programa gar&éo e Apoio a Reserva e a Aposentadoria do
Exército Brasileiro (PPREB) no ambito do Exércita8leiro.

CAPITULO II
LEGISLACAO BASICA

Art. 2° Constitui legislacdo basica de referéncia:



| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil9RS;
Il - Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, que €eispbre o Estatuto dos Militares;

Il - Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, queddispbre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autargeidas fundacdes publicas federais;

IV - Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispbeesa profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias;

V - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbre a organizacdo da Assisténcia
Social e da outras providéncias;

VI - Resolucdo n° 145, do Conselho Nacional de AssigtéSocial, de 15 de outubro de
2004, que aprova a Politica Nacional de Assistéodal;

VIl - Portaria Normativa-n® 1.173/MD, de 6 de setentd&r@006, que aprova a Politica de
Assisténcia Social das Forcas Armadas;

VIII - Portaria rR°® 893/MD, de 27 de junho de 2007, aqumstitui o0 Conselho Consultivo de
Assisténcia Social das Forcas Armadas;

IX - Portaria Normativa-n° 881/MD, de 26 de maio dé®Qjue aprova as diretrizes a
serem observadas pelas For¢cas Armadas no desengntei dos Programas de Assisténcia Social;

X - Portaria rR® 1.067/Cmt Ex, de 8 de setembro dd 2jde aprova as Instrucdes Gerais
para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos;

XI - Portaria do Comandante do Exército n® 063, de federeiro de 2015, que aprova as
InstrucBes Gerais do Programa de Preparacao e Afeéserva e a Aposentadoria do Exército Brasileiro
(EB 10-1G-02.008);

XII - Portaria r° 560/Cmt Ex, de 24 de maio de 2016,aprova as Instrucdes Gerais para
o funcionamento do Sistema de Assisténcia Soci&ducito (EB10-1G—-02.013);

Xl - Portaria r° 176/EME, de 29 de agosto de 2013aguava Normas para Elaboracéo,
Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos no iEx8masileiro (EB20-N-08-001); e

XIV - Portaria rR°® 114/DGP, de 4 de julho de 2016, queva as Aprova as Instrucdes
Reguladoras para o Funcionamento do Sistema dst&ssia Social do Exército (EB30-IR-50.011).

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 32 O PPREB tem o0s seguintes objetivos gerais:

| - disseminar a cultura de planejamento de vidanmoité do Exército;

Il - contribuir para uma mudanca de visdo em relagatpecesso de passagem para a
reserva/aposentadoria” e “estar na reserva/apakeEntafim de que essasituacédo ndo se constituanem
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problema existencial e social, mas numa efetivatapmlade para a melhoria na qualidade de vida do
militar/civil, com a constru¢@o de seu proprio ptojde vida;

Il - proporcionar ao publico alvo a oportunidade dm@jar e orientar essa experiéncia na
direcdo de uma efetiva realizacao pessoal;

IV - disponibilizar ao publico alvo um espaco para siigacdes, emocdes e sentimentos
sejam discutidos;

V - faciltar o acesso as informacfes relativas acpecos de Educacdo e
Empreendedorismo, Integragcédo Social e Familianel&a Lazer;

VI - criar condi¢cdes para que seja possivel tomarsdesirelativas a preparacao para a
reserva/aposentadoria em tempo habil de execucéo;

VIl - motivar o militar/civil a manter um bom desempenprofissional ao longo da
carreira e, particularmente nos anos finais de@eativo;

VIII - contribuir para a manutencdo de vinculos postiemtre a Instituicdo e os
militares/civis da reserva/aposentados;

IX - promover o equilibrio e a harmonia entre os edses da Forca e os pessoais;

X - promover um novo conceito tedrico e vivencialreatis processos de envelhecimentoe
da vivéncia nareserva/aposentadoria;

XI - possibilitar ao militar/civil uma maneira de apedar seus potenciais e conhecimentos
para desenvolver outra atividade;

XIlI - oferecer uma alternativa para uma melhor insedgamilitar/civil na comunidade e
no mercado de trabalho civil; e

XIII - possibilitar a participacdo da familia no desévineento do projeto pessoal do
militar da reserva e civil aposentado, respeitaagisuas particularidades.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE PREPARACAO E APOIO A RESERVA E A APO SENTADORIA
DO EXERCITO BRASILEIRO

Art. 4° Para fins destas IR, serdo utilizadas gaiages defini¢cdes:

| - Agao socioassistencial: conjunto integrado dees¢firogramas, projetos e servigcos da
assisténcia social;

II - Acompanhamento: procedimento técnico realizadospgrofissionais qualificados, de
carater continuado e obrigatério, no qual se fazes®ério o estabelecimento de vinculos entre os
participantes e a equipe técnica;



[l - Apoio socioecondmico: conjunto de acdes sociess®tiais que proporcionam a
melhoria da qualidade de vida com énfase na sakiédade material das familias e individuos em
situacao de desequilibrio financeiro, vulnerabdiel@ risco social;

IV - Atendimento: procedimento de escuta qualificaddeatificacdo de demandas dos
participantes, onde sado definidas estratégias tlrvencao para a situacdo-problema apresentada,
viabilizando a realizacdo das intervencoes pertasgmpodendo ser individual ou emgrupo;

V - Riscos de projetos/programas: conjunto de eveqtms ocorrem sob a forma de
ameacas ou de oportunidades que, caso se conargitidieilenciam o seu objetivo;

VI - Rede socioassistencial: conjunto integrado desadé iniciativa publica e/ou privada,
gue ofertam e operam beneficios, servicos, progaat@idades e projetos;

VII - Servico de Assisténcia Social do Exército: agdmssubstanciadas em programas,
projetos, processos e atividades que visam o cameptd dos objetivos do Sistema de Assisténcia Bocia
do Exército; e

VIII - Servigo social: atividade técnica que atua néidade social dos participantes por
meio do atendimento de demandas, elaboracéo deipas@ construcéo de propostas.

Art. 5° O PPREB sera implementado pelas seguiigfissa

| - palestras e seminarios educativos aos corpositioealiscente nas escolas de formacgéo
e de aperfeicoamento relacionados as areas dess¢ejue compdem o programa;

Il - definicdo de areas de interesse profissional ppssam facilitar o publico alvo na
reserva ou na aposentadoria; e

[l - cursos de preparacdo para a reserva e aposeatddecionados ao publico alvo
relacionados as areas de interesse que compd@agraipa.

Art. 6° Pré-requisitos para o militar e/ou servidmil aderir ao PPREB:
| - ser voluntario;
Il - militares da ativa com 25 (vinte e cinco) anosyais de servico;

lll - servidores civis em atividade, com antecedéndrama de 5 (cinco) anos do tempo
minimo para a aposentadoria; e

IV - militares inativos e servidores civis aposentados
Paragrafo unico. Os familiares dos participanteged® ser vistos como elementos
colaboradores do PPREB.

Art. 7° O PPREB devera ser estruturado nas seguanéas de interesse:



| - &rea de interesse 1: educacdo e empreendedorism
Il - area de interesse 2: integracdo social e fami¢
[l - &rea de interesse 3: saude e lazer.

Paragrafo unico. Os participantes poderdo ser tades a respeito dos aspectos legais
atinentes ao processo de transi¢cao do servico padiraa inatividade, no caso dos militares, e dogsso
de transicdo do exercicio do cargo para a aposaidado caso dos servidores civis.

Art. 8° A 4rea de interesse 1 (educagédo e emprderigmo) deverd ser desenvolvida com
palestras, seminarios e cursos de preparacdo pesar@a e aposentadoria procurando levar as geguin
informacgoes:

| - sobre cursos técnicos e universitarios, com vigtacrescimento e a aquisicdo de novos
meios de satisfacdo e de aprimoramento pessoal;

Il - sobre cursos, nivel graduacéo, pos-graduacamedéecnologo nas areas tradicionais
e nas areas de tecnologia da informacao e ambganfatma sequencial e ordenada, ao longo da &rrei
que possibilite a complementacéo a nivel técniegrdduacao e de pés—graduacao;

IIl - sobre as potencialidades de cada participanpeatpama (banco de talentos);
IV - sobre 0 acesso a rede de colaboradores;

V' - sobre os convénios firmados que possantitéaco publico alvo nessa fase de
transicéo;

VI - sobre como organizar um curriculo e se portareairevista para ocupacgao/selecao
profissional em empresas; e

VIl - sobre técnicas de negociacao.

Art. 92 A area de interesse 2 (integracdo soci@ngliar) devera ser desenvolvida com
palestras, semindrios e cursos de preparacdo pagaeava e aposentadoria procurando abordar os
seguintes temas:

| - o relacionamento familiar e comunitario, bem carimportancia da ampliagéo da rede
social no contexto do ganho da qualidade de vida;

Il - aimportancia da ampliagdo da rede social marti® as relacbes fora do ambiente
laborativo;
IIl - a importancia da qualificacdo adquirida ao lodgovida profissional para asociedade;

IV - 0os conceitos de sociedade e de cidadania;

V - as formas de participacéo social;



VI - aimportancia do inativo e do aposentado ootexto da sociedade e do Exército
Brasileiro; e

VII - as atividades socioculturais como forma de irste@p social e ampliacdo das redesde
inteiracdes sociais.

Art. 10. A area de interesse 3 (saude e lazer)rdeser desenvolvida com palestras,
semindrios e cursos de preparacdo para a resapasentadoria procurando levar ao publico alvo as
seguintes informagdes sobre:

| - 0 conceito ampliado de lazer e sua importapeia a manutencédo da saude mental;
Il - os aspectos culturais e de lazer;
[ll - a importancia da criatividade e da ampliacaoxist@ncia no lazer;

IV - a importancia da avaliacdo da condi¢do de sqaidntermédio de visitas periddicas
ao clinico geral, ao gerontologista ou ao geriatra;
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V - a saude e qualidade de vida, particularmente uw s referem a alimentacdo
balanceada, atividades fisicas e outros cuidados;

VI - as consequéncias relacionadas ao abuso do atabalgismo e o consumo de
medicamentos;

VIl - a pratica desportiva voltada para o desempentsegmento master, por intermédio
da utilizagéo ativa das areas de lazer do Exército;

VIIlI - o processo de envelhecimento sadio, com focalogé® de medidas de prevencao
de doencas;

IX - a orientacdo nutricional adequada com suges®eéseths balanceadas;
X - aimportancia do convivio social e familiarteaceiraidade;

Xl - os programas de assisténcia domiciliar para cgeip@s da terceira idade, como
alternativa a internacao prolongada em unidadésndg permanéncia paraidosos;

Xl - o alcoolismo, o tabagismo e as drogas;
Xl - o processo de adoecimento e envelhecimento;
XIV - a prevencado de doencas por intermédio de adeghalitos de vida saudavel;e V -

0 conceito de saude mental.



CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Diretoria de Civis, Ima8, Pensionistas e Assisténcia  Social
(DCIPAS):

| - assessorar o Departamento-Geral do Pessoal (De=licacdo destas IR;

Il - capacitar os integrantes da Secdo de Assist&ocial nas funcionalidades do Sistema
de Gerenciamento de Projetos do Exército (GPEX);

Il - elaborar e propor modificagdes na legislacaceatamao PPREB,;
IV - emitir pareceres técnicos pertinentes as atiesad PPREB, quando solicitada;

V - orientar, tecnicamente, as secfes de Assist&uouil Regionais, visando a unidade e
a padronizacéo dos procedimentos; e

VI - planejar, orientar, coordenar e controlar, n@rastle suas atribuices, as atividades
relacionadas ao PPREB.

Art. 12. Compete a Sec¢do de Servico de Assist8utal Regional (SSAS/R):

| - administrar os recursos financeiros disponibdas para que a Regido Militar (RM)
execute o PPREB;

Il - apresentar a DCIPAS sugestdes que visem o apmafeento do PPREB;

IIl - apresentar ao Comandante da RM, até janeiro tleudna proposta das necessidades
de recursos financeiros para A (Anexo B), paraezegio do PPREB;

IV - apresentar os planos de acdo do PPREB ao ComartiaRM paraaprovacao;

V - avaliar o que foi realizado durante a etapa dz@do, estabelecendo comparacoes e
identificando as diferencas entre o planejado xexwado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

VI - capacitar os recursos humanos da secao de forcoatabuir para a execugcédo do
PASFME;

VII - divulgar o PPREB nas organizacdes militares ipadhs na area de responsabilidade
da RM;

VIII - encaminhar as necessidades de recursos paracacasedo PPREB, apds a
aprovacao do Comandante da RM, a DCIPAS, até fevate A-1;

IX - encaminhar para a DCIPAS a prestacdo de contas relcursos financeiros
disponibilizados;



X - executar os planos de a¢édo do PPREB aprovado<pehandante da RM;
XI - manter atualizados os indicadores de desenpestabelecidos peloDGP;

XIl - orientar, coordenar e fiscalizar o PPREB nasrorgades militares situadas na area
de responsabilidade da RM,;

Xl - realizar agcdes que visem a correcdo dos planaesdt®e por meio das oportunidades
de melhoria identificadas durante o processo;

XIV - realizar, periodicamente, uma pesquisa de sgdisfunto aos participantes acerca
do PPREB;

XV - submeter ao Comandante da RM o0s assuntos quendiepede sua decisao,
assessorando-o a respeito; e

XVI - coordenar o preenchimento da ficha cadastro (Bgxpor parte dos participantes
do PPREB.

Art. 13. Compete a Secado de Servico de Assistébo@al da Organizacdo Militar de
Saude (SSAS/OMS):

| - administrar os recursos financeiros destinad@MS para executar o PPREB;
Il - apresentar a SSAS/R sugestbes que visem teggmamento do PPREB;

Il - apresentar ao Diretor/Chefe da OMS, até dezemderoA-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (ABgpara a execucao do PPREB,;

IV - avaliar o que foi realizado durante a etapa @dewdo, estabelecendo comparacoes e
identificando as diferencas entre o planejado xexwado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

\ - capacitar os recursos humanos da sec¢éo de &oomatribuir na execu¢cdo do PASFME;

VI - encaminhar a SSAS/R, apds a aprovacédo do Dig#efé da OMS e até janeiro de A-
1, as necessidades de recursos para a execucRREBP

VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestacdo de contasretmrsos financeiros
disponibilizados;

VIIlI - executar os planos de acédo da execucédo do PPREBados pela SSAS/R;

IX - manter atualizados os indicadores de desengpestabelecidos peloDGP;

X - orientadas pela SSAS/R de vinculacéo, implanetegutar o PPREB;

X| - propor ao Diretor/Chefe da OMS ferramentas pataalgacdo do PPREB no ambito
da OMS;



XII' - submeter ao Diretor/Chefe da OMS os assuntosdgpendem de sua decisao,
assessorando-o a respeito; e

XIII - coordenar o preenchimento da ficha cadastro (Bgxpor parte dos participantes

do PPREB.

Art. 14. Compete a Secdo de Servico de sé&stia Social da Organizagdo Militar
(SSAS/OM):

| - administrar a aplicagdo dos recursos fieanos destinados a OM para executar o
PASMFE;

I - apresentar ao Comandante da OM, até dezembro -de ulna proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (ABgrara a execucdo do PPREB,;

[l - avaliar a execucao dos planos de acgéo elabopsli@SSAS/R, a fim de identificar se
os objetivos foram ou nao alcancgados;

IV - contribuir com a SSAS/R na identificacdo de aces visam a correcdo das
oportunidades de melhorias encontradas durantece$so;

V - divulgar o PPREB no ambito da OM;

VI - encaminhar as necessidades de recursos parawgasalo PPREB, apds a aprovacao
do Comandante da OM, a SSAS/R até janeiro de A-1;

VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestacdo de contasretmrsos financeiros
disponibilizados;

VIII - manter atualizados os indicadores de desempestalbetecidos pelo DGP;
IX - orientadas pela SSAS/R de vinculagao, implaatexecutar o PPREB;

X - submeter ao Comandante da OM o0s assuntos quenddspede sua decisao,
assessorando-o a respeito; e

X| - coordenar o preenchimento da ficha cadastro (Wgxpor parte dos participantes do

PPREB.

Art. 15. Compete a OM que tem militar e/ou servideil que atenda aos pré-requisitos:

| - divulgar o PPREB no ambito da organizacao arilit

Il - determinar que o militar e/ou servidor civil pagante preencha a Ficha Cadastral
(Anexo A);

lll - encaminhar uma copia da ficha cadastro (Anexpa#q a SSAS/R da Regido Militar
enquadrante;
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IV - indicar, ap6és a definicAo dos participantes, ditani ou servidor civil que
desempenharéo a funcéo de “elemento de ligacatd {IBSAS/R;

V - realizar a ambientagdo dos militares e/ou serggl@ivis e seus familiares sobre o

PPREB;

VI - incentivar os militares e servidores civis quendbm aos pré-requisitos a participarem
do PPREB;

VII - explicar as atribuicbes do “elemento dga¢fo” para militar ou servidor civis
escalado;

VIII - sensibilizar o militar ou servidor civil desigredpara “elementos de ligagdo” quanto
a importancia de suaresponsabilidade;

IX - manter contato periddico com as familias dostanés e/ou servidores Civis;

X - disponibilizar um local de recepcéo dos famikaraclusive com sala reservada para
assuntos restritos e pessoais;

Xl - encaminhar as necessidades de recursos parauacésedo PPREB a SSAS/R até
janeiro de A-1;

Xl - apresentar a SSAS/R as sugestdes que julgarmientes, com vistas a melhorar a
execucao do PPREB; e

Xl - disponibilizar, com o apoio da SSAS/R, o sendewrientacao financeira, conforme
a Portaria n° 131-DGP, de 18 de julho de 2016,aqueva as s Instru¢cdes Reguladoras do Programa de
Apoio Socioeconémico.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 16. S&o atribuicdes do Chefe da SSAS:
| - apresentar ao comandante/diretor/chefe da RM/QWMISAs propostas de estudos e

pesquisas de interesse do PPREB,;
II - assessorar o comandante/diretor/chefe da RM/OMSAGs assuntos pertinentes ao

PPREDB;

il - capacitar os integrantes da SSAS sobre as naueaegem o PPREB;

IV - capacitar os integrantes da SSAS nas funciomidgldo Sistema de GPEX;

V - divulgar nas organizacdes militares localizadasirea de responsabilidade da RM o
PPREB,;
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VI - divulgar aos integrantes da organizacéo militaP&EB;

VIl - elaborar, implementar, executar e avaliar osqdahe acdo do PPREB na éarea de
responsabilidade da RM; e

VIl - realizar, periodicamente, uma pesquisa defagfio acerca do PPREB junto aos
participantes.

Art. 17. Sao atribuicdes do Adjunto de Servico Sbci

| - assessorar o Chefe da SSAS nos temas relacsradPPREB;

Il - analisar a ficha cadastral (Anexo A);

[Il - contribuir para a divulgacdo do PPREB na are@sigonsabilidade daRM,;

IV - contribuir na elaboracdo, implementacao, execw;@awaliacdo dos planos de acédo
PPREB na area de responsabilidade da RM;

V - estudar e cumprir as normas que regulam o PPREB,;

VI - realizar estudos utilizando instrumentos e tesiproprias do servigco social, para
buscar, com a participacdo dos demais integraat&SAS, solucdes para o cumprimento doPPREB.

Art. 18. S&o atribuicbes do Adjunto de Apoio aosgPamas de Assisténcia Social do
Exército (encarregado do PPREB):

| - apresentar ao Chefe da SSAS, para aprovacatarossple acdo do PPREB,;

Il - assessorar na administracdo dos recursos fimaaastinados para a RM executar o
PPREDB;

IIl - avaliar o que foi realizado durante a etapa ¢ewdo, estabelecendo comparacoes e
identificando as diferencas entre o planejado «xexwdado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

IV - estudar e cumprir as normas que regulam o PPREB;
V - executar, com base nas normas vigentes e osspienacdo aprovados pelo Chefe da
SSAS, o PPREB na area de responsabilidade da RM;

VI - manter atualizados os indicadores de desempeatéioetecidos pelo DGP;

VIl - propor as acdes que visam a correcéo das opadanles de melhorias nos programas,
projetos e atividades de assisténcia social docEger

VIII - propor as ferramentas para a divulgacdo do PPR&Borganizacbes militares
localizadas na area de responsabilidade da RM;
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IX - propor, conforme prazo, as necessidades de psctimanceiros para a execugao do
PPREB no ambito regional; e

X - submeter ao Chefe da SSAS os assuntos que depeledsua decisdo, assessorando-o
a respeito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Nas guarnicdes com mais de uma OM, assapieventivas do PPREB poderao ser
executadas de forma centralizada.

Art. 20. Em guarnicdes isoladas, a OM da guarnic@oduzira as acdes previstas para serem
executadas.

Art. 21. Os casos omissos verificados na aplicalpstas IR serdo resolvidos pelo Chefe do
DGP, por proposta do Diretor de Civis, Inativosp$tenistas e Assisténcia Social.
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ANEXO A
MODELO DE FICHA CADASTRAL

MATERIAL DE ACESSO RESTRITO
art. 44 e 45 do Dec: n° 7.845, de 14 de novembm2D14

MINISTERIO D DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(inserir cabecalho da OM)

FICHA CADASTRAL N° xxx/ano

OM :

IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

POSTO/GRAD/FUNCAO:
SECAO:

ESTADO CIVIL:
ENDERECO:

TELEFONES:

E-MAIL:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

ESPECIALIDADES:

NOME COMPLETO - Posto/Grad
Participante

MATERIAL DE ACESSO RESTRITO
art. 44 e 45 do Dec. n°® 7.845, de 14 de novembm2D14




ANEXO B
MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS

Organizacao Militar:

Programa de Assisténcia Social a ser atendic

OM ND (R$)

n° . L
ond Provi- CODUG 15 16 30 33 39 50 Finalidade (1)

sionada

(1) especificar a destinacao do recurso.



