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PORTARIA N° 239-DGP, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2016.

Aprova as Instru¢des Reguladoras do Programa de
Apoio a Pessoa com Deficiéncia (PAPD) no ambito
do Comando do Exército (EB30-IR-50.014).

OCHEFE DO DEPARTAMENTO-GERAL DO PESSOAL, no uso das atribuicoes
contidas no Regulamento do Departamento-Geral dedde(EB 10-R-02.001), aprovado pela Portaria
do Comandante do Exércite n° 155, de 29 de fewedsir2016, alterado pela Portaria do Comandante do
Exército r° 597, de 2 de junho de 2016, no indisdd art. 12 da Portaria do Comandante do Exérdto
560, de 24 de maio de 2016,resolve:

Art. 12 Aprovar as Instrucbes Reguladoras do Prograle Apoio a Pessoa com
Deficiéncia (PAPD) no a&mbito do Comando do Exé(ERB0-IR-50.014).

Art. 22 Determinar que esta Portaria entre em ungodata de sua publicac&o.

INSTRU(;OEAS REGULADORAS DO PROGRAMA DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
(PAPD) NO AMBITO DO COMANDO DO EXERCITO (EB30-IR-50 -014).
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 As presentes Instrucbes Reguladoras (IR) t&or finalidade regular os
procedimentos necessarios para a execucao do Pgi@Apoio & Pessoa com Deficiéncia (PAPD) no
ambito do Comando do Exército.

CAPITULO II
DA LEGISLACAO BASICA

Art. 22 Constitui legislacédo basica de referéncia:

| - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil988;

Il - Lei n® 6.880, de 9 de dezembro de 1980, qepd# sobre o Estatuto dos Militares;

lll - Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autargeidas fundacdes publicas federais

IV - Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, quepdk sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo socidresa Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia CORDE, instituiteld jurisdicional de interesses coletivos ou s
dessas pessoas, disciplina a atuacao do Minifé@hbco, define crimes, e da outras providéncias;

V - Lei i° 8.662, de 7 de junho de 1993, que disuime a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias

VI - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, quepd# sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias

VII - Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, egtabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocdo da acessibilidade dasgsepsotadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias;

VIII - Lei n? 13.146, de 6 julho de 2015, que Ihsta Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficigncia

IX - Decreto R° 3.298, de 20 de dezembro de 1998, rggulamenta a Lei-n° 7.853, de 24
de outubro de 1989, dispbe sobre a Politica Nacipaga a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida normas de protecédo, e dé@asyirovidéncias;

X - Decreto i° 5.296, de 2 de dezembro de 2004regidamenta as Leifri0.048, de 8
de novembro de 2000, que da prioridade de atendim@Enpessoas que especifica, e 10.098, de 19 de
dezembro de 2000, que estabelece normas geraisreosrbasicos para a promocéo da acessibilidase d
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilicstiezida;

XI - Decreto r® 7.397, de 22 de dezembro de 20a6,institui a Estratégia Nacional de
Educacao Financeira (ENEF), dispbe sobre a suagedda outras providéncjas

Xll - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - RNB050 - Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentasnad (a mais atualizada);



XIII - Resolugao a° 145, do Conselho Nacional dsigténcia Social (CNAS), de 15 de
outubro de 2004, que aprova a Politica Nacion#s#gsténcia Social

XIV - Portaria Normativa-n°® 1.173/MD, de 6 de sebteonde 2006, que aprova a Politica
de Assisténcia Social das For¢cas Armadas

XV - Portaria r° 893/MD, de 27 de junho de 200& qanstitui o Conselho Consultivo de
Assisténcia Social das Forgas Armadas

XVI - Portaria Normativa +n° 881/MD, de 26 de mam® 2010, que aprova as diretrizes a
serem observadas pelas Forcas Armadas no desengotei dos Programas de Assisténcia Spcial

XVII - Portaria Normativa +©° 956/MD, de 23 de alit@d 2015, que institui o Projeto para
valorizacéo de pessoal e integracdo social por neiesporte, para militares que adquiriram defagn
fisica;

XVIII - Portaria Normativa x° 13/MD, de 17 de feegp de 2016, que altera a Portaria
Normativa r° 956/MD, de 23 de abril de 2015;

XIX - Portaria-n® 1.067/Cmt Ex, de 8 de setembro20&4, que aprova as Instrugdes
Gerais para a Salvaguarda de Assuntos Sigilosos;

XX - Portaria R 560/Cmt EX, de 24 de maio de 2@L& aprova as Instrucdes Gerais para
o funcionamento do Sistema de Assisténcia Soci&xaucito;

XXI - Portaria r° 176/EME, de 29 de agosto de 2@L@, aprova Normas para Elaboracéo,
Gerenciamento e Acompanhamento de Projetos no iEx8masileiro (EB20-N-08-001);

XXIl - Portaria r® 475/Cmt Ex, de 16 de maio de @0tjue aprovou a Diretriz para
desenvolvimento do Projeto “Jodo do Pulo”, no amba Exército Brasileiro, que visa a valorizacéo de
pessoal e a integragdo social por meio do esymatea, militares que adquiriram deficiéncia fisicB1B-
D-01.034);

XXIII - Portaria r° 114/DGP, de 4 de julho de 20fj6e aprova as Aprova as Instrugoes
ReguladorasparaofuncionamentodoSistemadeAssisBrwadoExército(EB30-IR-50.011);e

XXIV - Portaria r° 1.418/Cmt Ex, de 31 de outubm 2016, que aprova as Instrucdes
Gerais para o funcionamento do Programa de ApBiesdoa com Deficiéncia.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 3° O PAPD tem os seguintes objetivos gerais:

| - promover a integracao e a insergdo social daopesan deficiéncia;
Il -viabilizarcondicGesdeapoioaopublico-alvoefavorseaprocessodeintegracao social;

[l - difundir uma cultura de inclusédo dentro das omggdes militares, buscando
sensibilizar o publico interno, de modo a atendepessoas com deficiéncia com base no principio da



equidade;

IV - propor agBes que visem garantir a acessibilifiaitz (mobilidade e usabilidade dos
espacos e dos recursos materiais), de documen(iagztulidade dos documentos impressos e digitais) e
de comunicagdo (visual, sonora, Lingua Brasileiea Sinais: LIBRAS e software audivel) nas
dependéncias das Organizacdes Militares;

V - promover parcerias com instituicdes publicas @fovadas a fim de contribuir para a
implantacéo, o desenvolvimento e o aprimoramentBrdgrama,;

VI - propor acdes de fortalecimento do vinculo séaifiar da pessoa com deficiéncia, a
fim de evitar sua institucionalizacéo;e

VIl - promover a valorizacdo de pessoal e o fortaletinda integracdo social, por meio
do esporte, no ambito das Forgas Armadas.

CAPITULO IV
O PROGRAMA DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 42 Para fins destas IR, serdo utilizadas gaiages defini¢cdes:

| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alegrara utilizacdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamenttsnos, edificacbes, transportes, informacdo e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologéms, como outros servicos e instalacfes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso colettanto na zona urbana como na rural, por pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

I - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitudeamportamento que limite ou impeca
a participacdo social das pessoas, bem como o goZajicdo e o0 exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de sgfce a comunicacdo, ao acesso a informacéo, a
compreensdao, a circulagcdo com seguranca, entr@soutr

l - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu aestbilizou durante um periodo de
tempo suficiente para ndo permitir recuperacaoeoptobabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

V - desenho universal: concepcao de produtos, anglsieptogramas e servicos a serem
utilizados por todas as pessoas, sem necessidatapacao ou projeto especifico, incluindo osressu
de tecnologia assistiva;

V - incapacidade: uma reducao efetiva e acentuadapecidade de integracao social,com
necessidade de equipamentos, adaptacdes, meiesursas especiais para que a pessoa com deficiéncia
possa receber ou transmitir informacgdes necessaviasu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcao
ou atividade a ser exercida;

VI - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedondationgo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual,iBteracdo com uma ou mais barreiras, pode obsuai
participacadoplenaeefetivanasociedadeemigualdadedieéescomasdemais pessoas; e

VIl - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tgmnagualquer motivo, dificuldade
de movimentagdo, permanente ou temporaria, genaadgdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da
coordenacdo motora ou da percepcéao, incluindo jdpsstante, lactante, pessoa com crianca de colo e
obeso.



Art. 5° O publico-alvo do PAPD sera composto paeliigares e servidores civis, ativos e
inativos, seus respectivos dependentes e pensisnist

Art. 6° O PAPD serd estruturado, inicialmente, eftrés) principais eixos de atuacdo, sem
prejuizo de outros que venham a ser desenvolvido$prme as demandas que possam surgir:

| - eixo de atuacao (EA) na acessibilidade;
Il - EA na sensibilizacédo e capacitacao; e
[l - EA no esporte.

Art. 72 As acles do PAPD serédo planejadas e exdasitdinhadas com os EA.
Art. 82 O PAPD devera realizar as seguintes agd#s po seu publico-alvo:

| - melhoria das condi¢cdes de acesso as organizagibses, por meio de intervencdes
arquitetbnicas que visem a eliminacéo de barreiras;

Il - capacitacdo e de treinamento destinados aos aredit e servidores civis,
particularmente, os que atuam no trato diario copdiflico externo, bem como, quando for o caso, aos
familiares de pessoas com deficiéncia;

lll - capacitacé@o e treinamento destinados aos mditrgervidores civis da area técnica
gue atuem no desenvolvimento, coordenacéo e acdrapemto de projetos de acessibilidade;

IV - sensibilizacdo, consideradas essenciais paraayai as relacdes interpessoais da
pessoa com deficiéncia,

V -valorizacéo de pessoal e ao fortalecimento dgtag&o social, por meio do esporte, no
ambito do Exército Brasileiro;

VI - estabelecimento de convénios, contratos e acaielosoperagao;e
VII - divulgacéo do Programa.

Art. 9° O EA na acessibilidade compreende melhalds condicdes de acesso as
organizac6es militares, por meio de intervencogsitmtonicas que visem a eliminacéo de barreiras.

Art. 10. As orientagfes técnicas de acessibilidadem elaboradas para oferecer diretrizes
basicas sobre acessibilidade em vias publicasfieagiies, tendo como base informacdes extraidas da
Norma Técnica da ABNT NBR 9050/04. As orienta¢c@ae organizadas da seguinte forma:

| - sinalizag&o: simbolos e sinalizagéo auditivatiedé piso;

Il - espacos publicos: parametros antropométricosmerdides basicas, vias publicas,
calcadas, travessia de pedestres, estacionamerbilimo e equipamentos urbanos, vegetacgéo,
sinalizacao, etc; e

Il - edificacdo: circulagdo interna, circulacdo velticportas, janelas, sanitrios e
vestiarios, corrimao e guarda-corpo, locais deideymospedagem, esporte, lazer, sinalizagéo, etc.

Art. 11. O EA na sensibilizacdo e capacitacdo ceemuie um conjunto de atividades que



visam:

| - difundir uma cultura de incluséo dentro das oizggdes militares; e

Il - promover acBes de sensibilizagédo e capacitacgiblaco interno, bem como, quando
for ocaso,aos familiares, de modo a acolher aopsesom deficiéncia em um ambiente solidario.

Art. 12. O EA no esporte compreende um conjuntatidades que visam:

| - proporcionar a inclusdo da pessoa com deficiénoiaconvivio com a sociedade,
melhoria de sua autoestima e qualidade devida;

Il - desenvolver habilidades e descobrir novos tatenmio esporte, por meio do
conhecimento e da superacao dos seus limites; e

Il - realizar o levantamento do nimero de pessoastipassde deficiéncia existentes no
ambito da Familia Militar, bem como analisar e ddin os dados para permitir o planejamento e a
elaboracao dos programas afetos aos diversos Oiff/elos, conforme a predominancia deste EA.

Art. 13. O PAPD contara com os recursos financeatosados ao Sistema de Assisténcia
Social do Exército, bem como com outros recursosvigtos em dotagdo orgamentaria, extra
orcamentaria e destaques.

CAPITULO V

DASCOMPETENCIAS

Art. 14. Compete a DCIPAS:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar, n@restie suas atribuicbes, as atividades
relacionadas ao PAPD;

Il - orientar, tecnicamente, as Sec¢des de Servi¢osdistAncia Social, visando a unidade e
padronizacao dos procedimentos;

l - coordenar a capacitacdo dos integrantes da AssiatSocial nas funcionalidades do
Sistema de Gerenciamento de Projetos do ExércR&x{

IV - emitir pareceres técnicos pertinentes as atiesad PAPD, quando solicitada;

V - assessorar o Departamento-Geral do Pessoal (D&Rplicacdo destas Instrucdes
Reguladoras; e

VI - elaborar e propor modificagbes da legislacaeatmao PAPD.
Art. 15. Compete a Secao do Servigco Social Regi@BAS/R):

| - administrar os recursos financeiros disponibilas para que a Regido Militar (RM)
execute o PAPD;

Il -apresentar a DCIPAS sugestfes que visem ao apmameento do PAPD;



lll - apresentar ao Comandante da RM, até janeiro tleudna proposta das necessidades
de recursos financeiros para A (Anexo A), paraecegao do PAPD;

IV - apresentar os planos de agédo do PAPD ao ComandaiRM para aprovacao;
V - avaliar o que foi realizado durante a etapa de@géo, estabelecendo comparacoes e

identificando as diferencas entre o planejado xexwado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

VI —capacitar os recursos humanos da secdo de focoatdbuir para a execucdodo
PAPD,;

VIl - divulgar o PAPD nas organiza¢cGes militares laealas na &rea de responsabilidade
da RM;

VIII - encaminhar as necessidades de recursos parawgagelo PAPD, apos a aprovacao
do Comandante da RM, a DCIPAS, até fevereiro de A-1

IX —encaminhar para a DCIPAS, até20DEZ de A, a estatide acdes (Anexo B);

X - encaminhar para a DCIPAS a prestagcdao de contas reloursos financeiros
disponibilizados;

XI - executar os planos de acdo do PAPD aprovadomelmndante da RM,;

XII - manter atualizados os indicadores de desetmpestabelecidos pelo DGP;

Xl - orientar, coordenar e fiscalizar o PAPD nas omgagydes militares situadas na area
de responsabilidade da RM;

XIV - realizar agBes que visem a correcdo dos planasa@® por meio das oportunidades
de melhoria identificadas durante o processo;

XV - realizar, periodicamente, uma pesquisa de sgdisfpunto ao publico-alvo acerca do
PAPD; e

XVI - submeter ao Comandante da RM os assuntos quendgpede sua deciséo,
assessorando-o a respeito.

Art. 16. Compete a SSAS/Organizacao Militar de $a(@MS):
| - administrar os recursos financeiros destinad@\S para executar o PAPD;
Il - apresentar a SSAS/R sugestdes que visem teagemento do PAPD;

Il - apresentar ao Diretor/Chefe da OMS, até dezerdercA-2, uma proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (AAgpara a execucao do PAPD;

IV - avaliar o que foi realizado durante a etapa @¢ewdo, estabelecendo comparacoes e



identificando as diferencas entre o planejado «xexwado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

V - capacitar os recursos humanos da secéo de focomratrébuir na execucédo do PAPD;

VI —encaminhar & SSAS/R, ap0s a aprovacao do Dirdéteid@a OMS e até janeiro de A-
1, as necessidades de recursos para a execucad’dp P

VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestacdo de contasretmrsos financeiros
disponibilizados;

VIl - executar os planos de agéo da execucéo do PAiPDratios pela SAS/R;
IX - manter atualizados os indicadores de desenmpestabelecidos pelo DGP;

X - orientadas pela SSAS/R de vinculagéo, implaat@xecutar o PAPD;

XI - propor ao Diretor/Chefe da OMS ferramentas pataalgacao do PAPD no ambitia
OMS; e

Xl - submeter ao Diretor/Chefe da OMS os assuntosdgpendem de sua deciséo,
assessorando-o a respeito.

Art. 17. Compete a SSAS/Organizacao Militar (OM):
| -administraraaplicacdodosrecursosfinanceirosdekisegOMparaexecutafAPD;

II - apresentar ao Comandante da OM, até dezembro -de¢ ulna proposta das
necessidades de recursos financeiros para A (AAgpara a execucao do PAPD;

Il - avaliar a execucgao dos planos de acéo elaboprEil@ SSAS/R, a fim de identificar se
0s objetivos foram ou nao alcancados;

IV - contribuir com a SSAS/R na identificacdo de acGae visam a correcdo das
oportunidades de melhorias encontradas durantece$so;

V - divulgar o PAPD no ambito da OM;

VI - encaminhar as necessidades de recursos parawaaalo PAPD, apds a aprovacao
do Comandante da OM, a SSAS/R até janeiro de A-1;

VIl - encaminhar para a SSAS/R a prestacdo de contasretmirsos financeiros
disponibilizados;

VIII - manter atualizados os indicadores de desempetaloetecidos pelo DGP;

IX - orientadas pela SSAS/R de vinculagéo, implaatexecutar o PAPD; e

X - submeter ao Comandante da OM os assuntos gpendem de sua decisao,
assessorando-o a respeito.



CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Sao atribuicdes do Chefe da SSAS:

| - apresentar ao comandante/diretor/chefe da RM/@WISAs propostas de estudos e
pesquisas de interesse do PAPD;

I —assessorar o comandante/diretor/chefe da RM/OMSHOM assuntos pertinentes ao
PAPD;

lll - capacitar os integrantes da SSAS sobre as najugaegem o PAPD;

IV - coordenar a capacitagcdo dos integrantes da S&83uncionalidades do Sistema de
GPEXx;

V -divulgarnasorganiza¢gGesmilitareslocalizadasna&reagonsabilidadedaRMRAPD;

VI - divulgar ao publico-alvo organico e vinculado sl OPAPD;

VIl - elaborar, implementar, executar e avaliar osqdatke acdo do PAPD na area de
responsabilidade daRM,;

VI - realizar o gerenciamento de risco do PAPD (AndXp para aumentar a
probabilidade e o impacto dos eventos positivosrendir as chances e o impacto dos eventos adversos
nos objetivos do projeto;e

IX - realizar, periodicamente, uma pesquisa de sedisfacerca do PAPD junto pablico-
alvo.

Art. 19. Sao atribuicdes do Adjunto de Servico 8bci

| - assessorar o Chefe da SSAS nos temas relacioaaddsPD;

Il - contribuir para a divulgacdo do PAPD na areaedpaonsabilidade da RM;

lIl - contribuir na elaboracéo, implementacao, execec@valiacdo dos planos de acédo
PAPD na area de responsabilidade da RM,;

IV - estudar e cumprir as normas que regulam o APD;
V - prestar atendimento ao publico-alvo do PAPD; e

VI - realizar estudos utilizando instrumentos eniéas préprias do servigo social, para
buscar, com a participacdo dos demais integraat&SAS, solucdes para o cumprimento do PAPD.

Art. 20. S&o atribuicdes do Adjunto de Apoio aosgPamas de Assisténcia Social do
Exército (encarregado do PAPD):

| - apresentar ao Chefe da SSAS, para aprovacatgraspe acao doPAPD;



Il - assessorar na administragéo dos recursos fimasa@stinados para a RM executar o
PAPD;

lll - avaliar o que foi realizado durante a etapa dE@éo, estabelecendo comparacoes e
identificando as diferencas entre o planejado xexwdado, a fim de identificar as oportunidades de
melhoria;

IV - estudar e cumprir as normas que regulam o PAPD;

V - executar, com base nas normas vigentes e ossptemnacdo aprovados pelo Chefe da
SSAS, o PAPD na area de responsabilidade da RM;

VI - manter atualizados os indicadores de desempestaloetecidos pelo DGP;

VII - propor as ac¢des que visam a corre¢do das opdatles de melhorias nos programas,
projetos e atividades de assisténcia social docEger

VIII - propor as ferramentas para a divulgacdo do PABR® arganizacées militares
localizadas na area de responsabilidade da RM;

IX - propor, conforme prazo, as necessidades de psctiranceiros para a execucéo do
PAPD no ambito regional; e

X - submeter ao Chefe da SSAS os assuntos que depeledsua decisdo, assessorando-o
respeito.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Nas guarnigcbes com mais de uma OM, assagi@entivas do PAPD poderao ser
executadas de forma centralizada.

Art. 22. O levantamento das necessidades de imgdes arquitetbnicas, bem como a
elaboracdo oportuna e tempestiva dos respectivae$sos licitatorios é de fundamental importanaia p
o0 bom andamento do Programa.

Art. 23. Tendo em vista a preservacdo do sigilo gatamento de acesso restrito das
informagBes manipuladas nas SSAS é obrigatérigiaatara do Termo de Compromisso de Manutencéo
do Sigilo (Anexo C) por todos os seus integrantes.

Art. 24. O levantamento das necessidades de imgdes arquitetonicas devera ser
realizado por profissional técnico dos Orgdos dechgdo de Obras Militares ou aqueles determinados
pelo Sistema DEC.

Art. 25. Algumas ac¢bes sugeridas pela Diretoria Gleis, Inativos, Pensionistas e
Assisténcia Social (DCIPAS) para os eixos de atwagdPAPD estdo discriminadas no Anexo B destas
IR.

Art. 26. O controle das atividades e ac¢les reaizatb PAPD sera materializado nas
seguintes documentacdes:



| - estatistica de acdes (Anexo B), a ser enviad@l@BS até 31 JAN de A;

Il —prestacéo de contas das atividades e ac0es dealjzaser enviada para DCIPAS até 31
DEZ de A+1;

lll - pesquisas de opinido junto ao publico-alvo; e
IV - indicadores de gestdo e sociais.

Art. 27. Os casos omissos verificados na aplicagitas IR seréo resolvidos pelo Chefe do
DGP, por proposta do Diretor de Civis, Inativosp$ienistas e Assisténcia Social.



ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A SEREM

VALORES POR ND (R$)

REALIZADAS

15

30

33

36

39

52

Planejamento

Realizar reunides de

Elaborar estratégias.

Levantar necessidades de Rcs
humanos, Fin e materiais.

Execucéo

Capacitar disseminadores e
integrantes da RM.

Estabelecer parcerias
estratéaica

Realizar intercambios.

Realizar coordenagbes OL
ODG, Gab Cmt Ex, RM e 6rga
externos ao EB.

Geréncia

Controle

Estabelecer indicadores de
gestao e sociais.

Realizar reunibes de
coordenaca

Elaborar relatorios.

Realizar pesquisas de opinido.

Realizar VOT.

Encerramento anu

Elaborar relatorio de
exercicio financeiro anual
((licbes aprendidas).

Elaborar prestacao de conta
anual

Planejamento

Levantar as necessidades de
intervencdes arquitetbnicas
(NBR 9050).

Definir as prioridades.

Elaborar os projetos, quando fc
0 caso, conforme legislacao
vigente.

Dr

Coordenar com 6rgaos do EB
(DEC) e com 6rgaos externos.

Levantar as necessidades de
manutencdo de equipamentos
instalagoes.

Elaborar, tempestivamente, os
processos licitatorios.

Acessibilidade

Sinalizacéo

Elaborar simbolos universais.

Realizar sinalizacao tétil de piso.

(@]

Espacos Publicos

Realizar parametros
antropométricos e dimensodes
béasicas.

Realizar obras / servigos em v
publicas (rampas, rebaixame
de guias, etc).

Realizar obras / servigcos em

calcadas.




ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS

(Continuagéao)

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A SEREM

VALORES POR ND (R$)

REALIZADAS

15

30

33

36

39

52

Acessibilidade

Realizar obras/servicos em
travessia depedestres

Realizar obras / servigos em
estacionamento.

Espacos Publicc

Realizar obras / servicos em
mobiliario e equipamentos urban

0s.

Realizar obras / servigos em area

de vegetacao.

Protecdo

Divulgar medidas de segurar
contra golpes, fraudes, préti
abusivas, em sites, jornais rac
locais

Seguranca

Elaborar e imprimir materiais
didaticos, como folders, cartilhg
entre outros.

Acolhimento, escuta qualificac
acompanhamento,encaminhame
e orientacBespertinentes

nto

Outras acdes consideradas
pertinentes pelaRM.

Sensibilizacdo
e Capacitacdo

Elaborar pecas publicitarias
(cartazes, banners, folders).

Producéo
de
campanh
a

Realizar palestras, debat
entrevistas (com pessoas
tenham deficiéncias e com
defensores da causa), reportag
sobre o trabalho realizadas mais
diversas entidades, reportag
sobre a superacdo de pessoas
adquiriram  deficiéncias, su
dificuldades e o seu dia-a-dia.

Material
didatico

Elaborar e  publicar, pa
distribuicdo interna e a socieda
cartilha de sensibilizacdo
orientacdo sobre a questédo
pessoas com deficiéncia.

Capacitacao

Capacitar segmentos especifico
integrantes das OM para receb
atender pessoas que poss
algum tipo de deficiénci
inclusive visitantes: cursos n
areas de acessibilide,
relacionamento  interpessoal
libras (Lingua de SinaisBrasileirz

).




MODELO DE PROPOSTA DE RECURSOS FINANCEIROS

ANEXO A

(Continuagéao)

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

ACOES A SEREM

VALORES POR ND (R$)

REALIZADAS

15

30

33

36

39

52

Capacitacao

Capacitar segmentaspecificos d
integrantes das OM e
acessibilidade e em outros temas
relevancia para o desenvolvime
dos trabalhos deste Prograi
palestras, cursos, congressos, fe
intercambios, entre outros.

Capacitar familiares de pess
com deficiéncia, visando «
tratamento domiciliar

(privilegiar a manutencéo da pes
com deficiéncia no me
sociofamiliar, em detrimento
institucionalizagdo), quando f
ocaso.

Sensibilizaca
e Capacitaca

=)

Celebracéo de

convénios /
contratos.

Celebrar convénios / contratos
acessibilidade e capacitagao
familiares de pessoas ¢
deficiéncia, visando ao tratame
domiciliar (privilegiar a
manutencdo da pessoa C
deficiéncia no meio sociofamilie
em ddrimento da internacdo
daasilagem).

Celebrar convénios / contratos ¢
entidades engajadas na cause
defesa dos direitos das pessoas
deficiéncia, com vistas

contratacdo desse publico, a fim
propiciar e estimular sua inser
no mercado de trabalho.

Divulgacao.

Realizar a divulgacdo interna
externa, de modo a dar visibilide
as acdes desenvolvidas e result:
obtidos do Programa (notas 1
veiculos de comunicacdo
Exército Brasileiro - TV, rédio,
jornal, revista e internet).




ANEXO B

MODELO DE ESTATISTICAS DE ACOES DO PAPD

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

QUANTIDADE DE ACOES

ACOES A SEREM
REALIZADAS

PLANEJADAS

EXECUTADAS

PROBLEMAS
DETECTADOS

CAUSAS

LICOES
APRENDI DAS

Geréncia

Planejamento

Realizar reunides
de coordenaca

Elaborar
estratégias.

Levantar
necessidades de
Rcs humanos, Fin
emateriais.

Execucao

Capacitar
disseminadores e
integrantes da RM.

Estabelecer
parcerias
estratégicas.

Realizara
intercambios

Realizara
coordenacgfes
ODS, ODG, Gab
Cmt EXx, RM e
6rgdos externos ag
EB.

Controle

Estabelecer
indicadoresde
gestao esociais.

Realizara reunides
de coordenacéo.

Elaborar
relatérios

Realizar pesquisas
de opinido.

Realizar VOT.

Encerramento

Elaborar relatério
deexercicio
financeiroanual.

Elaborar prestagao
de conta anual.

Acessibilidade

Planejamento

Levantar as
necessidades d
intervencdes

arquiteténicas (NBR

9050).

e

Definir as
prioridade

Elaborar os projeto
quando for o cas
conforme legislaca
vigente.

Coordenar com
6rgéos do EB (DEC
e comorgaos
externos.




MODELO DE ESTATISTICAS DE ACOES DO PAPD (Continuaco)

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

QUANTIDADE DE ACOES

ACOES A
SEREM
REALIZADAS

PLANEJADAS

EXECUTADAS

PROBLEMAS
DETECTADOS

CAUSAS

LICOES
APRENDIDAS

Planejamento

Levantar as
necessidades
de
manutencgéo
de
equipamento
S e
instalacoes.

Elaborar,
tempestivamente,
0S processos
licitatorios.

Elaborar
simbolos
universais.

Sinalizagéo

Realizar
sinalizacdo tatil de

Acessibilidade

Realizar
parédmetros
antropométricos e
dimensdes
basicas.

Realizar obras
servicos em via
publicas (rampa:
rebaixamento d
guias,etc

Realizar obras /
servicos em
calcadas.

Espaco Publica

Realizar obras /
servicos em
travessia de
pedestres.

Realizar obras /
servicos em
estacionamento.

Realizar obras /
servicos em
mobiliario e
equipamentos
urbanos.

Realizar obras /
servicos em area
de vegetacao.

Elaborar pecas
publicitarias

(cartazes, banners
folders).




Realizar palestra
debates, entrevist
(com pessoas q
tenham

deficiéncias e cor
os defensores (
causa), reportage
sobre o trabalh
realizado nas ma
diversas entidade
reportagens sobre

superaca de
pessoas qu
adquiriram

deficiéncias, sue
dificuldades e
seu dia-a-dia.




ANEXO B
MODELO DE ESTATISTICAS DE ACOES DO PAPD (Continuago)

ATIVIDADE

SUBATIVIDADES

QUANTIDADE DE ACOES

ACOES A
SEREM
REALIZADAS

PLANEJADAS

EXECUTADAS

PROBLEMAS
DETECTADOS

LICOES
APRENDIDAS

Sensibilizacdo
e Capacitacio

Material
didatico

Elaborar e publica
para distribuicag
interna e a sociedac
quando for o cas
cartilha de
sensibilizgéo €
orientacdo sobre

questdo das pessq
com deficiéncia.

Capacitacdo

Capacitar segmento
especificos de

integrantes das OM
para receber / atend

[

pessoas que possuam

algum tipo de
deficiéncia, inclusive
visitantes: cursos nas
areas de

acessibilidade,
relacionamento
interpessoal e libras
(Lingua de Sinais
Brasileira).

Capacitar segmentas
especificos de
integrantes das OM
em acessibilidade e
em outros temas de
relevancia para o
desenvolvimento dos
trabalhos deste
Programa: palestras,
CUrsos, congressos,
feiras, intercambios,
entre outros

Capacitar familiares
de pessoas com
deficiéncia, visando
ao tratamento
domiciliar
(privilegiar a
manutenc¢do da
pessoa com
deficiéncia no meio
sociofamiliar, em
detrimento da
institucionalizacado),
guando for ocaso.




ANEXO B

MODELO DE ESTATISTICAS DE ACOES DO PAPD

(Continuacao)

ACOES A

QUANTIDADE DE ACOES

LICOES
SEREM PROBLEMAS APR%NDIDA
ATIVIDADE | SUBATIVIDADES PLANEJADAS|EXECUTADAS| DETECTADO | CAUSAS
REALIZADAS s s
Celebrar
convénios/contratg
S
/termos de

Sensibilizacdo
e Capacitacio

Celebracgéo
de
convénios /
contratos

cooperacgdo em
acessibilidade e
capacitacao de
familiares de
pessoas com
deficiéncia,
visando ao
tratamento
domiciliar
(privilegiar a
manutencéo da
pessoa com
deficiéncia no
meio sociofamiliar
em detrimento da
internacéo e da
asilagem).

Celebrar convénio
/ contratos com
entidades engajad
na causa da defes
dos direitos das
pessoas com
deficiéncia, com
vistas a contrataca
desse publico, a fi
de propiciar e
estimular sua
insercdo no
mercado de
trabalho.

10

Divulgacéo

Realizar a
divulgacao interna
e externa, de mod
a dar visibilidade
as acoes
desenvolvidas e
resultados obtidos
do Programa (nota
nos veiculos de
comunicacao do
Exército Brasileiro
- TV, radio, jornal,
revista e internet).

1S




ANEXO C
MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIG ILO

MINISTERIO DA
DEFESA EXERCITO
BRASILEIRO
(inserir cabecalho da OM)

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DO SIGILO

Eu, (Posto/Grad NOME COMPLETQ)BRASILEIRO CPF a9n°, DATA E LOCAL DE
EXPEDIQAO DO CPF)FILIAQAO e ENDERECO, (PRESTADOR DE SERVICO NA - CITAR
EMPRESA) (MILITAR SERVINDO NO - CITAR OM)perante agCITAR ORGAO/OM), declaro ter
ciéncia inequivoca da legislagédo sobre o tratamgatoformacao classificada ou sob restricdo desace
cuja divulgacao possa causar risco ou dano a seguda sociedade ou do Estado, e me comprometo a
guardar o sigilo necessario, nos termos da LeRr®2¥7, de 18 de novembro de 2011 e a:

a) tratar as informacgdes ou materiais classificadosalurestricdo de acesso que me forem
fornecidos pelCITARORGAO/OM preservar o seu sigilo, de acordo com a legislaiginte;

b) preservar o contetdo das informag¢des ou matetassificados ou sob restricdo de acesso,
sem divulga-los a terceiros;

C) ndo praticar quaisquer atos que possam afetailo siga integridade das informacdes ou
materiais classificados ou sob restricdo de acessdps materiais;e

d) ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo
(1) informac0es classificadas ou sob restricdo de apess

(2) informacdes relativas aos materiais de acessdtoedts (CITAR ORGAO/OM), salvo
autorizacdo da autoridade competente.

Declaro que(recebi) (tive acessao (&) (documento ou material entregue ou exibido ao
signatério) e por estar de acordo com o0 presente Termo,cassirpresenca das testemunhas abaixo
identificadas.

de de
(Local e Data)

(Nome completo, Posto, Identidade e Funcéo)

Testemunhas:

(Nome completo, Posto, Identidade e Funcéo)

(Nome completo, Posto, Identidade e Funcéo)



ANEXO D
GERENCIAMENTO DE RISCOS

SITUACAO SITUACAO
No_| DESCRICAO |catg INICIAL |ESTRATE-| ACAO PROPOSTA| DESEJADA | Rgpnl DATA
DO RISCO plilc GIA Pl ¢
- articular com as
instancias
superiores para
obter, pelo menos,
Falta de recursos parte dos recursos
financeiros para financeiros
implementar as (dependendo do tipc DGP
1 |acBesque E | A A A | Afticular |deacéo, afaltade ' M M| M |pcipas
demandem recursos pode
valores. inviabilizar o
programa).
- Buscar
solucdes
alternativas a um
custo acessivel Desde ja
Auséncia ou
atraso na - Levantar,
elaboracao dos previamente,
2 T|A|Al A fornecedores emtodoB |B| B
Processos o Brasil.
licitatérios.
Auséncia de
licitantes no Antecipar | Realizar, RM
processo de tempestivamente, o
aquisicdo de levantamento das
3 |material ou E|MIAlA demandas e dos BBl B
prestador de processos licitatorios.
servico.
- Realizar
Falta de programas de
priorizacédo / sensibilizacéo.
comprometiment - Buscar o apoio e de
por parte dos articulacéo, junto a
4 |6rgaos envolvido O | M |A| A | Sensibilizar RM e OM. B |[B| B
na implementaca - Realizar palestras
das acdes sobre a importancia
do projeto / programa
para opublico-alvo. DCIPAS de i3
- Agendar os RM Desde ja.
Dificuldade de COmMpromissos
interacdo com com antecedéncia.
orgaos externos - Executar
5 |aoEBenvolvidos E | M M M programas de BIBl B
naimplementacao sensibilizag&o.
dasacoes. - Engajar os
envolvidos
Prevenir mediante contato
constante.
Desisténcia do - Engajar os
projeto / envolvidosmediante ,
programa pela contatoconstante. A?)ilonrlrg:m
modificacdo da - Realizar palestras
6 altaadministrac&o O | BIAlA sobre a importancia| B |B| B DCIPAS passagem de
do DGP / do projeto / programa funcéo.
DCIPAS. para opublico-alvo.




ANEXO D
GERENCIAMENTO DE RISCOS
(Continuacéo)

DESCRICAO SITUACAO | ESTRATE- ~ SITUACAO
N°-" po RIS%O Catg INICIC,:AL GIA AGAO DESEJQADA Rspnl DATA
PROPOSTA
Resisténcia a - Realizar
7 |mudanga de ol A M A programas de B Bl B
cultura. sensibilizacéo.
Resisténcia as - Buscar 0 apoio
implicacdes das Sensibilizar 22\3,0?\;?(?5);
8 |intervencoes O | A AlA - Realizar palestras B |[B| B
necessanas. sobre a importancia
do projeto / DCIPAS
programa para RM Desde ja.
opublico-alvo.
Dificuldades em Agendar os
alterar a compromissos com
arquitetura dos antecedéncia.
prédios, por seu - Executar
9 |carater de E | B |A| A | Prevenir |Programasde B |B| B
Patriménio sensibilizacéo.
Cultural da - Engajar os
Humanidade envolvidos
mediante contato
constante.
Legendas:
Categoria(Catg):
T — técnico;

E — externo; e
O - organizacéo.

Situacéo Inicial / Situacaodesejada

P — periodicidade
| — impacto
C — criticidade

A —alta
M — média
B — baixa




