PORTARIA MINISTERIAL N° - 413, DE 6 DE JULHO DE 1992.

Aprova as Instrucdes Gerais para a Designacao litarbs
da Reserva Remunerada para o Servico Ativo - 16310-

O MINISTRO DE ESTADO DO EXERCITO , no uso de suas atribuicdes e de acordo com
0 que propde o Departamento-Geral do Pessoal, @ovitstado-Maior do Exército, resolve:

Art. 1° Aprovar as Instrugcdes Gerais para a Deg@male Militares da Reserva Remunerada
para o Servico Ativo — IG 10-63, que com esta haixa

Art. 2° Determinar que esta Portaria entre em ungodata de sua publicac&o.

Art. 3° Revogar as Portarias Ministeriais n° 19€,7dde marco de 1984, n° 583, de 15 de
agosto de 1984, n°® 959, de 31 de dezembro de 19845, de 6 de agosto de 1986, n° 1.346, de 16 d
dezembro de 1986, e demais disposi¢cdes em contrario



INSTRUCOES GERAIS PARA A DESIGNACAO DE MILITARES DA

PARA O SERVICO ATIVO (IG 10-63)
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ANEXOS

A - Proposta de Designacao de Militar R/1 paramwiSe Ativo (12 e 22 Partes).
B - Estudo de proposta de Designacgdo de Militarda&fa o Servigo Ativo do Exército.



TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° Estas Instrucdes regulam a designacéo tiams da reserva remunerada (R/1) para o seatigo
no &mbito do Ministério do Exército.

CAPITULO Il
Das Conceituagdes

Art. 2° A designacdo de militares da reserva remadse (R/1) do Exército para o servico ativo é uma
medida administrativa de carater complementar esitk&io, preconizada pela Politica de Pessoal do
Exército, a fim de aumentar a flexibilidade doesisa de pessoal.

Art. 3° Designacao é o ato pelo qual os militasederva remunerada, em tempo de paz e indeperakent
convocacao, em carater transitorio e voluntarimrnam para o servico ativo.

CAPITULO Il
Das Premissas

Art. 4° A designacdo do militar da reserva remuti@n@ara o servigco ativo deverd atender exclusiveemnen
aos interesses do Exército e basear-se-a nas segpiamissas:

| - aumento da eficiéncia da Forca Terrestre;

Il - inequivoca necessidade do servico;

[l - carater excepcional;

IV - emprego exclusivo nas atividades-meio da Forca

V - preenchimento de claros onde sejam exigidob@tmentos especializados;

VI - destinacao especifica;

VII - manutencédo de continuidade funcional,

VIII - compatibilidade do posto ou graduacéo doitanilcom o cargo a ocupar;

IX - harmonia com os sistemas de promoc¢ao e movagéan do pessoal, de modo a ndo prejudicar o milita
de carreira, que necessita adquirir a necessipriéncia no desempenho de fun¢des fundamentaisopar

seu aperfeicoamento profissional;

X - insercdo dentro do contexto de racionalizagutiral de pessoal do Exército e analise de funca



TITULO Il
DESIGNAGCAO

CAPITULO |
Da Oportunidade

Art. 5° A designacdo de militares da reserva remadse (R/1) far-se-4 quando for necessario o
aproveitamento de seus conhecimentos técnicosesiabpados e existirem cargos vagos corresponslente
nas Organizacdes Militares interessadas.

Paragrafo Unico. O militar que esteja aguardandasferéncia para a reserva remunerada podera se
proposto para designacao para o servico ativonticdo primeiro dia apos o seu desligamento, ntcse

de evitar-se solugao de continuidade na sua fungao.

CAPITULO II
Dos Requisitos

Art. 6° Os militares da reserva remunerada progo&tdesignacao para o servico ativo deverdo saisfa
aos seguintes requisitos:

| — Gerais

a. ser voluntario;

b. possuir experiéncia e eficiéncia comprovadasxascicio do cargo para o qual sera designadoacdat
com, pelo menos, 01 (um) ano em seu efetivo desgmp@o posto ou graduacdo em que foi transferido

para a inatividade;

c. ter passado a reserva remunerada ha, no maxinfom) ano;

e. estar apto em inspecao de saude;

f. ter passado para a reserva remunerada, pomigishei tempo de permanéncia no servi¢o ativo na st
graduacéo; e
(Alterado pela Port Cmt Ex n° 898, de 08 Dez 2005)

g. ter sido vinculado & SIP ou Orgdo Pagador dévosm e pensionistas, situado na mesma sede ds
organizacao militar para a qual esta sendo proposto

(Alineas ‘f' e ‘g’ incluidas pela Port Min n° 808 05 Dez 1996)
Il - Oficiais do QEMA, QEM e QSG
a. nao ter sofrido qualquer punicdo como oficilesior;

b. possuir médias dos atributos (Parte "A" e "B"Jiae@ Desempenho Funcional (Parte "C"), do Perfil
Profissiografico, acima das médias correspondentes:

1) ao universo dos oficiais de seu posto, se ofitaQEMA e do QEM;

2) ao universo dos oficiais de seu quadro, no pesjeectivo, se oficial do QSG.



[l - Oficiais do QAO
a. ter deixado a situacdo de praga, no minimo mpodamento "Otimo";
b. ndo ter sofrido qualquer punicdo como oficial;

C. possuir, no minimo, a menc¢éo "Muito Bom" (MB avaliacdo de seu ultimo Comandante, Chefe ou
Diretor, nos seguintes aspectos:

1) caréter;

2) responsabilidade;

3) dedicacéo;

4) capacidade profissional;
5) conduta militar;

6) conduta civil.

CAPITULO Il
Da Situacao

Art. 7° O militar da reserva remunerada, designaa@ o servico ativo, sera considerado em exerdiio
comisséo de natureza militar.

§ 1° Em igualdade de posto ou graduacao, a precedémre militares da ativa e os da reserva reradae
que estejam designados para o servigo ativo, @idafipelo § 4° do art. 17 da Lei n® 6.880, de 9 de
dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

§ 2° O militar designado passa a figurar, sem nameo registro da Forca, observado o disposto no
paragrafo anterior, com a indicacdo: "Da resermaureerada, designado para o servigo ativo".

CAPITULO IV
Das Obrigacdoes e dos Deveres

Art. 8° O militar designado fica sujeito & obsemiarde todas as obrigacdes e deveres dos milidarativa,
prescritos no Estatuto dos Militares (E-1) e demeggilamentos.

CAPITULO V
Dos Direitos

Art. 9° O militar da reserva remunerada designada p servigo ativo fard jus:

| - & remuneracdo da ativa de seu posto ou graduacpartir da data de sua apresentagdo a respectiv
Organizacéao Militar, perdendo, a contar dessa dalagito a remuneracéo da inatividade; e

Il - a um auxilio para aquisicdo de uniformes, pcasido da sua apresentacdo, correspondente aalgalo
um soldo do seu posto ou graduacao, desde quepennanecido mais de seis meses na inatividade;

[Il - nas mesmas condi¢fes do pessoal de carreira:



a. ao uso de uniformes, insignias e emblemas;
b. a alimentacéo;

c. ao Proprio Nacional Residencial (PNR), desde i@ possua imovel de sua propriedade na guarnicac
onde exercera sua atividade militar;

d. as férias, apds 01 (um) ano de exercicio dalatie militar, como designado;

e. aos afastamentos, temporarios: luto e nupcias;

f. a taifeiros e motorista, se Oficial-General gosvisto em Quadro de Distribuicdo de Efetivos E)D

g. ao transporte administrativo, de acordo conrgaca as normas da OM,;

h. & promocéo "post-mortem”, de acordo com ledgislaspecifica,

I. a licenca para tratamento de saude.

8 1° A remuneracéo de que trata o item | destgaasera calculada sobre o soldo do posto ou gradupege

o militar possuia na ativa, computando-se os aconéscde tempo de servigo e conservando as cotas d

compensacgao organica, ja computados no momentassagem a situacao de inatividade.

§ 2° O intersticio estabelecido na letra d) do itBnpdeste artigo, ndo se aplica ao militar deagm para o
servico ativo na forma do paragrafo Unico do &rt. 5

Art. 10. O militar que, em virtude da aplicagdo attigo anterior, venha a fazer jus, mensalmentanpa
remuneracao, na ativa, inferior a que estaria el na inatividade, tera direito a um compleméyial a
diferenca entre esses dois valores.

Paragrafo unico. O militar da reserva remunerag@gydado para o0 servi¢o ativo, recomeca a contampa
de servico a partir da data de apresentacdo nadddlapqual foi designado.

Art. 12. Aos militares da reserva remunerada desiga é vedado:

| - concorrer as promocdes previstas para o pesgoahrreira da ativa, excetuando-se a promoc¢ast-"po
mortem";

Il - concorrer a substituicdo temporaria,
[Il - concorrer a missdes no exterior de caratemp@ente;

IV - a movimentacdo, exceto aos ocupantes de catgosonfianca de Oficiais-Generais (assistentes e
Auxiliar do Estado-Maior Pessoal), que poderdo g@aorhar 0s mesmos;

V - nova designacado ou prorrogacdo de designacéo qaaro cargo que nao aquele que originalmente
propiciou o aproveitamento do militar no servigiv@texceto quando ocupar cargo de confianca aeabfi
general (Assistente e Auxiliar do Estado-Maior Babs que, sendo movimentado, desejar se fazer
acompanhar do Oficial designado.

Paragrafo Unico. O militar da reserva remuneradsigdado para o servico ativo s6 podera exercer
comissao fora do Exército, naquelas consideradasatigeza militar; nas organizacdes militares dieaou
Forca Singular, na Presidéncia da Republica, Viesiéncia da Republica e nos demais 6rgaos quand:
previsto em lei, ou quando incorporados as Forgaséas.



CAPITULO VI
Da Dispensa do Servico Ativo

Art. 13. O militar da reserva remunerada desigrssaé dispensado do servico ativo:

| - a pedido, mediante requerimento ao chefe doaRamento-Geral do Pessoal, desde que transcorridc
50% do prazo a que se obrigou a servir na ativacaitar a designacéo, ndo podendo esse prazadfesgori
a seis meses;

Il - "ex officio™:

a) por conclusédo do prazo a que se obrigou a seaviativa ao aceitar a designacédo, se ndo houve
prorrogacao;

b) por terem cessados os motivos de sua desigpaga® servi¢o ativo ou por interesse da Admirgéa
a qualquer tempo;

c) por ocupar cargo de confianca de oficial-genegabndo o mesmo for transferido para a reserva ou
movimentado e, neste caso, Oficial-General nagalese fazer acompanhar do Oficial designado;

d) por ter sido julgado incapaz, definitivamentet@mporariamente por mais de seis meses consesivo
ndo, para o Servico do Exército, em inspecdo ddesagalizada por Junta Militar de Saude (JMS), no
decorrer do prazo a que se obrigou a servir na;ativ

e) ao atingir a idade-limite de permanéncia narveseobservado o disposto no paragrafo 2° do &st. 1
destas Instrugcdes Gerais;

f) por motivo de origem moral, disciplinar, crimirma contrério a Seguranca Nacional.

Art. 14. O Comandante, Chefe ou Diretor do mildasignado, no caso de dispensa do servico ativerae
proceder conforme estabelecido nas Normas Técmea®iretoria de Inativos e Pensionistas (DIP),
publicadas no Adt ao Bol DGP n° 082, de 16 Jul 1®@uerimento, quando a pedido, ou proposta, quand
"ex officio”, dirigidos ao Ch/DGP, junto com a Facle Inspecao de Saude, remetidos diretamente)a DIP

TITULO Il
DIVERSOS

~ CAPITULO |
Das Areas de Aproveitamento

Art. 15. A designacédo do militar da reserva remadarsO podera ocorrer na area da atividade-meio dc
Exército.

§ 1° E vedada a designacdo de militar da resemanerada para os cargos de Chefe ou Subchefe d
Gabinete; Chefe de Estado-Maior e Chefe de Escaléo.

§ 2° Em carater excepcional e, expressamente zadoripelo Ministro do Exército, o Militar da resarv
remunerada poderé ser designado para os cargasideeate de Comando, Direcdo ou Chefia; e Chefe de
Divisdo, Secdo ou Assessoria.

(Alterado pela Port Min n°® 805, de 05 Dez 1996)



CAPITULO Il
Da Duracéao

Art. 16. O militar da reserva remunerada sera desig para o servigo ativo por um periodo de, naman
seis meses e, no maximo, dois anos.
(Alterado pela Port Min n® 805, de 05 Dez 1996)

§ 1° Este prazo poderéa ser prorrogado em periogl@téd?2 (dois) anos, segundo o interesse do Exé&rcit

desde que o militar seja voluntario e apto em icdpele salde, até a data que venha a atingir e-lidaite

de permanéncia na reserva, prevista no EstatutMiitsres (E-1), quando sera dispensado "ex affici
(Alterado pela Port Min n°® 805, de 05 Dez 1996)

§ 2° A ultima prorrogacgdo podera ser fracionadaagoagque a conceder devera especificar sua dusmgao
ano, meses e dias, de modo a impedir que sejpassada a idade-milite estabelecida no paragrééoi@n

CAPITULO Il
Da Competéncia

Art. 17. E da competéncia do Presidente da Remjbiieediante proposta do Ministro do Exército, por
Decreto, designar, prorrogar a designacdo e digpeths servico ativo Oficiais-Generais da reserva
remunerada.

Art. 18. E delegada competéncia ao Chefe do Deparito-Geral do Pessoal para designar, prorrogar &
designacéo e dispensar do servico ativo, por paytados os demais militares.
(Alterado pela Port Min n® 805, de 05 Dez 1996)

(Suprimido pela Port Min n® 805, de 05 Dez 1996.)

CAPITULO IV
Dos Encargos

Art. 20. Incumbe ao Departamento-Geral do Pessoal:

| - estudar a conveniéncia da designagdo de neditala reserva remunerada propostos, observando
prescrito nos Art. 5° e 6° destas Instrucdes Gerais

Il - propor as designacoes e dispensas do sexlicseu proprio interesse;

lll - orcar as despesas com a movimentacao do glepsevista no Art. 12, inciso IV, destas Instrug;0e
abrangendo ajuda de custo, passagem, transpdrsgegem e auto; e

IV - cadastrar e controlar os militares designadtsyveés da Diretoria de Movimentagéo.



Art. 21. Incumbe ao Chefe do Estado-Maior do ExércComandante de Operacdes Terrestres, Chefes d
Departamentos, Comandantes Militares de Arease@eicr de Economia e Finangas, Secretario de Giénci
e Tecnologia, Chefe do Gabinete do Ministro do Eix@re Secretario-Geral do Exército propor, na farm
do Art. 21, as designacgdes, prorrogacdes e dispelusservico ativo, em suas areas de responsalalida
(Alterado pela Port Min n°® 805, de 05 Dez 1996)

§ 1° O percentual maximo admitido para a designaegfimilitares da reserva remunerada para 0 Servigc
ativo é de 10% (dez por cento) em relacdo ao efgtigvisto em QDE para cada OM, no universo de cade
um dos seguintes circulos: oficiais superioresjt&ap e oficiais subalternos, e demais pracas,edgsd
figuem preservados para os oficiais da ativa agosade Direcédo e Chefia.

(Alterado pela Port Min n°® 805, de 05 Dez 1996)

§ 2° No processo de designagao para o servico @dioacabe em caso algum, a existéncia de requéamen
do militar da reserva remunerada que esta sengm$im A iniciativa das propostas € da Instituie&atéo
dos candidatos a designagéo.

CAPITULO V
Das propostas para Designacéo

Art. 22. As propostas de designacdo de militareseg@rva remunerada para o servico ativo (Anexem),
suas areas de responsabilidade, deverdo ser eheala pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
Comandante de OperacOes Terrestres, Secretariocdeofiia e Financas, Secretario de Ciéncia e
Tecnologia, Chefe de Departamento, Comandantesakidi de Area, Chefe do Gabinete do Ministro do
Exército e Secretario-Geral do Exército ao Chef®dpartamento-Geral do Pessoal, devidamente idasui
da Ficha Cadastro e da Ata de Inspec¢éo de Sauuditis proposto.

Art. 23. O estudo fundamentado a ser realizado [PElIB obedecera ao modelo constante do Anexo B.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 24. O levantamento de dados referentes adl FRedfissiografico do militar da reserva remunerad
proposto, conforme estabelece o Art. 6° das presemistrucdes, sera realizado pelo DGP, através d:
Diretoria de Cadastro de Avaliacéo.

Art. 25. Os militares da reserva remunerada quensentrarem na situacao de designados para o Gervic
ativo, quando da entrada em vigor destas Instrug@ekerdao completar o tempo para o qual se obrigara
servir na ativa ao aceitarem a designacao.

Paragrafo Unico. O militar da reserva remuneradamps condicdes deste artigo, termine o seu prazo d
designacdo ou prorrogacdo em data de até 12 (doesgs apOs a vigéncia destas Instrugbes, embor
contrariando as disposi¢des contidas na letradeihdiso 1l do art. 13 e do § 1° do Art. 21, podemasua
designacéo prorrogada por até 01 (um) ano.

Art. 26. Estas IG entrardo em vigor na data deapuavacao.



ANEXO “A” AS INSTRUCOES GERAIS PARA A DESIGNACAO DE MILITARES DA
RESERVA REMUNERADA PARA O SERVICO ATIVO (IG 10- 63)

PROPOSTA DE DESIGNACAO DE MILITAR R/1 PARA O SERVIC O ATIVO

12 PARTE: PROPOSTA

MINISTERIO DO EXERCITO

(ORGAO PROPONENTE)

(local) (data)

Do

Ao Sr Chefe do Departamento-Geral do Pessoal
Assunta designagao para o servigo ativo

Anexo: Ata de Inspecao de Saude

Proponho a V Exa a designacao do R/1, ,
(Posto/Grad) (Idt)
, para o servico, aevacordo com as IG 10-63,

(Nome Completo)
o qual devera exercer pelo prazo de , 0 cargo
de referéncia , ho(a)
(Cod Ref QDE/QLPM)

(OM onde o designaslereera a atividade militar)




ANEXO "A" AS INSTRUCOES GERAIS PARA A DESIGNACAO DE MILITARES DA
RESERVA REMUNERADA PARA O SERVICO ATIVO (IG 10- 63)

22 PARTE: FICHA CADASTRAL (a ser preenchida pelo militar R/1 proposto)



ANEXO "B" AS INSTRUCOES GERAIS PARA A DESIGNACAO DE MILITARES DA
RESERVA REMUNERADA PARA O SERVICO ATIVO (IG 10- 63)

ESTUDO DE PROPOSTA DE DESIGNACAO DE MILITAR R/1 PAR A O SERVICO ATIVO DO
EXERCITO

DESIGNACAO PARA O SERVICO ATIVO

LIMITE PARA A DESIGNACAO E PRORROGACAO

1. Designacao: ter passado a reserva remunerade maaximo, um ano, conforme letra c. do incis@| d
art. 6° destas Instrucdes Gerais.

2. Prorrogacéo: até a data que venha a atingmdeitimite de permanéncia na reserva, previstastatlio

dos Militares (E-1), quando sera dispensexofficio.
(Alterado pela Port Cmt Ex n° 248, de 12 Maio 2006)



