MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
(Contadoria Geral-1841)

DIEX n° 127-ASSE1/SSEF/SEF
EB: 64689.001956/2021-52

Brasilia, DF, 12 deabril de 2021.

Do Subsecretério de Economia e Finangas
Ao Sr Chefe do Centro de Pagamento do Exército
Assunto: indenizagao proporcional das férias e do adicional defériasde PTTC
Referéncias: @) DIEx n° 46-SJ.Ch/SecJur/CPEXx, de 11 FEV 21;
b) DIEx n® 70-ASSE1/SSEF/SEF, de 12 MAR 21; e
¢) DIEx n°2890-3.1/3/SIP/ DCIPAS., de 5 ABR 21.

Anexo: portaria_ 63 DGP_05ABR21_|nstrucoesReguladorasPTTC

1.Versa o presente expediente acerca de indenizacdo proporcional das férias e do
adicional de férias de Prestador de Tarefa por Tempo Certo (PTTC).

2. Trata-se de consulta formulada por esse Centro de Pagamento do Exército (CPEX)
por meio do DIEx 46-SJ.Ch/SecJdur/CPEX, de 11 FEV 21, com o objetivo de elucidar
controvérsia relativa ao direito pecuniério atinente as férias proporcionais e ao respectivo
adicional, referente aos meses trabalhados em determinado periodo aquisitivo de efetivo servico.

a. De acordo com a consulta, ndo ha davida que o militar PTTC tem direito a0 gozo
de férias, ap06s o periodo concessivo inicial e tera direito a frui-las. N&o obstante, esse periodo
concessivo serg, também, o periodo aquisitivo das férias subsequentes; e

b. Entretanto, a situagcdo torna-se menos clara quanto ao direito a perceber valor em
pecunia referente as férias proporcionais ndo gozadas, em especial, quando ndo foi alcancado o
periodo aquisitivo inicial.

3. O tema deve ser analisado de acordo com alegislagdo incidente:

a. A Portaria n® 218-Cmt Ex, de 20 MAR 17, que estabelece procedimentos para a
Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo por militares inativos, no ambito do Exército, assim
determina:

"Art. 14. O militar nomeado para executar tarefa por tempo certo continuara
na inatividade e, nessa situacéo, sua precedéncia € assegurada de acordo com a lei n°
6.880/1980, fazendo jus:

| - & percepcdo do adicional previsto no Art. 1° desta Portaria;
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()

IV - férias, dispensa como recompensa e dispensa para desconto em férias, nas
mesmas condi¢des dos militares da ativa.”

b. Ainda, as Instrucdes Reguladoras para a Prestacéo de tarefa por Tempo Certo por
militares inativos (EB30-1R-50.001), aprovadas pela Portaria n° 063-DGP/C Ex, de 5 ABR de
21:

"Art. 17. SAo direitos do militar nomeado como PTTC:

()

[11- trinta dias de férias, por ano de nomeacao, concedidos pelo Cmt/Ch/Dir de
OM, sendo vedado o acimulo e o pagamento de indenizacdo de férias ndo gozadas.

a) as férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo poderdo ser gozadas em
gualquer més, integrais ou fracionadas em 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias ou 2 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias, ap6s 0 décimo segundo més, desde que ao término de seu
contrato ndo ocorra o acumulo de dias entre os dias periodos aquisitivos.

b) as férias relativas ao segundo periodo aquisitivo deverdo ser gozadas, de
maneira integral ou parcelada, desde que ao término de seu contrato, tenha gozado os
trinta dias, a fim de de ndo gerar pagamentos de férias ndo gozadas."

c. Cabe realcar, ainda, o Decreto n® 4.307/2002, que no art. 80, 8§ 1° prevé o
pagamento de férias proporcionais, conforme:

"Art. 80. O adicional de férias serd pago, antecipadamente, no valor
correspondente a um terco da remuneracéo do més deinicio das férias.

8 1° O militar excluido do servico ativo, por transferéncia para a reserva
remunerada, reforma, demissdo, licenciamento, no retorno a inatividade apds a
convocacao ou na designacao para o Servigo ativo, percebera o valor relativo ao periodo
de férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo de um onze avos por més de
efetivo servico, ou fracdo superior a quinze dias. (grifo nosso)"

d. Tendo ainda por base a MP n° 2.215-10, de 31 AGO 01, que dispde sobre a
reestruturacéo da remuneracéo dos militares das Forgas Armadas, observa-se que:

Art. 92 O militar, ao ser transferido para a inatividade remunerada, além dos
direitos previstos nos arts. 10 e 11 desta Medida Provisoria, faz jus:

()

Il - ao valor relativo ao periodo integral das férias a que tiver direito e, ao
incompleto, na propor¢éo de um doze avos por més de efetivo servico. (grifo Nosso)

4. Nesse sentido, apés a leitura das legislagtes, percebe-se que cada ciclo de 12 meses
de servico ininterrupto representa o periodo aquisitivo para a concessdo de trinta dias de férias.
Nesse aspecto, 0 periodo aquisitivo é obrigatorio para o gozo das férias, mas ndo para o
recebimento do valor proporcional em pecunia.

5. Dentro deste contexto, atitulo de interpretacéo por analogia, mencionam-se os arts.
146 e 147, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que preveem o pagamento de férias
proporcionais em caso de extingdo do contrato de trabalho com menos de doze meses de servico,
Vejamos.

"Art. 146 - Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer gque seja a sua
causa, sera devida ao empregado a remuneracao simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Parégrafo unico - Na cessacédo do contrato de trabalho, ap6s 12 (doze) meses
de servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a
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remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na
proporc¢édo de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias.

Art. 147 - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de
servico, tera direito a remuneracdo relativa ao periodo incompleto de férias, de
conformidade com o disposto no artigo anterior."

6. Diante do exposto, apos a andlise das legislagdes sobre 0 tema, esta Secretaria
entende que o Prestador de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) faz jus a indenizac&o de férias
proporcionais aos meses trabal hados, mesmo gque ndo tendo completado os doze mesesiniciais.

7. Considerando que a competéncia deste ODS se restringe aos efeitos
remuneratorios, os quais somente podem ser esclarecidos apos a definicdo da questdo relativa ao
direito a indenizacdo de férias proporcionais em favor do militar PTTC, esta Secretaria
encaminhou, por intermédio do DIEx n® 70-ASSE1/SSEF/SEF, de 12 MAR 21, consulta para
0 Departamento-Geral do Pessoal, considerando o tema ser de sua competéncia.

8. O Departamento-Geral do Pessoal, em resposta, por intermédio do DIEx n°
2890-3.1/3/SIP/ DCIPAS., de 5 ABR 21, assm entendeu:

"1. Instado a se manifestar sobre indenizacdo proporcional de férias e do
adicional de férias para prestador de tarefa por tempo certo (PTTC), o
Departamento-Geral do Pessoal esta alinhado com a andlise das normas legais que
regem o assunto e a posicao adotada pela SEF. (grifo nosso)

2. Informo ao senhor, que a Portaria n°® 63/DGP/C Ex, de 5 de abril de 2021
(anexa), encaminhada para publicacdo, estabelece o direito a fruicdo das férias de
acordo com a legislacdo em vigor, de maneira que ndo haja residuo de férias ao final do
contrato, tudo com a intengdo de preservar o erario. Este entendimento € corroborado
pela vedacéo prevista no inciso |11 do Art. 17 da Portaria 63, que ndo é impeditivo ao
exercicio do direito a indenizacdo proporcional, mas um alerta ao administrador.

3. Este Departamento cumpr e integralmente as orientagdes emanadas por meio
dos DIEx n° 121-ASSE1/SSEF/SEF, de 30 de maio de 2019 e do DIEx n°
221-ASSE1/SSEF/SEF, 14 de outubro de 2019, repassando continuamente as situacoes
hipotéticas, que orientam os direitos do militar inativo enquanto PTTC."

9. Dentro deste contexto, 0 DGP concorda com a andlise das normas que regem o
assunto e a posi¢cao adotada por esta Secretaria, qual seja: 0 Prestador de Tarefa por Tempo
Certo (PTTC) faz jus a indenizacdo de férias proporcionais aos meses trabal hados, mesmo que
ndo tendo compl etado os doze meses iniciais.

10. Nesses termos, encaminho as presentes consideracoes a essa Chefia, para
conhecimento e providéncias julgadas cabiveis.

Gen Div AIRESDE MELO JUREMA
Subsecretério de Economia e Finangas

"UM SECUL O DE BLINDADOSNO BRASIL.
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BRACO FORTE NA DEFESA DA PATRIA. ACO!"
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