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Os requisitos estdo divididos em absolutos e desejaveis. Os absolutos sdo
caracteristicas obrigatdrias para o desenvolvimento do Sistema. Os desejaveis devem ser
buscados para o incremento da operabilidade do Sistema, podendo, caso estejam
implementados de forma a atender uma necessidade especifica de uma ou mais Forga,
tornarem-se obrigatorios.

1) Requisitos Absolutos (RA)

1) Deve fazer a interoperabilidade dos bancos de dados de Recursos Humanos
de cada Forga.

2) Deve informar a situagdo militar dos brasileiros entre 18 e 45 anos de idade,
quanto a regularidade em relagdo ao Servico Militar.

3) Deve aproveitar a base de software existente no Sistema Eletrénico de
Recrutamento Militar e Mobilizagdo (SERMILMOB).

4) Devem ser utilizados pelas Forgas Singulares os moédulos de alistamento,
selegdo, distribuigdo, certificados e relatérios existentes no SERMILMOB.

5) Deve receber informagdes dos sistemas corporativos de Gestdo do Pessoal
do Exército e da Aeronautica, por meio de Web Service (solugdo utilizada na integragdo de
sistemas e na comunicagao entre aplicagdes diferentes. Com esta tecnologia é possivel que
novas aplicagdes possam interagir com aquelas que ja existem e que sistemas
desenvolvidos em plataformas diferentes sejam compativeis. Os Web Services sdo
componentes que permitem as aplicagdes enviar e receber dados).

6) Deve receber informagbes do sistema corporativo de Gestdo do Pessoal da
Marinha, por meio de Web Service, sem grava-los.

7) Deve otimizar e simplificar a gestdo dos processos referentes ao Servico
Militar.

8) Deve permitir a troca de dados entre os sistemas de Recursos Humanos das
Forgas Armadas com o sistema integrado.

Il) Requisitos Desejaveis (RD)

1) E desejavel que as Forgas Singulares utilizem os mddulos de incorporagao,
exclusdo e apresentacdo disponiveis no SERMILMOB.

2) E desejavel que Recursos Humanos da area de desenvolvimento de sistemas
e de projetos das Forgas Singulares prestem apoio técnico necessdrio para a
implementacdo do Sistema Integrado do Servico Militar.

3) E desejavel que, quando da interoperabilidade ou compartilhamento de
dados de Recursos Humanos das Forgas Singulares, ocorra uma modernizagdo da
infraestrutura existente, a fim de suportar as novas demandas.

DESPACHO N2 30/GM-MD, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2018

Processo n° 64536.026088/2015-19 . .

Assunto: LICENCA ESPECIAL MILITAR NAO GOZADA E NAO COMPUTADA EM
DOBRO PARA EFEITOS DE INATIVIDADE E OPTANTES DA LETRA "A" DO TERMO DE OPCAO
DE 2001. Possibilidade de conversdo em pecunia, na forma de indenizagdo, de licenga
especial ndo gozada e ndo utilizada em dobro para fins de passagem a inatividade em
beneficio do préprio militar optante da letra "a" do Termo de Opgdao de 2001.

Documento vinculado: PARECER N2 772/2018/CONJUR MD/CGU/AGU.

Submete-se a deliberagdo do MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA processo
administrativo versando sobre questionamento acerca da possibilidade de estender e
conferir aos militares optantes da letra "a" do Termo de Opgdo de 2001 o mesmo
direito, ja reconhecido aos militares optantes da letra "b" e "c¢" do Termo de Opgdo de
2001, de serem indenizados, nos termos do PARECER n. 125/2018/CONJUR-
MD/CGU/AGU, em razdo de licenga especial ndo gozada e ndo utilizada em dobro para
fins de passagem a inatividade, de que trata o art. 33 da Medida Provisdria n? 2.215-
10, de 2001, sendo emitido na ocasido o Parecer n2 772/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU.

O presente Despacho Decisério tem a finalidade de aprovar e conferir efeito
vinculante ao Parecer n2 772/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU, nos termos do art. 42 da Lei
Complementar n2 93, de 1993.

DECISAO

Aprovo o entendimento adotado no Parecer n? 772/2018/CONJUR-
MD/CGU/AGU, que, ao cuidar da possibilidade de estender e conferir aos militares
optantes da letra "a" do Termo de Opgdo de 2001 o mesmo direito, ja reconhecido aos
militares optantes da letra "b" e "c" do Termo de Opgdo de 2001, de serem indenizados,
nos termos do PARECER n. 125/2018/CONJUR MD/CGU/AGU, em razdo de licenca
especial ndo gozada e ndo utilizada em dobro para fins de passagem a inatividade, de
que trata o art. 33 da Medida Proviséria n2 2.215-10, de 2001, assim conclui:

i) o direito de conversdo em peclnia, em beneficio do proprio militar, de
licenga especial ndo gozada e nao considerada para fins de inatividade, nos moldes
reconhecidos pelo o item "b" da conclusdo do PARECER n. 00125/2018/CONJUR-
MD/CGU/AGU, deve ser estendido aos militares que optaram pela alinea "a" do termo
de opcdo de 2001 (conversdo na hipdtese defalecimento), tendo em vista a nece55|dade
de tratamento isondmico entre os beneficidrios do direito e observancia a boa-fé
objetiva dos militares optantes.

Publique-se este ato decisério juntamente com o Parecer n?
772/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU.

Remetam-se copias do parecer juridico e deste despacho decisorio aos
Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, para ampla divulgagdo nas
respectivas Forgas.

JOAQUIM SILVA E LUNA
Ministro

ANEXO

PARECER n. 00772/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU

NUP: 64536.026088/2015-19

INTERESSADOS: MINISTERIO DA DEFESA - MD E OUTROS

ASSUNTOS: LICENCA PREMIO

EMENTA: PEDIDO DE UNIFORMIZAGAO DE TESE REFERENTE A EXTENSAO DO
DIREITO A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENCA ESPECIAL AOS MILIARES QUE OPTARAM
PELA ALINEA "A" DO TERMO DE OP(;AO,DE 2001. TEMA DECORRENTE DA TESE
PRINCIPAL RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA DEFESA NO PARECER N.
00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU. POSICAO DOS COMANDOS MILITARES PELA
POSSIBILIDADE DA EXTENSAO. FUNDAMENTO JURIDICO QUE LIMITOU OS BENEFICIARIOS
DO DIREITO AOS OPTANTES PELAS ALINEAS "B" E "C" NAO SE SUSTENTA. OPINIAO PELA
POSSIBILIDADE DE EXTENSAO. INCIDENCIA DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E BOA-FE
OBJETIVA

RELATORIO
Trata-se de pedido de uniformizacdo de tese referente a extensdo do direito
a conversdao em pecunia da licenga especial aos miliares que optaram pela alinea "a" do

termo de opgdo de 2001. Conforme explicado na COTA n. 01421/2018/CONJUR—
MD/CGU/AGU, a analise se refere a tema decorrente da tese principal reconhecida pelo
Ministério da Defesa no PARECER n. 00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU: direito a
conversdao em pecunia, em beneficio do préprio militar, de licenca especial ndo gozada
e ndo considerada para fins de inatividade.

No referido parecer, esta Consultoria Juridica entendeu como devida a
conversdao em pecunia da licenga especial apenas aos militares que tenham indicado a
intengdo de gozar a licenga especial (alinea "b" do termo de opgdo), e os que optaram
pela contagem em dobro do tempo correspondente quando da passagem para a

inatividade (alinea "c" do termo de opgdo). Ndo foi reconhecido o direito no caso dos
militares que escolheram converter em pecunia a licenga na hipotese de falecimento
(alinea "a" do termo de opgdo).

Com o intuito de reexaminar as razoes que levaram a restricdo dos
beneficiarios do reconhecimento administrativo, a Consultoria-Adjunta da Aeronautica -
COJAER através do PARECER n. 00188/2018/COJAER/CGU/AGU (SEQ. 69), provocou nova
reflexdo sobre o assunto, tendo concluido o seguinte:

"Dada a situagdo semelhante em que se encontram todos os militares que
preencheram o termo de opgdo em 2001 - qualquer seja a alternativa por eles escolhida
-, seria mais condizente com o principio da isonomia que lhes fosse dado o mesmo
tratamento, com a possibilidade da percepgdo de valores a titulo de indenizagdo ainda
em vida, em beneficio préprio;"

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152018121100067

As Consultorias Juridicas-Adjuntas da Marinha e do Exército, consultadas pela
CONJUR/MD, acompanharam o entendimento da COJAER:

"Por todo exposto, com espeque nas consideragGes apresentadas, esta
Consultoria Juridica-Adjunta opina pela possibilidade de se reconhecer o direito ao
recebimento em vida da indenizacdo pelos periodos de licenga especial adquiridos até 29
de dezembro de 2000, e ndo gozados pelos militares que optaram anteriormente pela
conversdo em pecunia em favor dos seus sucessores (alinea "a"), permitindo que os
mesmos, em um periodo decadencial, optem por receber em vida o beneficio ou manter
o direito a sua fruicdo apenas pelos dependentes, apds seu falecimento."(PARECER n.
113/2018-RGM/CIACM/CGU/AGU - SEQ. 82)

"Portanto, entende-se que da mesma forma que o militar que realizou opgao
para usufruir as licengas especiais, mas acabou ndo as usufruindo e estas devem ser
contadas em dobro para a inatividade (opg¢do "b") e os que optaram diretamente para
a contagem em dobro para a inatividade (opgdo "c"), também aqueles que resolveram
deixar tais periodos adquiridos sob a forma de indenizacdo para seus sucessores (op¢dao
"a"), ndo tinham a época da escolha que fizeram - em 2001 - a opgdo que a nova
interpretagdo esta conferindo a norma." (PARECER n. 00878/2018/CONJUR-EB/CGU/AGU
- SEQ. 88 - citando o Parecer n° 458/2018/CONJUR-EB/CGU/AGU)

A Secretaria de Ensino, Pessoal, Saude e Desporto- SEPESD se manifestou no
mesmo sentido das Consultorias-Adjuntas (SEQ 110).

E o relatério necessario. Passamos a andlise.

ANALISE

OBJETO DO PARECER

Em observancia ao que dispde o art. 11 da Lei Complementar n2. 73/93 (Lei
Organica da Advocacia-Geral da Unido) e ao art. 62, inciso Il do Anexo | do Decreto n2.
8.978, de 2017, cabe a esta Consultoria Juridica emitir parecer sobre a interpretagdo da
Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente
seguidos pelo Ministério da Defesa.

Analisaremos, sem repetir o estudo realizado no PARECER n.
00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU e nas manifestacbes apresentadas pelas Consultorias
Juridicas-Adjuntas, a possibilidade de extensdo do direito a conversao em pecfmia da
licengca especial aos militares que optaram pela alinea "a" do termo de opgdo assinado
em 2001 (tal como delimitado pela COTA n. 01421/2018/CONJUR MD/CGU/AGU). Para
tanto, utilizaremos as balizas fixadas pela tese principal reconhecida pelo Ministério da
Defesa no PARECER n. 00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU.

Salientamos que questdes de ordem técnica, politica ou motivos
discricionarios de atos administrativos ndo serdo objeto de exame pelo fato de,
enquanto orgdo de assessoramento juridico do Ministro de Estado da Defesa, ndo caber
a CONJUR/MD opinar o sobre aspectos estranhos aos contornos juridicos das situagdes
postas a apreciagdo. . . .

A CONVERSAO EM PECUNIA DE LICENGCA ESPECIAL EM BENEFICIO DO PROPRIO
MILITAR. RECONHECIMENTO DO DIREITO PELO PARECER N. 09125/2018/CONJUR-
MD/CGU/AGU. FUNDAMENTO UTILIZADO PARA RESTRINGIR O BENEFICIO AOS OPTANTES
PELAS ALINEAS "B" E "C" DO TERMO DE OPCAO DE 2001

Destacamos o fundamento utilizado pelo PARECER n. 00125/2018/CONJUR-
MD/CGU/AGU para excluir do rol de beneficiarios do reconhecimento administrativo, os
militares que optaram pela alinea "a" do termo de opgdo assinado em 2001 (conversdo
em pecunia na hipdtese de faleumento)

A referida manifestagdo consignou que a opgdo pela conversdo da licenga em
pecinia na hipotese de falecimento ndao poderia ser abarcada pela tese principal
reconhecida, haja vista que se constitui escolha livre por beneficiar terceiros (tal como
um seguro de vida), incompativel, pois, com o beneficiamento do préprio militar.
Vejamos:

"Ao militar que optou pela alternativa "a", ele ndo podera usufruir nem
contar em dobro para a inatividade os periodos de Ilcen;a especial ndo gozados que
tiver adquirido até 29 de dezembro de 2000. Todavia, assegurou-se que essa licencga
especial fosse convertida em peculnia aos seus sucessores quando do seu falecimento.
Quanto a estes militares, ndo ha que se cogitar em conversdo em pecunia em beneficio
proprio, haja vista que voluntariamente optaram por beneficiar seus sucessores (tal qual
um seguro de vida). " (PARECER n. 00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU)

Assim, a premissa a ser considerada no presente opinativo é a seguinte: a
incompatibilidade entre a opg¢do por beneficiar terceiro com o pedido posterior de
conversao em beneficio proprio da licenca especial é o argumento que sustentou a
exclusdo dos militares que optaram pela alinea "a" do rol de beneficidrios.

A EXTENSAO DO RECONHECIMENTO DO DIREITO A CONVERSAO EM PECUNIA
DA LICENGCA ESPECIAL AOS MILITARES QUE OPTARAM POR BENEFICIAR TERCEIROS
QUANDO DO FALECIMENTO (ALINEA "A" DO TERMO DE OPCAO DE 2001). POSSIBILIDADE.
AUSENCIA DE DIVERGENCIA ENTRE OS COMANDOS DAS FORCAS MILITARES.
DIFERENCIACAO ENTRE OS BENEFICIARIOS DO DIREITO NAO SE JUSTIFICA. INCIDENCIA
DOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA E DA BOA-FE OBIJETIVA

Ao analisar o posicionamento manifestado pelas Forgas Militares no PARECER
n. 00188/2018/COJAER/CGU/AGU (SEQ. 69), no PARECER n. 113/2018-
RGM/CJACM/CGU/AGU (SEQ. 82) e no PARECER n. 00878/2018/CONJUR-EB/CGU/AGU
(SEQ. 88), constata-se que ndo ha divergéncia sobre a tese a ser consolidada. O Exército,
a Marinha e a Aerondutica reconheceram como devida a extensdo do beneficio,
sobretudo em razdo da incidéncia do principio da isonomia ao caso.

A COJAER destacou que "...dada a situagao semelhante em que se encontram
todos os militares que preencheram o termo de opgdo em 2001 - qualquer seja a
alternativa por eles escolhida -, é corolario do principio da isonomia que lhes seja dado
0 mesmo tratamento, com a possibilidade da percepcdo de valores a titulo de
indenizagdo ainda em vida, em beneficio proprio." (PARECER n.
00188/2018/COJAER/CGU/AGU - SEQ. 69).

A CJACM frisou que no "...caso em voga, nao se visualiza condi¢Ges tantas a
possibilitar a conversdo do periodo de licenga especial ndo utilizado em pecunia somente
a parcela dos militares, discriminando aqueles que optaram pela alinea "a", sem ferir o
principio da isonomia." (PARECER n. 113/2018-RGM/CJACM/CGU/AGU - SEQ. 82).

Por sua vez, a COJAEX ratificou ndo parecer ser "..distinta a situagdo de
quaisquer dos grupos, considerando que em 2001, a interpretagdo do direito era a
literalidade dos artigos da lei de regéncia, que ora se esta alterando para que seja
garantido o direito que de fato os institutos previstos na lei almejavam." (PARECER n.
00878/2018/CONJUR-EB/CGU/AGU - SEQ. 88).

Ao examinar a questdo, concluimos que, tomando-se como base os mesmos
parametros e premissas articulados no PARECER n. 00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU,
também os militares optantes pela alinea "a" do termo de opgdo de 2001 fazem jus ao
beneficio administrativo reconhecido.

A escolha do militar em beneficiar seus sucessores, mesmo diante da
possibilidade de beneficiar a si proprio através do gozo da licenga ou da contagem em
dobro do periodo correspondente, ndo justifica, a nosso ver, a exclusdo desse grupo
especifico de beneficiarios que assim como os demais, ndo teve a disposicdo a opgdo ora
reconhecida pela Administragdo Militar.

Diferentemente do que concluiu o PARECER n. 00125/2018/CONJUR-
MD/CGU/AGU, pensamos que, uma vez ofertada a possibilidade de conversdo em
pecunia da licenga especial em beneficio do préprio militar, hipdtese ndo disponibilizada
no termo de opgdo de 2001, ndo se revela razoavel atribuir a escolha pela alinea "a",
consequéncia diversa a conferida as demais opgées.

A andlise do beneficio da licenga especial realizada pelos militares em 2001
ndo teve como componente a possibilidade de converter em pecunia, em beneficio
proprio, o direito em questdo. Tanto os que optaram por gozar da licenga, os que
preferiram contar em dobro o periodo correspondente para inatividade, como os que
escolheram converter o beneficio em pecunia quando do falecimento, ndo tiveram a
disposicdo a prerrogativa reconhecida pelo Despacho Decisério n? 2/GMMD, de 12 de
abril de 2018.

Nesse sentido, além dos argumentos relacionados a prote¢do da isonomia
trazidos pelas manifestagdes das Consultorias-Adjuntas, ressaltamos a incidéncia do
principio da boa-fé objetiva ao caso. Esse principio, relacionado com a confianga que se
tem no comportamento adotado nas relagSes juridicas, protege as expectativas legitimas
originadas de atos praticados a partir de um determinado padrdo ético. E o que
esclarece o professor Paulo Lobo:

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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"...a boa-fé objetiva é regra de conduta das pessoas nas relagdes juridicas,
principalmente obrigacionais. Interessam as repercussées de certos comportamentos na
confianga que as pessoas normalmente neles depositam. Confia-se no significado
comum, usual, objetivo da conduta ou comportamento reconhecivel no mundo social. A
boa-fé objetiva importa conduta honesta, leal, correta."
(http://genjuridico.com.br/2018/02/26/boa-fe-do-administrado-e-do-administrador-como-
fator-limitativo-da-discricionariedade-administrativa/)

Sob esse contexto, os militares que assinaram o termo de 2001, inclusive os
que optaram pela alinea "a", efetivaram suas opg¢des confiando que as Unicas opgoes
disponiveis eram as relacionadas pela administracdo naquele momento. O surgimento
posterior de possibilidade ndo disponibilizada anteriormente, compete com a boa-fé do
grupo prejudicado. Perceba-se que ndo ha comportamento contraditério dos optantes
pela alinea "a" (venire contra factum proprium), dever geral de conduta advindo do
principio da boa-fé. Isto porque, as circunstancias que definiram a opgdo original sdo
diversas do atual cenario oferecido pela administragdo.

O STJ reconhece a necessidade de observancia do principio da boa-fé por
parte da administragcdo publica nas relagdes mantidas com seu servidores. Embora ndo
se trate da mesma situagao, trazemos julgado que contempla em parte o raciocinio ora
defendido: .

; RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. VIOLACAO DOS ARTS. 138 E 139, |, DO
CODIGO CIVIL. OCORRENCIA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. EXONERACAO A PEDIDO,
COM O FIM DE ASSUMIR CARGO ESTADUAL PARA O QUAL FOI NOMEADO.OCORRENCIA
DE ERRO ESSENCIAL NA MANIFESTACAO DA VONTADE DO SERVIDOR.NOMEACAO
TORNADA SEM EFEITO. POSSIBILIDADE DE INVALIDACAO DO ATO DE EXONERACAO.
APLICACAO DO ART. 140 DO CC/2002.1. Ndo se conhece da parte do recurso especial,
no que concerne a discussdao sobre patamares indenizatdrios, desde quando, nesse
particular, houve preclusdo do autor/recorrente que n&o se irresignara com o julgamento
que concluira pelo provimento parcial da apelagdo.2. No caso, o autor, baseado em
documento oriundo do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, o qual informava que
o cargo de Assistente Técnico de Promotoria | era privativo de profissional médico, pediu
exoneracdo de cargo médico que exercia no IMESC, ora requerido, para poder tomar
posse nesse novo labor. Ocorre que, apdés nomeado e depois de ter solicitado
exoneracdo do seu anterior cargo (no IMESC), veio-lhe a informagdo de que, na verdade,
0 cargo ndo se qualificava como privativo de profissional médico e ndo poderia ser
cumulado com outro vinculo de médico que o autor detinha no IML/SP.3. Trata-se de
ocorréncia de erro essencial na manifestagdo de vontade do servidor ao requerer sua
exoneragdo com base em falso motivo, caracterizado pela sua nomeagdo para assumir
outro cargo, depois tornada sem efeito, é cabivel a invalidagdo do ato de exoneragdo,
com a reintegragdo do servidor ao cargo anteriormente ocupado. Aplicagdo do disposto
no art. 140 do Coddigo Civil/2002.Precedente: (REsp 870.841 / RS, Recurso Especial
2006/0169409-2, Sexta Turma, Relatora Ministra Maria Thereza de Assis Moura, julgado
em 7/5/2009, publicado no DJe 25/5/2009).4. Demais disso, de acordo com a teoria dos
motivos determinantes, a razdo exarada para fundamentar a pratica de determinado ato
administrativo deve sempre guardar compatibilidade com a situagdo de fato que gerou
a manifestagdo da vontade. O administrador esta vinculado ao motivo exarado na sua
decisdo, mesmo quando ndo estd obrigado a fazé-lo.5. Incidéncia do principio da
confianga no tocante a Administragdo Publica, o qual se reporta a necessidade de
manutengdo de atos administrativos, ainda que se qualifiquem como antijuridicos (o que
ndo é o caso em exame), desde que verificada a expectativa legitima, por parte do
administrado, de estabilizagdo dos efeitos decorrentes da conduta administrativa.
Principio que corporifica, na esséncia, a boa-fé e a segurancga juridica.6. Recurso especial
conhecido em parte e, nessa extensdo, provido.(REsp 1229501/SP, Rel. Ministro OG
FERNANDES, SEGUNDA TURMA, julgado em 06/12/2016, Dle 15/12/2016) (grifamos)

Portanto, concluimos que a uniformizagdo do entendimento acerca da
extensdo do direito a conversdo em pecunia aos miliares que optaram pela alinea "a" do
termo de opgdo de 2001, deve convergir, assim como sugerido pelas Consultorias
Adjuntas dos Comandos Militares e pela SEPESD, para o tratamento uniforme dos
militares que fazem jus ao beneficio, complementando-se o item "b" da conclusdo do
PARECER n. 00125/2018/CONJUR-MD/CGU/AGU.

CONCLUSAO

Diante do exposto, eis a conclusdo alcangada no presente parecer:

i) o direito de conversdo em peclnia, em beneficio do proprio militar, de
licenga especial ndo gozada e nao considerada para fins de inatividade, nos moldes
reconhecidos pelo o item "b" da conclusdo do PARECER n. 00125/2018/CONJUR-
MD/CGU/AGU, deve ser estendido aos militares que optaram pela alinea "a" do termo
de opgdo de 2001 (conversdo na hipdtese de falecimento), tendo em vista a necessidade
de tratamento isondmico entre os beneficiarios do direito e observancia a boa-fé
objetiva dos militares optantes.

Caso seja aprovado o presente parecer, sugerimos o0s seguintes
encaminhamentos:

i) incluir a tese uniformizada em italico no item 22.i no "Quadro de Teses
Uniformizadas e Analises Relevantes" disponivel na pasta da Coordenagdo-Geral de
Direito Administrativo e Militar - CGDAM, com os registros pertinentes;

ii) cientificar a COJAER, COJAEX, COJAMAR e SEPESD/MD (pelo SEl), sobre o
contelido desta manifestagao;

A consideragdo.

Brasilia, 23 de novembro de 2018.

DANILO BARBOSA DE SANT'ANNA

ADVOGADO DA UNIAO

CONJUR-MD/CGU/AGU

Ministério da Educagao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 1.321, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018 (*)

O MINITRO DE ESTADO DA EDUCACAO, Substituto, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no
art. 32 do Decreto n2 9.005, de 14 de margo de 2017, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Gabinete do Ministro da
Educagdo, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Ficam revogadas as Portarias MEC n? 669, de 31 de julho de 2013, e n?
1.100, de 8 de novembro de 2013.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO GABINETE DO MINISTRO

CAPITULO |

DA COMPETENCIA

Art. 12 Ao Gabinete do Ministro - GM, dérgdo de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado da Educagdo, compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social e ocupar-
se das relagGes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério da
Educagdo - MEC em tramitagdo no Congresso Nacional;

Ill - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas as
areas de atuagdo do MEC;

V - coordenar e desenvolver atividades, no dmbito internacional, que auxiliem a
atuacgdo institucional do MEC, em articulagdo com o Ministério das RelagGes Exteriores e
outros drgdos da administragdo publica;

VI - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social do Ministério da Educagao;
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VIl - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagdo social de suas entidades vinculadas;

VIII - supervisionar o conteudo destinado ao desenvolvimento e aprimoramento
do ensino a distancia de alunos e da capacitagdo de professores, transmitido e
disponibilizado pelo canal de educagdo denominado TV Escola;

IX - exercer as atividades de agenda, de cerimonial e de apoio a organizagdo de
solenidades oficiais no ambito do Ministério;

X - estabelecer e executar projetos de reestruturagao organizacional, de
modernizagdo administrativa, de racionalizacdo de procedimentos, de sistemas e métodos
administrativos, de melhoria da gestdo dos servigos e dos profissionais em exercicio junto
ao GM;

XI - prestar suporte aos projetos e programas relacionados as politicas publicas
no ambito do Ministério;

Xl - difundir a cultura de uso da evidéncia e de avaliagbes de impacto e
inovagdo na formulagdo e redesenho das politicas publicas do Ministério; e

XIII - exercer outras atribui¢des incumbidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 22 O GM serd dirigido pelo Chefe de Gabinete, auxiliado diretamente pelo
Chefe de Gabinete Adjunto, e terd a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete:

a)Chefia de Gabinete Adjunta;

b) Escritério de Representagdo em Sdo Paulo - ESP/GM;

c) Escritério de Representa¢do em Pernambuco - EPE/GM;

d) Assessoria Técnica de Gestdo Administrativa - ASTEC:

1. Chefia de Assessoria;

2. Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP;

3. Divisdo de Gestdo de Atos e Processos - DIGAP:

3.1. Nucleo de Anadlise e Monitoramento de Processos - NAMP;

3.2. Nucleo de Apoio Técnico e Operacional - NATO;

3.3. Nucleo de Protocolo e Gestdo de Documentos - NPROT;

4. Divisdao de Infraestrutura e Suporte Logistico - DISUP;

e) Assessoria de Cerimonial - ASCER:

1. Chefia de Assessoria;

2. Nucleo de Assuntos de Agenda - NAA;

3. Nucleo de Eventos - NE;

4. Nucleo de Cerimonial - NC;

Il - Assessoria Especial de Comunicagdo:

a) Assessoria de Comunicagdo Social - ACS;

1. Chefe de Assessoria;

2. Nucleo de Gestdo de Contratos - NUGEC;

b) Geréncia de Jornalismo - GJ;

1. Gerente de Projeto;

2. Nucleo de Atendimento a Imprensa - NAI;

3. Nucleo de Produgdo de Conteldo - NPC;

4. Nucleo de Internet - NI;

5. Nucleo para Assuntos de Dominio Publico - NADP;

c) Geréncia de Publicidade - GP;

1. Gerente de Projeto;

Il - Assessoria Especial Estratégica de Evidéncias - AEV;

a) Chefia de Assessoria;

b) Nucleo de Andlise e Informagdo - NAl-Info;

c) Nucleo de Avaliagdo e Inovagdo - NAl-Inove;

IV - Assessoria Especial;

V - Assessoria Internacional - Al;

a) Chefe de Assessoria;

b) Nucleo de Gestdo - NG;

c) Ndcleo de Américas Multilateral - NAM;

d) Ndcleo de Américas Bilateral - NAB;

e) Nucleo de Assuntos Multiculturais e Transversais - NAMT;

f) Nicleo de Europa - NE;

g) Nucleo de Africa - NAF;

h) Nucleo de Asia, Oriente Médio e Oceania - NAOMO;

VI - Assessoria Parlamentar - ASPAR;

a) Chefe de Assessoria;

b) Nucleo de Acompanhamento Legislativo - NAL;

c) Nucleo de Apoio as Atividades Parlamentares - NAAP; e

d) Nucleo de Acompanhamento da Execugcdo de Emendas Parlamentares -
NAEEP.

Art. 32 O Chefe de Gabinete serd substituido, em seus afastamentos e
impedimentos regulares, pelo Chefe de Gabinete Adjunto.

Art. 42 As Assessorias Técnicas de Gestdo Administrativa, Parlamentar, de
Comunicagdo Social, de Cerimonial, Internacional e Especial Estratégica de Evidéncias, bem
como as Geréncias de Jornalismo e de Publicidade serdo dirigidas por Chefes de assessoria
e gerentes, respectivamente, na forma deste Regimento.

Art. 52 Os Nucleos e as DivisGes serdo dirigidos por Chefes, na forma deste
Regimento.

Art. 62 As Coordenagdes serdo dirigidas por Coordenadores, na forma deste
Regimento.

Art. 72 Os ocupantes dos cargos e encargos previstos neste capitulo serdo
substituidos, em seus afastamentos e impedimentos regulares, por servidor previamente
designado, na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 82 Compete ao Chefe de Gabinete do Ministro:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram a estrutura do GM;

Il - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos de competéncia do MEC;

Il - representar o Ministro diretamente ou por delegagdo em drgaos colegiados
e solenidades;

IV - relacionar-se com os dirigentes dos ¢rgdaos do MEC e das entidades
vinculadas do Ministério sobre assuntos submetidos a consideragdo do Ministro de Estado;
e

V - participar de comissdes e comités instituidos por portarias.

Art. 92 Compete ao Chefe de Gabinete Adjunto:

| - assessorar o Chefe de Gabinete nos assuntos de competéncia do MEC;

Il - assinar correspondéncias oficiais da Chefia do Gabinete do Ministro da
Educagdo, bem como memorandos, oficios e demais atos e documentos de comunicagado
interna e externa;

Il - preparar despacho de expedientes do Ministro;

IV - transmitir ordens e despachos do Ministro de Estado, por sua ordem, aos
diversos 6rgdos do Ministério e as suas entidades vinculadas;

V - encaminhar solicitacgbes de provimento e exoneragdo de cargos
comissionados e fungdes gratificadas do GM;

VI - apreciar pedidos de emissdo de passagens aéreas em viagens nacionais;

VIl - exercer outras atribuicGes que lhes forem cometidas pelo Ministro; e

VIIl - encaminhar consultas e questionamentos a Consultoria Juridica junto a
este Ministério.

Art. 10. Compete aos Chefes de Assessoria, de Divisdo e de Nucleos:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execu¢do das
atividades das respectivas unidades;

Il - assessorar o Ministro de Estado nos assuntos afetos as suas respectivas
areas de competéncia; e

Il - praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas atribui¢des, ou que lhes
tiverem sido delegados.

Art. 11. Incumbe aos Coordenadores:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atribuicdes a cargo das unidades sob sua coordenagdo; e
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