




ME����EM �O �IRETOR �E ���I�T��CI� �O �E��O�� 

 

A Diretoria de Assist�ncia ao �essoal �DA�� é o �rgão técnico�normati�o do 
Departamento��eral do �essoal �D��� que, no �mbito do �istema de �orreição do �oder 
�xecuti�o �ederal �����O��, desempen�a as �unç�es de �nidade �etorial de �orreição para os 
ser�idores p�blicos ci�is ���� que integram os �uadros e �abelas do �omando do �xército. 

Di�erentemente dos cidadãos comuns, que podem reali�ar qualquer ação não proibida 
por lei, os ser�idores p�blicos de�em atuar estritamente dentro dos limites permitidos pela 
legislação e demais normas. �uando esses limites são ultrapassados, ocorre um ato ilícito, que 
exige uma resposta disciplinar por parte da Administração. 

A DA� acredita que a ��������O é a estratégia mais e�ica� no combate aos ilícitos 
administrati�os. �ara pre�enir in�raç�es culposas, é essencial o�erecer capacitação e treinamento 
contínuos aos agentes com �unç�es correcionais nas organi�aç�es militares �O�� que possuem 
ser�idores ci�is. �ampan�as educati�as, palestras e instruç�es peri�dicas com a participação dos 
�� são iniciati�as que a�udam a e�itar in�raç�es disciplinares. Além disso, é crucial o 
monitoramento constante e a super�isão dos ser�idores em �unç�es sensí�eis, especialmente 
aqueles que trabal�am, direta ou indiretamente, em seç�es de geração de direitos, contrataç�es 
e �erbas p�blicas, controle de materiais e miss�es correlatas. 

�o combate aos ilícitos dolosos, a Administração de�e agir com �irme�a, apurando e 
responsabili�ando disciplinarmente os en�ol�idos de maneira tempesti�a e com e�eti�idade, para 
dissuadir e desestimular a prática de no�os atos ilícitos. 

�mbora a instauração de procedimentos correcionais se�a ine�itá�el, a DA� de�ende que 
a pre�enção é �undamental para o exercício das atribuiç�es correcionais no �xército Brasileiro. 
�esse sentido, é crucial o en�ol�imento direto e decisi�o do comandante, que atua como o 
�primeiro corregedor� dos ser�idores sob seu comando. A adoção de boas práticas 
administrati�as, aç�es educacionais, reuni�es peri�dicas com ser�idores para tratar de temas 
correcionais e o incenti�o � participação de militares e �� em capacitaç�es são medidas muito 
bem��indas. 

�ara o �xito da missão de manter a disciplina dos ser�idores lotados no �xército, em 
padr�es dese�á�eis, é essencial a sinergia entre a DA�, as O� possuídoras de ser�idores ci�is em 
seus e�eti�os e seus respecti�os escal�es. �esse contexto, a DA� é a estrutura administrati�a 
central desse processo e sempre atuará como parceira, auxiliando e orientando as O� em seus 
procedimentos correcionais.  

 

�ontem conosco� 

 

 

 

 

�� ��RE�E�T�ÇÃO 
 

�sta cartil�a tem por ob�eti�o apresentar aos comandantes de O� que possuem 
ser�idores ci�is em seus e�eti�os o �istema de �orreição do �oder �xecuti�o �ederal �����O��, a 
legislação correcional �igente na Administração �ederal, as estruturas administrati�as do �xército 
com compet�ncias disciplinares e descre�er os procedimentos de controle disciplinar pre�istos 
na legislação. 

As orientaç�es são baseadas na experi�ncia da Diretoria de Assist�ncia ao �essoal �DA�� 
nas apuraç�es de irregularidades que c�egam ao con�ecimento de sua Assessoria de �orreição 
de �er�idores �i�is e que tra�em ensinamentos �aliosos aos comandantes. 

 
�� O TERMO “CORREIÇÃO” 

O termo “correição”, com base no Dicionário Aurélio Buarque de Holanda, tem os 
seguintes sentidos� 

�. Ato ou e�eito de corrigir� correção. 

�. �unção administrati�a, em �ia de regra de compet�ncia do poder �udiciário, exercida pelo 
corregedor. 

�. �isita do corregedor �s comarcas, no exercício de suas atribuiç�es. 

Assim, como ato que �isa a correção de condutas, �eri�icou�se que a “correição” está 
ligada ao exercício do “poder disciplinar”. 
 
�� O �I�TEM� �E CORREIÇÃO �O �O�ER E�EC�TI�O �E�ER�� ��I�COR� 

O ����O� �oi criado pelo Decreto n� �.���, de �� de �un�o de ����, e consiste nas 
ati�idades relacionadas � pre�enção e apuração de irregularidades no �mbito do �oder �xecuti�o 
�ederal, por meio da instauração de processos e condução de procedimentos correcionais. 

O �rgão central do ����O� é a �ontroladoria��eral da �nião �����, que promo�e, 
coordena e acompan�a a execução das aç�es disciplinares na Administração �ederal. As 
estruturas ministeriais atuam no sistema como unidades setoriais correcionais. �o �mbito do 
�xército, quem executa a gestão correcional dos �� lotados na �orça é a DA�, con�orme os 
regramentos de delegação e subdelegação de compet�ncias do �omandante do �xército. 
 
�� �E�I���ÇÃO CORRECIO��� 

Os normati�os imprescindí�eis ao exercício das  atribuiç�es correcionais são os que 
abaixo se seguem� 

a. C����������� �������, em especial o art. ��, que pre�� a estabilidade ao ser�idor ap�s 
tr�s anos de exercício em cargo de pro�imento e�eti�o, para o qual ten�a sido nomeado em 
�irtude de concurso p�blico. O mesmo dispositi�o pre��, ainda, que a perda do cargo p�blico se 
dará em ra�ão de sentença �udicial transitada em �ulgado e mediante processo administrati�o em 
que l�e se�a assegurada ampla de�esa. 

b. ��� �� ������ �� �� �� �������� �� ����, em especial o seu �ítulo ��, que disp�e sobre 
o �egime Disciplinar dos ser�idores �art. ��� a ����. 

c. ��� �� ������ �� �� �� ������� �� ����, que estabelece as normas relati�as ao �rocesso 
Administrati�o no �mbito da Administração �ederal. 
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Sr Comandante! 
Utilize a legislação correcional atualizada acessando www.dap.eb.mil.br – 

click em ASSESSORIA DE CORREIÇÃO  
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Sr Comandante! 
Utilize a legislação correcional atualizada acessando www.dap.eb.mil.br – 

click em ASSESSORIA DE CORREIÇÃO  

d. ������������������������������������ ��e disp�e so�re �s s����es �plic�veis �os �ge�tes 
p��licos �os c�sos de e�ri��ecime�to il�cito �o e�erc�cio de m��d�to� c�rgo� emprego o� �����o 
�� �dmi�istr���o p��lic� diret�� i�diret� o� ���d�cio��l. 

e. ���������������������������������������� – �eleg���o de compet��ci� p�r� � pr�tic� 
de �tos �dmi�istr�tivos discipli��res. 

�. ����������������������������������������� ��e cri� o ���CO�. 

g. ������������������������������������������������������� ��e disp�e so�re o �istem� 
de Correi��o do �oder ��ec�tivo �eder�l de ��e tr�t� o �ecreto �� �.���� de �� de ����o de 
����� e so�re � �tivid�de correcio��l �os �rg�os e e�tid�des do �oder ��ec�tivo �eder�l. 

�. ���������–��������������������������������������� ��e deleg� e s��deleg� compet��ci� 
p�r� � pr�tic� de �tos �dmi�istr�tivos �o �m�ito do ��ército. 

i. ��������������������������������������������������� ��e �prov� �s ��str���es �er�is 
p�r� � �l��or���o de �i�dic��ci� �o �m�ito do ��ército �r�sileiro. 

�. ��������� ��� �������� ���� ��� ��� ��� ��������� ��� ����� ��e �prov� �s �orm�s p�r� 
Cele�r���o do �ermo de ���st�me�to de Co�d�t� ���C� dos �C i�tegr��tes dos ���dros e t��el�s 
do Com��do do ��ército ����������.����. 

�. �����������������������������������������������. 

l. ��������� –� ����� �� ��� ��� ����� ��� ��� ��� ������� ��� ����� ��e deleg� e s��deleg� 
compet��ci� p�r� � pr�tic� de �tos �dmi�istr�tivos �o �m�ito do �ep�rt�me�to��er�l do 
�esso�l. 
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�s medid�s de preve���o �s i��r���es discipli��res sempre tr��em �o�s res�lt�dos � 

�dmi�istr���o Milit�r. �esse se�tido� é s�l�t�r � re�li����o de p�lestr�s peri�dic�s �os servidores 
lot�dos �� OM so� se� com��do� �em como �os �ge�tes com �tri��i��es rel�cio��d�s �o 
co�trole discipli��r� so�re � legisl���o correcio��l� so�ret�do �os deveres e proi�i��es previstos 
�os �rts. ��� e ��� d� �ei �� �.������. ��m�ém é de �om �lvitre estim�l�r ��e milit�res e 
servidores com �tri��i��es correcio��is re�li�em c�rsos� est�gios� co�gressos e simil�res� ��e 
periodic�me�te s�o o�ert�dos pel� C��� ���� e �scol�s de �over�o d� �dmi�istr���o �eder�l. 
��is c�p�cit���es s�o re�li��d�s� vi� de regr�� �� mod�lid�de ���� dispo�i�ili��d�s de �orm� 
gr�t�it� e com certi�ic���o de co�cl�s�o de c�rso. 

�s estr�t�r�s �dmi�istr�tiv�s regio��is d� C�� o�ert�m� espor�dic�me�te� c�p�cit���es 
�� mod�lid�de ��� e�o� prese�ci�l. �esse se�tido� é import��te ��e o com��d��te d� OM 
re�li�e o estreit�me�to i�stit�cio��l com os ��peri�te�de�tes respo�s�veis pel�s Co�trol�dori�s 
�egio��is d� ��i�o �os �st�dos d� �eder���o. 
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Utilize a legislação correcional atualizada acessando www.dap.eb.mil.br – 

click em ASSESSORIA DE CORREIÇÃO  

 
�
�

�
�
�����������������������������������������������������
�

�� �����������������������������������
O Cmt OM é o “primeiro corregedor” do servidor civil. É o com��d��te� vi� de regr�� � 

��torid�de ��e primeiro tom� co��ecime�to de eve�t��l irreg�l�rid�de cometid� em s�� 
respectiv� OM ��rt. ���� d� �ei �� �.������� e� �ssim� se tor�� o respo�s�vel pel� �p�r���o dos 
��tos c�eg�dos �o se� co��ecime�to. É imperioso ��e o com��d��te co��e�� � legisl���o 
correcio��l e provide�cie p�r� ��e se� e�c�rreg�do de pesso�l� c�e�e de ��C e respo�s�veis pelo 
�ssessor�me�to ��r�dico t�m�ém co��e��m o tem�� pois o desco��ecime�to pode ger�r riscos 
� �dmi�istr���o Milit�r e estim�l�r � imp��id�de e � i���sti��. 
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�� �������������������������������������
É o �rg�o téc�ico��orm�tivo� perte�ce�te � estr�t�r� org��i��cio��l do �ep�rt�me�to�

�er�l do �esso�l� ��e �t�� como ��id�de �etori�l Correcio��l dos �ervidores ���licos Civis 
perte�ce�tes �os ���dros e ���el�s do Com��do do ��ército. � ��� e�erce s��s compet��ci�s 
correcio��is co��orme o previsto �o �rt. �� do �ecreto �� �.������ e de �cordo com os 
regr�me�tos de deleg���o e s��deleg���o de compet��ci�s vige�tes �� �or��. 

� ��� re�li�� � i�terloc���o e�tre o Com��do do ��ército e � Co�trol�dori���er�l d� 
��i�o �os �ss��tos ��etos � gest�o discipli��r dos �C. �m� d�s �tri��i��es d� �iretori� ���to � 
C�� é m��ter �t��li��do o c�d�stro dos procedime�tos correcio��is �o �istem� de ���orm���es 
dos �rocedime�tos �dmi�istr�tivos �iscipli��res �e�����. �esse se�tido� é de ���d�me�t�l 
import��ci� ��e todos os procedime�tos discipli��res i�st��r�dos ��s OM se��m de 
co��ecime�to d� ���� i�cl�sive e e�cepcio��lme�te� � eve�t��l i�st��r���o de ����érito �olici�l 
Milit�r ���M� ��e e�volv� �C. 
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É import��te ress�lt�r ��e� em ��ce do pri�c�pio d� �ier�r��i� vige�te �� �dmi�istr���o 

���lic�� é co��erid� �s estr�t�r�s �dmi�istr�tiv�s de esc�l�o s�perior � compet��ci� p�r� rever 
�tos discipli��res e��r�dos por s��s OM s��ordi��d�s o� �voc�r p�r� si �tri��i��es correcio��is 
��lg�d�s oport���s o� co�ve�ie�tes p�r� � �dmi�istr���o Milit�r. �r�t��se de �m procedime�to 
e�cepcio��l� m�s ��e decorre de �m� regr� ��sic� de �erme���tic�� ��e est��elece o pri�c�pio 

Sr Comandante! 
O conhecimento da legislação correcional é essencial para a manutenção 
dos padrões disciplinares dos servidores civis lotados em sua OM. Acesse 
www.dap.eb.mil.br – click em ASSESSORIA DE CORREIÇÃO – Legislação. 

Sr Comandante! 
Dê ciência à DAP sobre as instaurações de procedimentos disciplinares que 
envolvam os servidores de suas OM. Ao final das apurações, encaminhe a 
esta Diretoria, em formato digital, a cópia integral dos autos, da solução 
dada à demanda correcional e a respectiva publicação. 
 

Sr. Comandante! 
Capacitação e prevenção sempre geram os melhores resultados. 

Estabeleça contatos institucionais com a Superintendência Regional da CGU 
do Estado onde sua OM se localiza. Acesse periodicamente 

https://www.escolavirtual.gov.br/  e https://ead.cgu.gov.br/  



de que “quem pode o mais, pode o menos”, bastando, para tanto, que o titular do órgão 
enquadrante apresente as motivaç�es de tais medidas. 

 

 
 

� �omandante do ���rcito � a maior autoridade da �orça. �or essa razão, � dotado de 
todas as compet�ncias correcionais no �mbito institucional, cabendo�lhe instaurar quaisquer 
procedimentos investigativos e disciplinares a qualquer tempo. �abe, ainda, ao �omandante do 
���rcito aplicar as penalidades de demissão, cassação de aposentadoria, disponibilidade de 
servidores e suspensão superior a 30 �trinta� dias. 

 

� ju�zo de admissibilidade ��A� � o procedimento administrativo por meio do qual a 
autoridade competente decide, de �orma �undamentada, pelo arquivamento ou instauração de 
procedimento correcional. �a hipótese de instauração, o comandante se valerá do �A para 
determinar a esp�cie de procedimento mais adequada a ser utilizada no caso concreto, a saber� 
�indic�ncia �nvestigativa �������, �indic�ncia Acusatória ����A��, celebração de �ermo de 
Ajustamento de �onduta ��A�� ou solicitação de instauração de �rocesso Administrativo 
�isciplinar ��A�� � �A�. 

A Lei nº 13.869, de 5 de setembro de 2019, conhecida como “Lei de Abuso de Autoridade” 
�LAA�, trou�e impactos consideráveis para os procedimentos correcionais dos servidores p�blicos 
civis. �ais mudanças já contemplam os procedimentos disciplinares desde a instauração. 

A autoridade que, por dever de o��cio, deve apurar as irregularidades chegadas ao seu 
conhecimento, tamb�m � a mesma que não deve instaurar quaisquer procedimentos sem a 
observ�ncia das premissas estabelecidas na LAA. A nova lei determina que a de�lagração de 
qualquer procedimento acusatório deve observar as premissas do “justo motivo” e do “prazo 
razoável processual”, ou seja, instauração devidamente motivada e apuração realizada em prazo 
compat�vel com a legislação correlata. 

�esse conte�to, � de suma import�ncia que todos os procedimentos acusatórios que 
envolvam servidores civis ���� sejam precedidos de �A e que toda documentação elaborada e 
colhida no e�ame admissional conste dos autos do processo a ter sua instauração autorizada. �e 
igual modo, a duração dos processos apuratórios deve obedecer aos prazos legais e 
regulamentares, com vistas a obedecer � premissa do prazo processual razoável. 

 

Sr Comandante! 
O seu escalão superior pode determinar que os procedimentos 
disciplinares de sua OM sejam refeitos, portanto zele pela correta 
aplicação da legislação correcional em suas decisões. 

Sr Comandante! 
Não abra mão de realizar o juízo de admissibilidade antes de instaurar 
qualquer procedimento disciplinar. Acesse www.dap.eb.mil.br – click em 
ASSESSORIA DE CORREIÇÃO – Notas Informativas – Nota nº 06 – Juízo de 
Admissibilidade. 
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�s procedimentos correcionais são os classi�icados em investigativos e acusatórios.  
 

 
  �ão procedimentos destinados a esclarecer �atos, apurar autoria e materialidade, ou seja, 
não são aptos a ensejar qualquer aplicação de penalidade ao servidor. �ão as sindic�ncias 
investigativas ������� instauradas por ato do �mt ��, conduzidas por ��L��A� e disciplinadas 
pela �ortaria nº 10���mt ��, de 13 de �evereiro de 2012 ��� de �indic�ncias�. A instauração da 
����� � recomendada para hipóteses de apuraç�es comple�as e�ou de grave repercussão, nas 
quais se e�ige maior coleta de provas, dados e in�ormaç�es capazes de estabelecer, com maior 
robustez, a autoria, a materialidade e o ne�o causal entre a conduta do agente e o resultado da 
poss�vel in�ração �e�.�m�ltiplos envolvidos, in�raç�es que envolvam poss�veis crimes se�uais, etc�. 
 

 
�ão procedimentos que visam apurar condutas in�racionais, podendo resultar na 

aplicação de penalidade ao servidor e, por essa razão, devem garantir ao acusado a ampla de�esa 
e o contraditório. �ais procedimentos são divididos em� sindic�ncia acusatória ����A�� e processo 
administrativo disciplinar ��A��. 

 – �nstaurada pelo �mt ��, disciplinada pela Lei nº 8.112�90, 
a ���A� � o instrumento de apuração de in�raç�es leves e de m�dia gravidade, seguindo o mesmo rito 
previsto para o �rocesso Administrativo �isciplinar ��A��. A ���A� � conduzida por, pelo menos, dois 
servidores civis estáveis, sendo que o presidente deve ser ocupante de cargo superior ou do mesmo n�vel, 
ou possuir escolaridade superior ou igual � do acusado. � prazo para conclusão da sindic�ncia � de 30 
�trinta� dias, contados a partir do primeiro dia �til subsequente � publicação da portaria instauradora no 
�oletim de Acesso �estrito, podendo ser prorrogado por igual per�odo. � comandante � a autoridade 
julgadora da ���A�. �o entanto, o limite legal para aplicação de penalidade no n�vel da �� vai desde a 
advert�ncia at�, no má�imo, 30 �trinta� dias de suspensão. 

�aso o �mt �� entenda que a penalidade resultante da ���A� e�trapole o limite legal de 
30 �trinta� dias de suspensão, os autos do procedimento deverão ser encaminhados � �A� para 
que sejam submetidos ao julgamento do �mt ��. 

 
  � � �A� � o procedimento correcional 

acusatório que deve ser instaurado sempre que houver ind�cio da prática de in�ração disciplinar de maior 
gravidade. �onstatada essa hipótese, o �omandante, �he�e ou �iretor da �rganização �ilitar deve reunir 
as evid�ncias iniciais da eventual irregularidade, realizar o �A e comunicar o �ato � �A�, remetendo � 
�iretoria o relatório admissional e toda a documentação comprobatória e necessária � instauração do 
procedimento, con�orme prev� a �ota �n�ormativa nº 06�Asse �or, de 2� de novembro de 2020, 
dispon�vel no site ���.dap.eb.mil.br – Assessoria de �orreição – �otas �n�ormativas. � �iretor de 
Assist�ncia ao �essoal, após a análise da documentação, poderá determinar� 

a. instaurar o �A�, con�orme o solicitado pelo �mt ��� 
b.instaurar ���A� no �mbito da �� do servidor, quando entender que o ind�cio da 

in�ração não possui gravidade para justi�icar a instauração do �A�� 
c. a celebração de �A�� e 
d. arquivar a demanda, se entender que não ocorreu a prática de irregularidade 

disciplinar. 
 
� �A� possui �  

 � o constante do art. 1�8 e seguintes da Lei nº 8.112�90, 
do art. �5 e seguintes da �ortaria �ormativa ��� nº 2�, de 11 de outubro de 2022. �ivide�se nas 





1) 

2) 

3) 

Sr Comandante! 
Esclarecimentos sobre Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) na Nota 
Informativa nº 07—Asse Cor, de 4 DEZ 20. Acesse www.dap.eb.mil.br – 
click em ASSESSORIA DE CORREIÇÃO – Notas Informativas – Nota nº 07 – 
TAC 
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4) opor res�st��c�a ���ust�f�cada ao a�dame�to de docume�to 
e processo ou e�ecu��o de ser���o� 

5) promo�er ma��festa��o de apre�o ou desapre�o �o 
rec��to darepart���o� 

6) cometer a pessoa estra��a � repart���o, fora dos casos 
pre��stos em le�, o desempe��o de atr�bu���o que se�a de 
sua respo�sab�l�dade ou de seusubord��ado� 

7) coag�r ou al�c�ar subord��ados �o se�t�do de f�l�arem�se a 
assoc�a��o prof�ss�o�al ou s��d�cal, ou a part�do pol�t�co� 

8) ma�ter sob sua c�ef�a �med�ata, em cargo ou fu���o de 
co�f�a��a, c���uge, compa��e�ro ou pare�te at� o 
segu�do grau c���l� e 

9) recusar�se a atual��ar seus dados cadastra�s qua�do 
sol�c�tado. 
 

��obser���c�a de de�er fu�c�o�al pre��sto em le�, 
regulame�ta��o ou �orma ��ter�a, que ��o �ust�f�que a 
�mpos���o de pe�al�dade ma�s gra�e. 

 
  

 

�e��c�d��c�a das faltas pu��das com ad�ert��c�a. 
 
1) cometer a outro ser��dor atr�bu���es estra��as ao cargo 
que ocupa, e�ceto em s�tua��es de emerg��c�a e tra�s�t�r�as� 
2) e�ercer qua�squer at���dades que se�am ��compat��e�s com 
o e�erc�c�o do cargo ou fu���o ou com o �or�r�o de trabal�o� e 
3) recusa a submeter�se � per�c�a m�d�ca determ��ada pela 
autor�dade compete�te. 
1) cr�me co�tra a adm���stra��o p�bl�ca� 
2) aba�do�o de cargo �aus��c�a ��te�c�o�al do ser��dor ao 
ser���o por ma�s de �0 d�as co�secut��os�� 
3) ��ass�du�dade �ab�tual �falta ao ser���o, sem causa 
�ust�f�cada, por �0 d�as, ��terpoladame�te, dura�te o per�odo 
de 12 meses�� 
4) �mprob�dade adm���strat��a ��e� ��8�29/92�� 
5) ��co�t����c�a p�bl�ca e co�duta esca�dalosa, �a 
repart���o� 
6) ��subord��a��o gra�e em ser���o� 
7) ofe�sa f�s�ca, em ser���o, a ser��dor ou a part�cular, sal�o 
em leg�t�ma defesa pr�pr�a ou de outrem� 
8) apl�ca��o �rregular de d���e�ro p�bl�co� 
9) re�ela��o de segredo do qual se apropr�ou em ra��o do 
cargo� 
10) les�o aos cofres p�bl�cos e d�lap�da��o do patr�m���o 
�ac�o�al� 
11) corrup��o� 
12) acumula��o �legal de cargos, empregos ou fu���es 
p�bl�cas� 
13) tra�sgress�o �s segu��tes pro�b���es� 
✓ �aler�se do cargo para lograr pro�e�to pessoal ou de 
outrem, em detr�me�to da d�g��dade da fu���o p�bl�ca� 
✓ part�c�par de ger��c�a ou adm���stra��o de soc�edade 
pr��ada, perso��f�cada ou ��o perso��f�cada, e�ercer o 
com�rc�o, e�ceto �a qual�dade de ac�o��sta, cot�sta ou 
coma�d�t�r�o. �������� part�c�pa��o �os co�sel�os de 
adm���stra��o e f�scal de empresas ou e�t�dades em que a 
����o dete��a, d�reta ou ��d�retame�te,part�c�pa��o �o cap�tal 
soc�al ou em soc�edade cooperat��a co�st�tu�da para prestar 
ser���os a seus membros� e go�o de l�ce��a para o trato de 
��teresses part�culares, obser�ada a leg�sla��o sobre co�fl�to 
de��teresses. 

✓ atuar, como procurador ou ��termed��r�o, �u�to a 
repart���es p�bl�cas, sal�o qua�do se tratar de be�ef�c�os 
pre��de�c��r�os ou ass�ste�c�a�s de pare�tes at� o segu�do 
grau, e de c���uge ou compa��e�ro� 
✓ receber prop��a, com�ss�o, prese�te ou �a�tagem de 
qualquer esp�c�e, em ra��o de suas atr�bu���es� 
✓ ace�tar com�ss�o, emprego ou pe�s�o de estado 
estra�ge�ro� 
✓ prat�car usura sob qualquer de suasformas� 
✓ proceder de forma des�d�osa� 
✓ ut�l��ar pessoal ou recursos mater�a�s da repart���o em 
ser���os ou at���dades part�culares. 

 
 

  
� dest�tu���o do cargo em com�ss�o e�erc�do por ser��dor ��o 
ocupa�te de cargo efet��o ser� apl�cada �os casos de ��fra��o 
su�e�ta �s pe�al�dades de suspe�s�o e de dem�ss�o. 
� dest�tu���o da fu���o com�ss�o�ada e�erc�da por ser��dor 
ocupa�te de cargo efet��o ser� apl�cada �os casos de ��fra��o 
su�e�ta �s pe�al�dades de suspe�s�o e de dem�ss�o. 
�r�t�ca, �a at���dade, de falta pu���el com dem�ss�o. 

� art. 1�� da �e� �� 8.112/1990 estabelece que “a autor�dade que t��er c���c�a de 
�rregular�dade �o ser���o p�bl�co � obr�gada a promo�er a sua apura��o �med�ata, med�a�te 
s��d�c��c�a ou ���, assegurada ao acusado ampla defesa.” 

�o�tudo, a le� ��o def���u e�pressame�te qual � essa autor�dade, cabe�do a cada �rg�o 
do �oder ��ecut��o �ederal def���r em seus estatutos ou regulame�tos ��ter�os essa 
compet��c�a. 

�o �mb�to do �oma�do do ���rc�to, a compet��c�a para a ��staura��o dos d��ersos 
proced�me�tos correc�o�a�s f�cou def���da co�forme a delega��o e subdelega��o de 
compet��c�a, pre��stas �a �ortar�a – � �� �� 1.99�, de 12 ��� 2�, e �a �ortar�a � ��� �� ��8, de 
10 ��� 2�. �ss�m, as compet��c�as para ��staurar proced�me�tos correc�o�a�s e celebrar ��� 
s�o as que seguem� 
 

��� ��� ��� ��� ��� 
��� ��� ��� ��� ��� 

 
�mporta�te d�st��gu�r a autor�dade ��stauradora da �ulgadora, po�s �em sempre o 

�ulgame�to do proced�me�to correc�o�al caber� a quem determ��ou a sua ��staura��o. �s 
compet��c�as para a apl�ca��o de pe�al�dades est�o pre��stas �o art. 1�1, da �e� �� 8.112/90, 
�os art. 1� e 2� da �ortar�a ����� �� 2.1��, de 1� ��� 2�, co�forme quadro a segu�r� 
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Sr Comandante! 
Fique atento às competências para aplicação de penalidades e assim evitar 
nulidades processuais. A DAP atualiza frequentemente a legislação 
correcional em seu site. Acesse www.dap.eb.mil.br – click em ASSESSORIA 
DE CORREIÇÃO – Legislação. 
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Sr. Comandante, 
conte conosco e sucesso na missão! 






