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Orgao: Controladoria-Geral da Unido/Corregedoria-Geral da Unido

INSTRUGAO NORMATIVA N° 4, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAOQ, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 13, incisos |,
e V do Anexo | do Decreto n°® 9.681, de 3 de janeiro de 2019, o art. 4°, incisos | e Il, do Decreto n° 5480, de
30 de junho de 2005 e o art. 45, incisos | e Xl, do Anexo |, da Portaria n°® 3553, de 13 de novembro de 2019,
e tendo em vista o disposto no art. 14 do Decreto-lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no art. 2°, caput,
e paragrafo unico, incisos VI, VIl e IX, da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 1° Os orgaos do Poder Executivo Federal, pertencentes a Administragcao Publica direta, as
autarquias, as fundacoes, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, compreendidas na
Administragao Publica indireta, ainda que se trate de empresa estatal que explore atividade econdémica de
producao ou comercializacao de bens ou de prestagcao de servicos, poderao celebrar, nos casos de
infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que
atendidos os requisitos previstos nesta instru¢ao normativa.

§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugcao consensual de
conflitos.

§ 2° Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensao de até 30 dias, nos termos do artigo 129 da Lei n° 8112, de 11 de dezembro de
1990, ou com penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

§ 3° No caso de servidor publico nao ocupante de cargo efetivo e de empregado publico o TAC
somente podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de adverténcia.

Art. 2° O TAC somente sera celebrado quando o investigado:
| - nao tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a publicacao do instrumento;

[ll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administragao
Publica.

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado
a Administracao Publica deve ser comunicado a area de gestao de pessoas do orgao ou entidade para
aplicacao, se for o caso, do disposto no artigo 46 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 3° Por meio do TAC o agente publico interessado se compromete a ajustar sua conduta e a
observar os deveres e proibicoes previstos na legislacao vigente.

Art. 4° A celebracao do TAC sera realizada pela autoridade competente para instauragao do
respectivo procedimento disciplinar.

Art. 5° A proposta de TAC podera:

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauragao do respectivo
procedimento disciplinar;

Il - ser sugerida pela comissao responsavel pela conducao do procedimento disciplinar;
lll - ser apresentada pelo agente publico interessado.

§ 1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC podera ser feito pelo
interessado a autoridade instauradora em até 10 dias apods o recebimento da notificagcao de sua condicao
de acusado.

§ 2° O pedido de celebracao de TAC apresentado por comissao responsavel pela condugao de
procedimento disciplinar ou pelo interessado podera ser, motivadamente, indeferido.
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§ 3° O prazo estabelecido no paragrafo 1° deste artigo, se aplica as hipoteses de oferecimento
de oficio do TAC pela autoridade competente para instauracao do respectivo procedimento disciplinar, que
fixara no mesmo ato o prazo para a manifestacao do investigado.

Art. 6° O TAC devera conter:

| - a qualificacao do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
lll - a descricao das obrigagoes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagoes; e
V - a forma de fiscalizagao das obrigagcdes assumidas.

§ 1° As obrigacoes estabelecidas pela Administracao devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragao e compensar eventual dano.

§ 2° As obrigacoes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre outras:
| - reparacao do dano causado;
Il - retratacao do interessado;

lll - participacao em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicoes ou a
melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacao de horas nao
trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;
VI - sujeicao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
§ 3° O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 2 (dois) anos.

§ 4° A inobservancia das obrigagoes estabelecidas no TAC caracteriza o descumprimento do
dever previsto no artigo 116, inciso Il, da Lei n° 8.112/1990.

Art. 7° Apos celebracao do TAC, sera publicado extrato em boletim interno ou Diario Oficial da
Uniao, contendo:

| - 0 numero do processo;
Il - o nome do servidor celebrante; e
lll - a descricao genérica do fato.

§ 1° O disposto no inciso Il deste artigo nao se aplica as empresas publicas e as sociedades de
economia mista,

§ 2° A celebracao do TAC sera comunicada a chefia imediata do agente publico, com o envio de
copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento.

§ 3° O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a conclusao do processo
disciplinar decorrente de seu descumprimento.

Art. 8° O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

§ 1° Declarado o cumprimento das condi¢coes do TAC pela chefia imediata do agente publico,
nao sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente as providéncias
necessarias a instauracao ou continuidade do respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da
apuracao relativa a inobservancia das obrigacoes previstas no ajustamento de conduta.

§ 3° A celebracao do TAC suspende a prescricao até o recebimento pela autoridade celebrante
da declaracao a que se refere o0 § 1° deste artigo, nos termos do artigo 199, inciso |, da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002,

Art. 9°. Assim que celebrado, o TAC devera ser registrado no sistema CGU-PAD.
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Paragrafo unico. Compete aos orgaos e entidades, incluidas as empresas publicas e sociedades
de economia mista, manter registro atualizado sobre o cumprimento das condi¢coes estabelecidas no TAC.

Art. 10. E nulo o TAC firmado sem os requisitos do presente normativo.

Paragrafo unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio desta instrugao
normativa podera ser responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, da Lei n* 8.112, de 1990.

Art. 11. Revogam-se as Instrugcdes Normativas n° 17, de 20 de dezembro de 2019, e n° 2, de 21
de janeiro de 2020.

Art. 12. Esta Instrucao Normativa entra em vigor no dia 2 de margo de 2020.

GILBERTO WALLER JUNIOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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